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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2555) ประจําปการศึกษา 2559 มีวัตถุประสงคในการ

จัดทําขึ้นเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เพื่อใหหลักสูตรมี

คุณภาพไดตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา และผลการประเมินจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตอไป การจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของกระบวนการผลิตบัณฑิต ที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และ

เปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา และการรับรองหลักสูตรตาม

มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เนื้อหาของรายงานประกอบดวยการประเมินตามองคประกอบ 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ องคประกอบ

ที่ 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบที่ 2 บัณฑิต องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 4 อาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ดังนั้น ผลที่ไดจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรครั้งนี้ หลักสูตรจักไดนําไปกําหนดแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม การพัฒนานักศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

อันจะนําไปสูเปาหมายและเปาประสงคของหลักสูตรในปการศึกษาตอไป และสอดคลองกับนโยบายการ 

จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  

 โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได

ดําเนินการสอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภายใตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร 

ตั้งแตปการศึกษา 2544 จนกระทั่งปจจุบันไดปรับปรุงหลักสูตร ในชื่อหลักสูตร “หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2555)” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร 

ใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่น ดําเนินการศึกษา คนควาวิจัยเพื่อสรางสมองคความรู ใหเปนแหลงเรียนรูของ

ทองถิ่น ตลอดจนสงเสริม สืบสาน และสรางสรรค ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติ ตามปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยที่วา “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น” และโดยเฉพาะอยางยิ่งแลว มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาอันเปนกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิต และเพื่อใหสอดรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จึงเนนการผลิตบัณฑิตทางดานรัฐประศาสนศาสตรที่มีความรู มีคุณธรรม 

เปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคม และมีทักษะในการประกอบอาชีพ อันนําไปสูการปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองระบอบประชาธิปไตยของประเทศ 

ใหบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตรมีความตระหนักและสนใจปรากฏการณทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง และ

ใหบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตร เกิดทักษะในการศึกษาคนควาหาความรูไดดวยตนเอง สามารถวิเคราะหและ

สังเคราะหปญหาไดอยางเปนระบบ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติตอไป 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 1 ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2  2 4.62 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3  3 3.00 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4  3 3.30 ดี 

องคประกอบที่ 5  4 3.75 ดี 

องคประกอบที่ 6 1 3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 14 3.55 ดี 
 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดน 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกเก่ียวกับอาจารยอยางเปนระบบ 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีความตอเนื่องในการบริหารหลักสูตร 

3. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับความไววางใจในการดําเนินงานดานวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

4. อาจารยประจําหลักสูตรมีความคงอยูและมคีวามพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรในระดับที่มากที่สุด 

5. บัณฑิตเปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิต 
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6. คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

7. บัณฑิตมีจํานวนการไดงานเพิ่มมากขึ้นจากที่ปที่ผานมา 

8. บัณฑิตมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นท่ีสนใจการประกอบอาชีพอิสระ 
 

แนวทางเสริม 

1. อาจารยประจําหลักสูตรตองมีการทบทวนระบบและกลไกอยางตอเนื่อง 

2. อาจารยประจําหลักสูตรตองมีการวางระบบการจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 

3. ควรมีการตอยอดการทํางานเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและพัฒนาศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตรให

เกิดความเชี่ยวชาญทางดานงานวิจัยใหมากขึ้น 

4. พัฒนาใหบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งในเชิงเนื้อหาและในลักษณะของการ

ฝกปฏิบัติลงพื้นที่จริง เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกบัณฑิตในการทํางาน 

5. พัฒนาใหบัณฑิตมีทักษะทางภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม เพื่อสรางโอกาสในการมี

งานทําและยังสามารถนําไปใชในการทํางานเพ่ือพัฒนาองคกรภายหลังจากบัณฑิตมีงานทําแลว 
 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. หลักสูตรตองเรงใหมีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกหรืออาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการมาประจําหลักสูตร 

2. จากการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการดําเนินงานดานคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติในปที่ผานมา ทําใหอัตราการมีงานทําของบัณฑิตเพิ่มขึ้นจากรอยละ 50.75 ในป

การศึกษา 2558 เปนรอยละ 88.60 ในปการศึกษา 2559 ซึ่งหลักสูตรยังมีความคาดหวังที่จะทําใหอัตราการมีงาน

ทําเพ่ิมสูงขึ้นตอไป 

3. บัณฑิตบางสวนยังขาดสมรรถนะทีจ่ําเปนสําหรับการทํางานในปจจุบัน 

4. บัณฑิตบางสวนยังมีบุคลิกภาพที่ไมตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
 

แนวทางปรับปรุง 

1. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไดลาศึกษาตอหรือการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรสนับสนุนเจาหนาที่ประจําหลักสูตรใหชวยทํางานเอกสาร เพื่ออาจารยจะไดมีเวลาทํางานผลงานทาง

วิชาการ 

3. ควรจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานตามความตองการของผูใชบัณฑิต ไดแก ทักษะ

ทางดานภาษา เชน ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายู และภาษาจีน ทักษะคอมพิวเตอร และการจัดการในสํานักงาน 

4. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนควรสอดแทรกใหนักศึกษามีแนวคิดในการ

เปนผูประกอบการ เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพอิสระและเปนการสรางงานใหกับสังคมไดดวย 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 3 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรบัปรุงพุทธศักราช 2555)  

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2559 
 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1. ขอมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร  25511641102451 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)      : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Public Administration 

    1.3 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได

ดําเนินการสอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภายใตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร 

ตั้งแตปการศึกษา 2544 จนกระทั่งรัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรของกรอบแนวคิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ที่ไดมุงปฏิรูปประเทศไทยใหเจริญจากสังคมภูมิปญญานําไปสูวิสัยทัศน 

พ.ศ.2570 ใหเปนสังคมประเทศที่มีการพัฒนายั่งยืนในอนาคต โดยคํานึงถึงการพรอมรับตอสภาพความ

เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจที่มีความเชื่อมโยงกันเปนอยางมากทั้งในระดับประเทศและนานาประเทศนั้น การ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษย จึงเปนสิ่งสําคัญที่สถาบันในระดับอุดมศึกษาควรขับเคลื่อน

พัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับภายใตบริบทดังกลาว โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรจึงตระหนักถึงความจําเปนตอ

การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิผลสู

ความยั่งยืนในอนาคต โดยการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ทั้งใน

ประเด็นของวิชาเอกที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับนโยบาย การวางแผน การจัดการภาครัฐและเอกชน รวมถึงการบริหาร

จัดการทองถิ่นและการจัดการทรัพยากรมนุษย ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทกรอบแนวคิดของประเทศ

ในยุคปจจุบัน จึงนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2555) 

และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวจวบจนปจจุบัน  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 4 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

2. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปที่ผานมา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ประชาสัมพันธตําแหนงงานใหบัณฑิตรับทราบอยางทั่วถึง จัดทําเพจโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของโปรแกรมวิชาฯ 

ตลอดจนตําแหนงงานที่เกี่ยวของกับบัณฑิตสาขารัฐประศาสน

ศาสตร 

หลักสูตรควรสํารวจความตองการของผูเรียนที่ผานการเรียน

ปรับพื้นฐาน และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบและ

เนื้อหากิจกรรม 

การจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานใหแกนักศึกษาใหมของโปรแกรม 

วิชาฯ เนนไปตามขอเสนอแนะจากผูเรียน เชน การเพิ่มกิจกรรม

ทักษะการคิดอยางสรางสรรค ตลอดจนเนื้อหาวิชาที่เปนพื้นฐาน

วิชาเฉพาะดานของหลักสูตร เปนตน 

ควรทบทวนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิทาง

การศึกษาระดับปริญญาเอกหรืออาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานมาประจําหลักสูตร 

ตลอดจนควรสงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรไดลาศึกษาตอ

หรือการขอตําแหนงทางวิชาการ 

หลักสูตรไดดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 2 คน และอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ 1 คน เขามาเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจํา

หลักสูตรไดไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจํานวน 1 คน 

หลักสูตรสํารวจความตองการของผูเรียนที่ผานการเรียนปรับ

พื้นฐาน และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหา

กิจกรรม 

หลักสูตรไดทบทวนและวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนปรบัพื้นฐาน 

ประจําปการศึกษา 2559 ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานประกันคุณภาพการศึกษา ป 2558 โดยกําหนดเนื้อหา

หลักในการเรียนปรับพื้นฐานประกอบดวย 3 ดาน คือ 1)  ทักษะ

ดานการศึกษาทั่วไป ไดแก การสรุปความและการถอดความ       

การใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน แผนผังความคิด (Mind 

Mapping) และการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 2)  ทักษะพื้นฐาน

สําหรับการเรียนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ไดแก ความรู

เกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร  รัฐศาสตร กฎหมาย นโยบาย

สาธารณะ  และองคการและการจัดการ 3)  ทักษะการใชชีวิตใน

รั้วมหาวิทยาลัย ไดแก เนื้อหาเรื่องรอบรั้วใตชายคาราชภัฏสงขลา

และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

    ทั้งนี้ หลักสูตรกําหนดวิธีการประเมินผลกิจกรรมการเรียน

ปรับพื้นฐาน 3 วิธี คือ  

      1) ประเมินผลทักษะพื้นฐานสําหรับการเรียนหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร ด ว ยแบบทดสอบกอนและหลั ง เ รี ยน 

(แบบทดสอบชุดเดียวกัน/ทดสอบซ้ํา)  

      2 )  ประ เมิ นผลทักษะด านการศึ กษาทั่ ว ไป  โดย ใช

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมฯ 

แบงเปน 3 ประเด็น คือ เนื้อหาความรู ความมั่นใจ/ความพรอมที่

จะเรียน และความเหมาะสม/ประโยชนที่ไดรับ โดยมีคําถาม



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 5 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ปลายเปดในเชิงสํารวจความตองการของผูเรียนที่ผานการเรียน

ปรับพื้นฐานเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหากิจกรรม 

(ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิทางดานประกันคุณภาพ

การศึกษา) ในครั้งตอไป  

     3) ประเมินผลรวมของโครงการ ซึ่งประกอบดวย 3 ประเด็น 

คือ ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ ผลสัมฤทธิ์ในการจัด

โครงการ (กิจกรรม/เนื้อหาสาระ) และ การนําความรูไปปรับใช 

ซึ่งดําเนินการโดยคณะ 

      ** ผลการประเมินทักษะดานการศึกษาทั่วไปโดยรวมอยูใน

ระดับมาก และมีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงรูปแบบและ

เนื้อหาในครั้งตอไปที่นาสนใจหลายประเด็น 

ควรมีแผนมุงเนนการพัฒนานักศึกษาในแตละชั้นปใหชัดเจน

ในเรื่องที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 ประจําปการศึกษา 2558 พบวา ยังดําเนินกิจกรรมไมครบ

ทักษะหลักทั้ง 4 ดาน โดยกิจกรรมกลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลยี ทั้งนี้ ไดปรับปรุงกิจกรรมการดําเนินการในป

การศึกษา 2559 (ซึ่งการดําเนินการของหลักสูตรสามารถพัฒนา

ศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ครบ

ทุกดาน และสามารถจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษาครบทุกระดับชั้น

ปการศึกษา ชวยเติมเต็มทักษะการเรียนรูหลักแกนักศึกษาไดดี

ยิ่งขึ้น ผลประเมินโครงการโดยรวมอยูในระดับมาก  

อยางไรก็ดี หลักสูตรจําเปนตองพิจารณาทบทวนและ

กําหนดแผนเพื่อมุงเนนการพัฒนานักศึกษาในแตละชั้นปให

ชัดเจนในเรื่องที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

มากยิ่ งขึ้น และควรมีการสํารวจความตองการ (Training 

Needs) ของนักศึกษาแตละระดับชั้นป เพื่อใหการจัดกิจกรรม

สอดคลองกับความตองการ ความจําเปน ของผูเรียนและเพื่อให

ผูเรียนเขารวมกิจกรรมดวยความสุข อันจะบรรลุเปาหมายรวม

ของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ “เนนผูเรียนเปนสําคัญ” อยาง

แทจริง 

หลักสตูรควรนําผลการประเมินจากรายงานประจําป การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรมา

ประกอบการปรับปรุงหลักสตูร 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดมีการจัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยผูสอน (เทคนิคการสอนและการประเมินผล) ใน

วันที่ 22 มีนาคม 2560 โดยมีผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ คณบดี

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนวิทยากร 

ในปการศึกษาพ.ศ. 2559 ไดปรับปรุงสาระของ

หลักสูตรโดยคํานึงถึงทักษะทั้ง 5 ดานในกรอบ TQF และสงผล



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 6 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ตอการเรียนรูไดชัดเจน 

ควรมีเจาหนาที่ประจําหลักสูตรใหชวยทํางานเอกสาร เพื่อ

อาจารยจะไดมีเวลาทํางานผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น 

หลักสูตรไดประสานงานกับทางคณะในการใหเจาหนาที่มาชวย

ดําเนินการทางดานเอกสารโดยเฉพาะรายงานการประชุม แต

จะตองมีการสงเสริมใหเจาหนาที่มาชวยงานเต็มเวลายิ่งขึ้นในป

ถัดไป 

 

3. อาจารยประจําหลักสูตร  
   3.1 อาจารยประจําหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 
ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

1 นางสาวศิรลิักษณ  กานตพิชาน อาจารย รป.ม.-รัฐประศาสน

ศาสตร 

บธ.บ.-การบัญช ี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2543 

 

2525 

2 นายศดานนท วัตตธรรม อาจารย รป.ม.-การบริหาร

การเงินและการคลัง 

รป.บ.-การบริหารและ

การปกครองทองถิ่น 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

 

2549 

 

2547 

3 นางสาวเพ็ญนภา  จันทรแดง อาจารย รป.ม.-การปกครอง

ทองถ่ิน 

ศศ.ม.-รัฐศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2550 

 

2550 

4 นางสาวบุณิกา  จันทรเกต ุ อาจารย รอ.ม.-การจัดการ

ภาครัฐและเอกชน 

รป.บ.-การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

 

2551 

 

2547 

5 นางสาววิศรุตา  ทองแกมแกว อาจารย ศศ.ม.-รัฐประศาสน

ศาสตร 

ศศ.บ.-ประวัตศิาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

2552 

 

2550 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 7 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

 3.2 อาจารยประจําหลักสูตร (ชุดปจจุบัน) 
ลํา

ดับ 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

1 นางสาวศิรลิักษณ  กานตพิชาน อาจารย รป.ม.-รัฐประศาสน

ศาสตร 

บธ.บ.-การบัญช ี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2543 

 

2525 

2 นายศดานนท วัตตธรรม อาจารย รป.ม.-การบริหาร

การเงินและการคลัง 

รป.บ.-การบริหารและ

การปกครองทองถิ่น 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

2549 

 

2547 

3 นายรัชชพงษ ชัชวาลย   อาจารย รป.ม.-รัฐประศาสน

ศาสตร 

รป.บ.-การบริหารและ

การปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

2551 

 

2547 

4 ดร.ไชยา เกษารัตน อาจารย ปร.ด.-การจัดการ 

 

รป.ม.-รัฐประศาสน

ศาสตร 

รป.บ.-นโยบาย

สาธารณะ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

2559 

 

2550 

 

2546 

5 ผศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ ผูชวย

ศาสตรา- 

จารย 

ร.ด.-รัฐศาสตร 

ร.ม.-การปกครอง 

ร.บ.-การเมืองการ

ปกครอง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

2547 

2540 

2533 

 

4. อาจารยผูสอน  

 4.1 อาจารยประจํา 

1) ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน บุญเลิศ 

2) นายชาญวิทย จันทรอินทร 

3) นางสาวกรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 

4) นางสาวชนกนาถ พูลสวัสดิ์ 

5) นางสาวบุณิกา จันทรเกตุ 

6) นางสาวอารยา สุขสม 

7) ผูชวยศาสตร ดร.ประภาพร ยางประยงค 
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8) ดร.ชูตา แกวละเอียด 

4.2 อาจารยพิเศษ 

1) นางสาวอรอนงค แสงทอง 

2) อาจารยนิพนธ จุฬามณี 

 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 9 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

เกณฑการ

ประเมิน 
แนวปฏิบัติ/ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผาน ไมผาน 

1. จํานวน

อาจารยประจํา

หลักสตูร  

(เกณฑสําหรับ 

ระดับปริญญา

ตรีและ

บัณฑิตศึกษา) 

1.1 อาจารยประจาํหลักสูตร (ชุดปจจุบัน) 

เปนไปตามเกณฑ ดังน้ี  

1. นางสาวศิริลักษณ กานตพิชาน  

2. นายศดานนท วัตตธรรม 

3. นายรัชชพงษ ชัชวาลย   

4. ดร.ไชยา เกษารัตน 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูฆอรี ยีหมะ 

1.2 อาจารยประจาํหลักสูตรไมเปนไปตาม

เกณฑ เนื่องจาก (ระบุสาเหตุ)....................

1.มีอาจารยประจําหลักสูตรซ้ํากับหลักสตูร

อื่น คือ …………….. 

2.อาจารยประจําหลักสตูรไมเปนปจจุบัน 

เนื่องจากสาเหตุตางๆ เชน ลาศึกษาตอ คือ.... 

3.อื่นๆ …………….. 

  1.1 คําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรหรือรายชื่ออาจารย

ประจําหลักสูตรในเอกสาร มคอ.2 

  1.2 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจําหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ และนําเสนอ สกอ.  

 

 

2. คุณสมบตัิ

ของอาจารย

ประจําหลักสตูร 

(เกณฑสําหรับ 

ระดับปริญญา

ตรีและ

บัณฑิตศึกษา) 

อาจารยประจําหลักสตูรทุกคน มีคุณวุฒิ

หรือดํารงตาํแหนงทางวิชาการเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสตูร…………คน มี

คุณวุฒิหรือดาํรงตําแหนงทางวิชาการไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร คือ  

ชื่อ-สกุล.................เนื่องจาก (ระบสุาเหตุ)..... 

  2.1 มคอ.2 (หมวด 3 ระบบการจัด

การศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางของหลักสูตร ขอ 3.2 ) 

2.2 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจําหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ และนําเสนอ สกอ. พรอมแสดง

คุณวุฒิ  

3. คุณสมบตัิ

ของอาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

(เกณฑสําหรับ 

ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไป 

ตามเกณฑ (อยางนอย 3 คน) ดังนี ้

1 ชื่อ-สกุล...............  

2 ชื่อ-สกุล............... 

3 ชื่อ-สกุล............... 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมเปนไปตาม

เกณฑ เนื่องจาก (ระบุสาเหตุ).................... 

  - 

4. คุณสมบตัิ

ของอาจารย

ผูสอน 

อาจารยผูสอนหรืออาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลยั ประจําป

การศึกษา 2559 มีทั้งหมด 12 คน และเปนไป

   



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 10 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

เกณฑการ

ประเมิน 
แนวปฏิบัติ/ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผาน ไมผาน 

(เกณฑสําหรับ 

ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

ตามเกณฑ  

อาจารยผูสอนหรืออาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลยัไมเปนไป

ตามเกณฑ นื่องจาก…………………………………… 

5. คุณสมบตัิ

ของอาจารยที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ

หลักและ

อาจารยที่

ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

(เกณฑสําหรับ 

ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

เปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ มี

ทั้งหมด…….คน และเปนไปตามเกณฑ ดังน้ี 

1. ชื่อ-สกุล...............  

2. ชื่อ-สกุล...............  

3. ชื่อ-สกุล...............  

4. ชื่อ-สกุล...............  

5. ชื่อ-สกุล...............  

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอสิระไมเปนไป

ตามเกณฑ นื่องจาก…………………………………… 

   

6. คุณสมบตัิ

ของอาจารยที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

(ถามี) 

(เกณฑสําหรับ 

ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) มี

ทั้งหมด………คน และเปนไปตามเกณฑ ดังนี ้

1. ชื่อ-สกุล...............  

2. ชื่อ-สกุล...............  

3. ชื่อ-สกุล...............  

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมไมเปนไป

ตามเกณฑ เนื่องจาก…………………………………. 

   

7. คุณสมบตัิ

ของอาจารย

ผูสอบ

วิทยานิพนธ 

(เกณฑสําหรับ 

ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธมีทั้งหมด……….

คน และเปนไปตามเกณฑ ดังน้ี 

1. ชื่อ-สกุล............... 

2. ชื่อ-สกุล............... 

3. ชื่อ-สกุล............... 

4. ชื่อ-สกุล............... 

5. ชื่อ-สกุล............... 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธไมเปนไปตาม

เกณฑ เนื่องจาก…………………………………… 

 

 

   



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 11 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

เกณฑการ

ประเมิน 
แนวปฏิบัติ/ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผาน ไมผาน 

8. การตีพิมพ

เผยแพรผลงาน

ของผูสําเรจ็

การศึกษา 

(เกณฑสําหรับ 

ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา เปนไปตามเกณฑที ่สกอ.กําหนด  

ดังนี้ ………………………………..  

การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาไมเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด  

เนื่องจาก ……………………………… 

   

9. ภาระงาน

อาจารยที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ

และการคนควา

อิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

(เกณฑสําหรับ 

ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา

เปนไปตามเกณฑ 

 
ป.โท 

Thesis IS 

ชื่อ-สกุล...............   

ชื่อ-สกุล...............   

ชื่อ-สกุล...............   

ชื่อ-สกุล...............   

ชื่อ-สกุล...............   

ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษาไม

เปนไปตามเกณฑ เนื่องจาก...................... 

   

10. อาจารยที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ

และการคนควา

อิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัย

อยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ 

(เกณฑสําหรับ 

ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา มี

ทั้งหมด………..คน และ 

มีผลงานวิจยัอยางตอเนื่องและสม่าํเสมอ ดังน้ี 

1. ชื่ออาจารย.......... มีผลงานวิจยั

ทั้งหมด………เรื่อง ดังน้ี 

  1) ชื่อเรื่อง..................ตีพิมพระบุช่ือวารสาร 

  2) ชื่อเรื่อง..................ตีพิมพระบุช่ือวารสาร 

  3) ชื่อเรื่อง..................ตีพิมพระบุช่ือวารสาร 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษาไมมี

ผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

เนื่องจาก………………………. 

 

   



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 12 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

เกณฑการ

ประเมิน 
แนวปฏิบัติ/ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผาน ไมผาน 

11. การ

ปรับปรุง

หลักสตูรตาม

รอบระยะเวลา

ที่กําหนด 

(เกณฑสําหรับ

ระดับปริญญา

ตรีและ 

ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

เปนหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ.2555 

(ปรับปรุงไมเกิน 5 ป) 

ไมมีการปรับปรุงหลักสูตร 

เนื่องจาก…………………… 

 

 

  11.1 แผนการปรับปรุงหลักสตูร 

11.2 มคอ.2รายละเอียดของ

หลักสตูร 

11.3 คูมือการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสตูร 

11.4 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผาน    ผาน    

   ไมผาน 

    ผาน    

   ไมผาน 

บรรล/ุไมบรรล ุ

หมายเหตุ : หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสตูรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” คะแนนเปนศูนย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 13 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

หมวดที ่2 อาจารย 
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย  

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร และระบบการบริหารอาจารย 

 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย ในป

การศึกษา 2559 หลักสูตรไดมีการดําเนินงานตอจากปการศึกษา 2557 และปการศึกษา 

2558 โดยเฉพาะการนําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในป

การศึกษา 2558 และผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2558 มาทบทวนและปรับปรุง

ระบบและกลไกใหมีความกระชับ ชัดเจน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติจริงมาก

ยิ่งขึ้น  

 ในสวนของการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ผลการดําเนินงานในป

การศึกษา 2557 หลักสูตรไดสรางระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร รวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ตั้งแตขั้นตอนการวางแผน

อัตรากําลังไปจนถึงการประเมินผลและทบทวนระบบและกลไก โดยในปการศึกษาดังกลาว 

หลักสูตรไมไดมีการรับอาจารยใหม มีเพียงแตการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย

ประจําตามสัญญาของโปรแกรมวิชาฯ เพื่อเปนอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 

 สําหรับผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 ในเรื่องการรับอาจารย ทาง

หลักสูตรไมไดมีการรับอาจารยใหม แตไดรวมกับโปรแกรมวิชาฯ จัดทําแผนอัตรากําลัง

เพื่อใหการบริหารหลักสูตรมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเรื่องของจํานวน คุณวุฒิ

ทางการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ และเปนไปตามระบบและกลไกที่ไดกําหนดไวในป

การศึกษา 2557 

 นอกจากนี้ จากการประเมินผลการดําเนินงานทางดานการแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร ในปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรควรทบทวนการแตงตั้งอาจารยประจําหลกัสูตร

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรืออาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานมา

ประจําหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรไมไดรับคะแนนการตรวจประเมินมาตลอดในชวง 2 ปท่ีผานมา  

 ในสวนของการบริหารอาจารย ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2557 หลักสูตร

ไดสรางระบบและกลไกการบริหารอาจารย รวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 

ตั้งแตขั้นตอนการวางแผนการบริหารอาจารยไปจนถึงประเมินผลและทบทวนระบบและ

กลไก  

4 . 1 . 1 -1  แ ผ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

อัตรากําลังของโปรแกรมวิชาฯ 

4.1.1-2 คูมือระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร 

4 . 1 . 1 -3  ร าย งานการประชุ ม

หลักสูตร 

4 .1 .1-4 ตารางแสดงอาจารย

ประจําหลักสูตรจําแนกตามวุฒิ

การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

4.1.1-5 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

จาก สกอ. 

4 . 1 . 1 -6  คู มื อ ก า ร เ บิ ก  จ า ย

งบประมาณ 

4.1.1-7 รายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรและมีการกําหนดบทบาท

และหนาที่อยางชัดเจน 

4.1.1-8 ขอตกลงและประเมินผล

สัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ งบุ ค ล า ก ร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ส ง ข ล า 

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

4.1.1-9 แผนพัฒนาบุคลากรของ

หลักสูตร 

4.1.1-10 รายงานสรุปการเดินทาง

ไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง 
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 สําหรับผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 ในเรื่องของการบริหารอาจารย 

หลักสูตรไดดําเนินการจากปกอนหนาอยางเปนระบบ ซึ่งไดดําเนินการควบคูกับการ

บริหารงานของโปรแกรมวิชาฯ อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการบริหารจัดการหลักสูตร การ

มอบหมายผูรับผิดชอบในการกํากับติดตาม และเก็บขอมูลการประกันแตละองคประกอบ 

การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาตนเอง และการเตรียมความพรอมรับมือความ

เปลี่ยนแปลงอยูสม่ําเสมอ อาทิ การลาศึกษาตอ เปนตน 

 จากผลที่เกิดขึ้นในปการศึกษา 2558 และจากขอแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหหลักสูตรไดสรางระบบและกลไกขึ้นมาใหม ซึ่ง

เปนการนําระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร และระบบและกลไก

การบริหารอาจารย มาปรับปรุงและสรางเปนระบบและกลไกเดียวกัน นั่นคือ ระบบและ

กลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย เพื่อใหเกิดความ

กระชับและเห็นถึงความตอเนื่องของการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถวางแผนการบริหาร

หลักสูตรในระยะยาวไดอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น    

 ดังนั้น การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย ในป

การศึกษา 2559 สามารถอธิบายได 3 หัวขอ ดังน้ี 

 1. ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและการบริหาร

อาจารย ปการศึกษา 2559 มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 วิเคราะหอัตรากําลัง  

 ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมปรึกษากับอาจารยประจํา

หลักสูตรในการวิเคราะหอัตรากําลังของหลักสูตร เพื่อวางกรอบของการรับอาจารยประจํา

ในอนาคต หากเกิดกรณีอาจารยลาออก ลาศึกษาตอ เกษียณอายุ การรองรับอาจารยให

สอดคลองกับจํานวนนักศึกษา รวมถึงตองกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําที่จะรับให

เปนไปตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นั่นคือ ตองจบการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทขึ้นไป และจบการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธในดานรัฐประศาสนศาสตร 

จากนั้นประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมกับทางคณะจัดทําแผนอัตรากําลัง 

และขออัตรากําลังจากมหาวิทยาลัยตามจํานวนที่ทางโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ได

รวมกันกําหนดกับทางหลักสูตรไว 

 1.2 ประกาศรับสมัคร  

 เมื่อหลักสูตรไดอัตรากําลังมาเพิ่ม ไดมีการกําหนดคุณสมบัติตามที่ไดปรึกษา

รวมกันไว และแจงผานไปทางประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร เพื่อเสนอให

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอนุมัติประกาศสอบ และมอบใหงานการ

เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร  
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 1.3 พิจารณาคุณสมบัติผูสมัคร 

 เมื่อมีผูสมัครตามประกาศรับสมัคร งานการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยจะ

พิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครเบื้องตนวาเปนไปตามคุณสมบัติเปนไปตามที่ประกาศไว

หรือไม และสงคุณสมบัติของผูสมัครมาใหทางหลักสูตรไดพิจารณา ซึ่งหากเปนไปตาม

คุณสมบัติตามที่กําหนด จะไดมีการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบตอไป  

 1.4 แตงต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกและสอบคัดเลือก  

 หลักสูตรไดแตงตั้งกรรมการในการสอบคัดเลือกตามวิธีการสอบคัดเลือกใน

ประกาศของมหาวิทยาลัย นั่นคือ กรรมการสอบขอเขียน กรรมการสอบสอน และกรรมการ

สอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการที่มาจากหลักสูตรนั้น ตองมีคุณสมบัติที่สําคัญ นั่นคือ มี

ความรูและเชี่ยวชาญในสาขาที่เปดรับ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่นาเชื่อถือได และ

ดําเนินงานรวมกับกรรมการทานอ่ืนตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 

 1.5 ประกาศผลสอบ  

 หลังจากไดผานกระบวนการสอบคัดเลือกแลวนั้น มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อ 

ผูผานการคัดเลือกตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบคัดเลือก  

 1.6 รายงานตัว ปฐมนิเทศ ทดลองงาน ปฏิบัติงาน และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 ผูที่ผานการสอบคัดเลือกรายงานตัวกับงานการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย และ

เขาปฏิบัติงานในโปรแกรมวิชาฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะจัดปฐมนิเทศอาจารยใหมในภาพรวมทั้ง

มหาวิทยาลัย ในสวนของระดับคณะ หนวยบุคคลของคณะจะใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน

และมอบคูมือการปฏิบัติงานใหแกอาจารยใหม และสวนในระดับโปรแกรมวิชาฯ ไดมีการ

ประชุมโปรแกรมเพื่อตอนรับอาจารยใหม และมอบหมายใหมีอาจารยพี่เลี้ยง ทําหนาที่คอย

ใหคําแนะนํา ปรึกษา และสอนงานที่เกี่ยวของในชวงแรกของการทดลองงาน หลังจากที่

อาจารยใหมไดทดลองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแลวนั้น ทางหลักสูตรรวมกับคณะและ

มหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใหม โดย

ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดเขารวมเปนกรรมการประเมินผลฯ ดังกลาว  

 รวมทั้ง อาจารยประจําทุกคนตองจัดทําขอตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สําหรับบุคลากร

สายวิชาการ เพื่อใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย พิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ครั้ง) ในการ

ปรับขั้นเงินเดือนในแตละรอบ 
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 1.7 แตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

 ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมปรึกษากับคณะกรรมการบริหาร

โปรแกรมวิชาฯ ทุกคนในการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน ซึ่งตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นั่นคือ ตองจบ

การศึกษาในระดับปริญญาโทข้ึนไป และจบการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธในดานรัฐประศาสน

ศาสตร เมื่อโปรแกรมวิชาฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรแลวนั้น จึงได

ทําการสรรหาอาจารยประจําหลักสูตรจากอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ ใหไดจํานวน 5 คน ที่

มีคุณสมบัติเปนไปตามที่กําหนดไว เพ่ือใหทําหนาที่ในการบริหารหลักสูตร จากนั้นประธาน

โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดทําหนังสือใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามกระบวนการ

แตงตั้ง โดยผานความเห็นชอบจากคณบดี และอธิการบดี เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 

5 คนไดปฏิบัติหนาที่ตอไป 

 1.8 การปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร 

 อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน สามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามที่ระเบียบกําหนด

ไว โดยเฉพาะหนาที่ที่เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาทิ ตองมี

การปฐมนิเทศอาจารยใหม มีการจัดประชุม อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และ

อาจารยประจําหลักสูตรตองมีสวนรวมในการวางแผน ควบคุม และประเมินผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพตลอดระยะเวลาที่การจัดการเรียนการสอน โดยตองมี

อาจารยประจําหลักสูตรทําหนาที่เปนประธานหลักสูตร จํานวน 1 คน กรรมการและ

เลขานุการหลักสูตร จํานวน 1 คน และเปนกรรมการ จํานวน 3 คน 

 เมื่อโปรแกรมวิชาฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะ ตองแจงใหหลักสูตร 

ไดทราบ เพื่อที่จะสามารถกําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณที่ ไดรับอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยงบประมาณทางดานการบริหารอาจารย ไดแก งบประมาณในการ

เดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง และงบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน 

โดยจัดสรรใหแกอาจารยทุกคนในโปรแกรมวิชาฯ (รวมถึงอาจารยประจําหลักสูตรดวย) โดย

อาจารยประจําหลักสูตรคนใดมคีวามประสงคจะเบิกใชงบประมาณ ใหดําเนินการของอนุมัติ

จากคณบดี โดยผานความเห็นชอบของประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ตลอด

ปงบประมาณ 

 1.9 ประเมินผลการบริหารอาจารย  

 หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน ไดปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษา 

ประธานหลักสูตรตองประชุมเพื่อสรุปผลการดํา เนินงานที่ผานมา และสอบถาม 

ถึงความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร ประเมินผลความพึงพอใจ ตลอดจนสภาพปญหา

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแนวทางการบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มีความเหมาะสมในโอกาสตอไป 
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 1.10 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร

และการบริหารอาจารย 

 อาจารยประจําหลักสูตรตองมีการประชุมเพื่อทบทวนถึงแนวทางการรับและ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสตูรและการบริหารอาจารย ในแตละปการศึกษา เพื่อใหทราบถึง

ความสําเร็จ ปญหา และแนวทางแกไขอยางเหมาะสมเพื่อดําเนินงานในครั้งถัดไป 

 1.11 จัดทําแนวทางปฏิบัติท่ีด ี  

 เมื่อหลักสูตรไดปฏิบัติตามระบบและกลไกตามที่ไดกําหนดขึ้น และไดมีการ

ปรับปรุงแกไขจนเกิดความเชี่ยวชาญในการดําเนินงานแลวนั้น จึงไดมีการกําหนดใหเปน

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สามารถนําไปใชหรือนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานอื่นที่มี

ลักษณะการดําเนินงานแบบเดียวกันกับหลักสูตร อันจะนําไปสูการสรางแนวทางปฏิบัติที่ดี

ยิ่งขึ้นตอ ๆ ไป 

 จากระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและการบริหาร

อาจารยดังกลาว สามารถแสดงแผนภาพ 4.1.1 ไดดังตอไปนี้ 
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ภาพ 4.1.1 ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

และการบริหารอาจารย 

 

วิเคราะหอัตรากาํลัง

เริ่มตน 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบ

คัดเลือก และสอบคัดเลือก 

ประกาศรับสมัคร  

พิจารณา

คุณสมบัติ  

ประกาศ

ผลสอบ 

รายงานตวั ปฐมนิเทศ ทดลอง

งาน ปฏิบัติงาน และประเมินผล

แตงตั้งอาจารยประจํา

ไม

ผาน  

ไม

ผาน  

อาจารยประจาํ

หลักสูตร/ 

งานการเจาหนาที ่

อาจารยประจาํ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจาํ

หลักสูตร/ 

งานการเจาหนาที ่

อาจารยประจาํ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจาํ

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

ระบบและกลไกฯ  

จัดทําแนวทางปฏิบัติที่ด ี 

สิ้นสุด 

อาจารยประจาํ

อาจารยประจาํ

ผูรับผิดชอ

การปฏิบัตหินาที่ของ

อาจารยประจาํหลักสูตร 

อาจารยประจาํ

หลักสูตร/ 

ประเมินผลการบริหาร
อาจารยประจาํ

หลักสูตร/ 
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 2. การดําเนินงานตามระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตรและการบริหารอาจารย ปการศึกษา 2559 

 จากการที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการรับและ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแลว

นั้น การดําเนินงานตามระบบและกลไกดังกลาว ในปการศึกษา 2559 มีดังนี้ 

 หลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 3/2559 รวมกับโปรแกรมวิชาฯ เพื่อ

ทบทวนแผนวิเคราะหอัตรากําลังที่ไดจัดทําขึ้นในปการศึกษา 2558 ซึ่งที่ประชุมมีมติใหยึด

ตามแผนเดิม เนื่องจากยังอยูในกรอบของการบริหารหลักสูตร และหากมีการเปลี่ยนแปลง

อาจารยประจําหลักสูตร ทางหลักสูตรสามารถที่จะหาอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ คนอื่นที่มี

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรมาแทนที่ไดทันที ซึ่งในปการศึกษา 2559 

นางสาวบุณิกา  จันทรเกตุ ไดขอลาศึกษาตอ ทางหลักสูตรจึงไดแตงตั้ง ดร.ไชยา  เกษารัตน 

มาเปนอาจารยประจําหลักสูตรแทนตามที่หลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อวางแผนเอาไวแลว

กอนหนา ทําใหปจจุบันหลักสูตรไมไดมีปญหาตออัตรากําลังของอาจารยประจํา ซึ่งมีครบ

จํานวน 5 คน ตลอดระยะเวลาที่ผานมา มีเพียงปรับเปลี่ยนใหเกิดความเหมาะสมตอเกณฑ

มาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

 นอกจากนี้ ทางโปรแกรมวิชาฯ ไดยื่นขอเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทําให

ตองมีการเพิ่มกรอบอัตรากําลังที่มีคุณสมบัติในการเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น เนื่องจากอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่ในปจจุบันยังมีคุณสมบัติไมครบตาม

จํานวน 5 คน แตท้ังน้ี ไมไดมีการกระทบตอหลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนในปจจุบันแต

อยางใด 

 ในสวนของการรับอาจารยใหมในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไมไดมีการเปดรับ 

เนื่องดวยไมมีอัตรากําลังจากมหาวิทยาลัย ทําใหกระบวนการรับสมัครอาจารยไปจนถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใหมจึงไมไดมีการดําเนินงาน มีเพียงแตอาจารยที่ได

ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกกลับมาปฏิบัติหนาที่ ไดแก นางสาวอารยา  สุขสม โดยทาง

หลักสูตรและโปรแกรมวิชาฯ ไดมอบหมายให ดร.ไชยา  เกษารัตน และนายศดานนท  

วัตตธรรม เปนอาจารยพี่เลี้ยงชวยแนะนําและใหความชวยเหลือในการทํางานทั้งในสวนของ

โปรแกรมวิชาฯ และหลักสูตร 

 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยประจําหลักสูตร เปนอํานาจ

หนาที่ของประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรรวมกับคณะ และมหาวิทยาลัย ซึ่ง

อาจารยในโปรแกรมวิชาฯ (รวมอาจารยประจําหลักสูตร ทั้ง 5 คน) ไดจัดทําขอตกลงและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา สําหรับบุคลากรสายวิชาการ ในระหวางปการศึกษา 2559 จํานวน 2 ครั้ง ไดแก 

ครั้งที่ 1/2560 (1 กันยายน 2559 – สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2560) และครั้งที่ 2/2560 (1 

มีนาคม 2560 – 31 สิงหาคม 2560) โดยประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดเขา
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รวมเปนคณะกรรมการประเมิน ซึ่งผลการพิจารณาการปฏิบัติงาน พบวา อาจารยใน

โปรแกรมวิชาฯ มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีจนถึงดีเดน 

 ในสวนของการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ทางหลักสูตรไดมีการประชุม

หลักสูตร ครั้งที่ 1/2559 เพื่อพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจํา

หลักสูตร ซึ่งมติในที่ประชุม ไดมีการปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 2 คน 

เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรเดิมจํานวน 1 คน ไดลาศึกษาตอ ไดแก นางสาวบุณิกา  

จันทรเกตุ และในชณะเดียวกันไดสรรหาอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก และมีตําแหนงทางวิชาการ มาทําหนาที่อาจารยประจําหลักสูตรในชุดใหมนี้ 

พรอมกันในคราวเดียว ดวยเพราะผลจากการตรวจประเมินในป 2558 ที่ไดเนนย้ําให

หลักสูตรเรงดําเนินการในสวนของคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑโดยเรงดวน ดังนั้น อาจารยประจําหลักสูตรทัง้ 5 คน  ในปการศึกษา 2559 มีรายชื่อ

และคุณสมบัติดังตอไปนี้  

 1. นางสาวศิริลักษณ กานตพิชาน คุณวุฒิสูงสุด คือ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

 2. นายศดานนท วัตตธรรม คุณวุฒิสูงสุด คือ รป.ม. (การบริหารการเงินและการ

คลัง) 

 3. นายรัชชพงษ ชัชวาลย คุณวุฒิสูงสุด คือ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

 4. ดร.ไชยา เกษารัตน คุณวุฒิสูงสุด คือ ปร.ด. (การจัดการ) 

 5. ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ คุณวุฒิสูงสุด คือ ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

 โดยมีนางสาวศิริลักษณ  กานตพิชาน เปนประธานหลักสูตร นายศดานนท  วัตต

ธรรม นายรัชชพงษ  ชัชวาลย และผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ เปนกรรมการ และดร.ไชยา  เกษา

รัตน เปนกรรมการและเลขานุการ  

 หลักสูตรไดมีการจัดปฐมนิเทศอาจารยประจําหลกัสตูรคนใหมทั้ง 2 คน คือ ดร.ไช

ยา เกษารัตน และ ผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ โดยการมอบหมายการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ

อาจารยประจําหลักสูตร เชน การเขาประชุมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ การรับผิดชอบเปนผู

จัดเก็บขอมูลตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพ รวมถึงรวมกันเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ใหมีมาตรฐาน ซึ่งแนวทางทั้งหมดนั้น อาจารยประจําหลักสูตรคนใหมทั้ง 2 คน ไดปฏิบัติ 

อยูกอนหนาแลวตั้งแตยังไมไดเปนอาจารยประจําหลักสตูรควบคูกับอาจารยประจําหลักสูตร

ในทุกชุดที่ผานมา 

 อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน ไดปฏิบัติหนาที่ในการบริหารหลักสูตรที่มีระบบ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จะเห็นไดจากการมอบหมายความรับผิดชอบในการเปนผูจัดเก็บขอมูล

ตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมีการประชุมและมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นในการบริหารหลกัสูตรมากยิ่งข้ึน เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรหลายคนได

ปฏิบัติหนาที่ตอเนื่องมาเปนเวลาหลายป สวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไดรับการแตงตั้ง 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 21 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ในปการศึกษานี้ ไดรวมปฏิบัติงานในหลักสูตรมาแลวกอนหนาเชนกัน อาทิ การรวมเก็บ

รวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ดวยเพราะเปน 

แนวทางการบริหารของหลักสูตรที่ตองการใหอาจารยประจําโปรแกรมวิชาฯ คนอื่นที่ไมได

เปนอาจารยประจําหลักสตูร ไดมคีวามรูความเขาใจในการดําเนินงานของหลักสูตร เพื่อท่ีจะ

สามารถทําหนาท่ีบริหารหลักสูตรไดทันทีหากไดรับการแตงตั้ง  

 นอกจากนี้ หลักสูตรไดกําหนดลักษณะงานของอาจารยใหมีความสอดคลองตาม

พันธกิจที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนด นั่นคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยไดรวมกับประธานโปรแกรมวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรในฐานะผูบังคับบัญชาของอาจารยทุกคนในโปรแกรมวิชาฯ (รวมอาจารย

ประจําหลักสูตร) ไดกําหนดบทบาทหนาที่งานตาง ๆ ของโปรแกรมวิชาฯ ตามพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย โดยใหอาจารยประจําหลักสูตรเปนคณะกรรมการงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับหลักสูตร อาทิ งานจัดแผนการเรียน กระบวนการรับนักศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 

ประสานงานกับอาจารยประจําหลักสูตรและหนวยงานที่เกี่ยวของในการประกันคุณภาพ 

สนับสนุนการบูรณาการงานเขากับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และเรื่องอื่น ๆ ตามที่

ไดรับมอบหมาย และหลักสูตรยงัไดมกีารกําหนดบทบาทและหนาที่อยางชัดเจนในการเปนผู

จัดเก็บขอมูลตามเกณฑชี้วัด 

 ในสวนของการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและพัฒนา

อาจารย ทางหลักสูตรไดรวมกับประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร และ

คณะกรรมการบริหารคณะในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและ

พัฒนาอาจารยของหลักสูตร ซึ่งในปการศึกษา 2559 โปรแกรมวิชาฯ ไดรับการจัดสรร

งบประมาณทางดานการบริหารอาจารยแนวทางเดิมจากปการศึกษา 2558 ไดแก 

งบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเองของอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ 

(รวมถึงอาจารยประจําหลักสูตร) คนละ 10,000 บาท และอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 

คน ไดเพิ่มอีกคนละ 5,000 บาท รวมทั้งงบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน คน

ละ 2,000 บาท และคาถายเอกสารคนละ 100 บาทตอเทอม นอกจากนี้หลักสูตรไดคาวัสดุ 

15,000 ตอป ซึ่งเปนงบประมาณที่เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2558 เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรไดเบิกใชงบประมาณดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพ อาทิ 

 1) นางสาวศิริลักษณ   กานตพิชาน และ ดร.ไชยา  เกษารัตน  เขารวม

ประชุมสัมมนากรณีศึกษาระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ประจําป 

2559 ในวันที่ 2 กันยายน 2559 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร กรุงเทพมหานคร 

 2) ผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษการนําเสนอผลงานวิจัย

ภาคบรรยาย Session มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ ลุ ม น้ํ า ท ะ เ ล ส า บ ส ง ข ล า ”  ค รั้ ง ที่  4  แ ล ะ พั ท ลุ ง ศึ ก ษ า ภู มิ ป ญ ญ า ชุ ม ชน  –  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 22 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ลุมน้ําทะเลสาบ-สงขลา ครั้งที่ 2 ในวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2559 ณ อาคารหอประชุม

เฉลิมพระเกียรติมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม 

จังหวัดพัทลุง 

 3) นายรัชชพงษ  ชัชวาลย เปนวิทยากรในการบรรยาย เรื่อง “การพัฒนา

ศักยภาพภาวะผูนํา” ในวันที่ 9 พฤศจิกายน  2559 ณ หอง 205 อาคารคณะเศรษฐ- 

ศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อําเภอเมือง จังหวดัสงขลา 

 4) นายศดานนท   วัตตธรรม เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรูเชิง

รุก” ครั้งที่ 5 เนื่องในโอกาสครบปที่ 25 แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ หัวขอ 

“Active Learning: Classrooms of the Future” ระหวางวันที่ 27 - 28 มีนาคม 2560 

ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม  มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 รวมทั้งโปรแกรมวิชาฯ ไดรับงบวัสดุ จํานวน 20,000 บาทตอป และคาถาย

เอกสาร จํานวน 2,000 บาทตอป เพื่อใหรวมกับทางหลักสูตรซึ่งไดรับงบวัสดุ จํานวน 

15,000 บาทตอป และคาถายเอกสาร จํานวน 1,000 บาทตอป ในการจัดทรัพยากร

ทางการบริหารเพื่อสนับสนุนอาจารยในภาพรวมอีกดวย และมีการแจงยอดคงเหลือจากการ

ใชงบประมาณในการพัฒนาตนเองและการใชงบวัสดุในชวงครึ่งปงบประมาณ ซึ่งเปน

ขอเสนอแนะจากการประชุมหลักสูตรในปการศึกษา 2558 เกี่ยวกับการบริหารจัดการใน

ประเด็นนี้ เพื่อเปนการใหขอมูลและกระตุนใหอาจารยบริหารการใชงบประมาณในชวงครึ่ง

ปงบประมาณที่เหลืออยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

 หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษา 

ประธานหลักสูตรไดประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 10/2559 เพื่อสรุปและประเมินผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา มีการสอบถามถึงความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตรตลอดป

การศึกษา 2559 ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนยังคงใหความสําคัญในเรื่องของการ

เตรียมพรอมในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเหมือนในปการศึกษา 

2558 และใหความใสใจกับ มคอ.1 ของหลักสูตร ที่ไดประกาศใช และเกณฑประเมิน

คุณภาพหลักสูตรใหมที่ใหความเขมขนในเรื่องของคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

โดยเฉพาะการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ที่อาจารยทุกคนตองเรงดําเนินการเพื่อ

เตรียมการรองรับการบริหารหลักสูตรในอนาคต และยังคงมุงผลักดันใหคณะมีการจัดสรร

เจาหนาที่ประจําหลักสูตร ท่ีมีหนาที่ในการจัดการเรื่องเอกสารของหลักสูตรทั้งกระบวนการ

ซึ่งจะมีความเขมขนมากกวาการชวยทํางานในปการศึกษา 2558 สําหรับในสวนการจัดสรร

งบประมาณในการพัฒนาตนเอง ควรมีระบบในการตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือได

โดยทันที อาทิ การสรางระบบสารสนเทศใหอาจารยไดตรวจสอบงบประมาณคงเหลือใน

การเดินทางไปราชการดวยตนเอง ซึ่งวิธีดําเนินการในปนี้ ดําเนินการไดเพียงแคการไปขอ

ยอดคงเหลือปจจุบันจากสํานักงานคณะ เพื่อมาแจงใหทราบเหมือนทุกปที่ผานมา 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 23 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
นอกจากนี้ อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน ไดประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ

หลักสูตรซึ่งผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด สวนการประเมินผลการปฏบิัติงานตามพนัธ

กิจของมหาวิทยาลัยตามที่ไดจัดทําบันทึกขอตกลงจํานวน 2 ครั้งนั้น ประธานโปรแกรมวิชา

รัฐประศาสนศาสตร ไดเขารวมเปนคณะกรรมการประเมิน ซึ่งผลการพิจารณาการ

ปฏิบัติงาน พบวา อาจารยในโปรแกรมวิชาฯ มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีจนถึงดีเดน 

 3. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร

และการบริหารอาจารย ปการศึกษา 2559  

 อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 11/2559 เพื่อทบทวน

ระบบและกลไกในการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารยในป 

2559 ผลจากการประชุมสรุปไดวา ในรอบปการศึกษา 2559 ที่ผานมา พบวา ระบบและ

กลไกที่ไดปรับปรุงขึ้นมานั้น ไมมีปญหาใด ๆ ในการปฏิบัติงาน ในประเด็นเปนปญหาในป

การศึกษา 2558 ไดแก การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานมาประจําหลักสูตร สามารถ

แกไขขอจํากัดไดมากยิ่งขึ้น นั่นคือ ไดแตงตั้งอาจารยที่ในโปรแกรมวิชาที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกและตําแหนงทางวิชาการเขามาเปนอาจารยประจําหลักสูตร ตามที่หลักสูตรไดมีการ

ประชุมเพื่อวางแผนเอาไวแลวกอนหนา ทั้งนี้ หลักสูตรยังคงใหความสําคัญและใสใจใน

ประเด็นดังกลาวมาอยางตอเนื่อง  

 สําหรับการกําหนดลักษณะงานที่เปนไปตามพันธกิจหลักของอาจารยทั้ง 4 ดาน 

และการกําหนดบทบาทและหนาที่อยางชัดเจนในการจัดเก็บขอมูลตามเกณฑชี้วัดของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการจัดสรรงบประมาณใหกับโปรแกรมวิชาฯ และอาจารย 

ในโปรแกรมวิชาฯ (รวมถึงอาจารยประจําหลักสูตร) ในปการศึกษา 2559 นั้น ไดดําเนินการ

ตอเนื่องจากปการศึกษา 2558 ที่ผานมา ตามแนวทางที่อาจารยประจําหลักสูตรไดวางไว  

อีกทั้ง การสรางระบบและกลไกระหวางการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและ

ระบบและกลไกการบริหารอาจารยเขาไวรวมกัน ยิ่งทําใหเห็นภาพการบริหารอาจารยที่มี

ความเชื่อมโยงท้ังระบบ และสามารถปฏิบัติไดจริงตามระบบและกลไกเพิ่มมากขึ้น  

 สิ่งที่ทางหลักสูตรตองพัฒนาในปถัดไป ซึ่งยังคงเปนประเด็นที่ไดกําหนดเอาไว

ตั้งแตปการศึกษา 2558 และยังคงไมมีการดําเนินการอยางชัดเจนมากนักในปการศึกษา 

2559 นี้ นั่นคือ ควรมีการนําระบบสารสนเทศมาชวยในการจัดระบบการทํางานของ

อาจารย อาทิ การประมวลผลการไปราชการ การแจงจํานวนงบประมาณในการพัฒนาเองที่

คงเหลือหรือคาวัสดุหรือถายเอกสารที่คงเหลือใหอาจารยแตละคนไดทราบเพื่อที่จะไดวาง

แผนการใชงบประมาณไดอยางเหมาะสม ซึ่งประเด็นดังกลาวทางหลักสูตรตองดําเนินการ

รวมกับคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งทางหลักสูตรตองมีการปรึกษาหารือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของตอไป เพื่อใหการบริหารอาจารยของหลักสูตรเกิดความคลองตัวมากยิ่งขึ้น และใน

ปถัดไปทางหลักสูตรสามารถดําเนินการไดทันทีตามระบบและกลไกที่วางไวอยางเปน



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 24 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดมีการ

ดําเนินงานตอจากปการศึกษา 2557 และปการศึกษา 2558 โดยเฉพาะการนําผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปการศึกษา 2558 และผลการดําเนินงานของป

การศึกษา 2558 มาทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกใหมีความกระชับ ชัดเจน และ

สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติจริงมากยิ่งขึ้น  

      ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2557 

หลักสูตรไดสรางระบบและกลไกการการสงเสริมและพัฒนาอาจารย รวมกับโปรแกรมวิชา 

คณะ และมหาวิทยาลัย ตั้งแตขั้นตอนการวางแผนการพัฒนาบุคลากรไปจนถึงการ

ประเมินผลและทบทวนระบบและกลไก โดยในปการศึกษาดังกลาว หลักสูตรไดมีระบบและ

กลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 2 แนวทาง ไดแก การขอลาศึกษาตอ และการขอไป

ราชการเพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่งไดมีอาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาตนเองตลอดทั้งป

การศึกษาและไดขอลาศึกษาตอตามแผนที่ไดกําหนดไว 

      สําหรับผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 ในเรื่องการการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย หลักสูตรไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบในการวางแผนพัฒนาบุคลากร

และใชตอเนื่องจนถึงปการศึกษา 2559 นี้ อีกท้ังยังไดมีการปรับระบบและกลไกการสงเสริม

และการพัฒนาอาจารยใหมีความชัดเจน โดยแบงออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก การลาศึกษา

ตอ การขอตําแหนงทางวิชาการ และการอบรม/ประชุมวิชาการ ซึ่งท้ัง 3 ลักษณะ ไดรับการ

สงเสริมและทําใหอาจารยประจําหลักสูตรเกิดการพัฒนาในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม 

รวมทั้งหลักสูตรไดมีการเนนย้ําใหอาจารยผูสอนของหลักสูตรแตละคนนําความรูที่ไดจาก

การพัฒนาตนเอง มาใชกับการเรียนการสอน และบันทึกใน มคอ.3 ใหชัดเจน ทําใหการ

พัฒนาอาจารยมีผลตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 

      นอกจากนี้ จากการประเมินผลการดําเนินงานทางดานการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยในปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไดลา

ศึกษาตอหรือการขอตําแหนงทางวิชาการ และควรมีเจาหนาที่ประจําหลักสูตรใหชวย

ทํางานเอกสาร เพื่ออาจารยจะไดมีเวลาทํางานผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น ซึ่งหลักสูตร

ยังคงใหความสําคัญในเรื่องของการลาศึกษาตอหรือขอตําแหนงทางวิชาการมาอยาง

ตอเนื่อง โดยไมใหกระทบกับการมีอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน และประสานงานกับ

ทางคณะในการใหเจาหนาที่มาชวยดําเนินการทางดานเอกสารโดยเฉพาะรายงานการ

ประชุม ทั้งนี้ จะตองมีการสงเสริมใหเจาหนาที่มาชวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

      จากผลที่เกิดขึ้นในปการศึกษา 2558 หลักสูตรจึงไดทบทวนระบบและกลไกการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย ซึ่งในปการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรยังคงเห็นวาระบบและ

4.1.2-1แผนพัฒนาบุคลากรของ

หลักสูตร 

4.1.2-2 รายงานสรุปการเดินทาง

ไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง 

4 . 1 . 2 -3  ผล ง านวิ ช า การขอ ง

อาจารยประจําหลักสูตร 

4 . 1 . 2 -4  ร าย งานการประชุ ม

หลักสูตร 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 25 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
กลไกดังกลาวยังสามารถดําเนินการไดตอจากปที่ผาน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและชัดเจน

ในการปฏิบัติและสงตอความยั่งยืนในการบริหารหลักสูตรในระยะยาวตอไปได 

      ดังนั้น การสงเสริมและพัฒนาอาจารยในปการศึกษา 2559 สามารถอธิบายได 3 

หัวขอ ดังน้ี 

      1. ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2559 มี

รายละเอียดดังนี ้

      1.1 วางแผนพัฒนาบุคลากร  

      ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมปรึกษากับอาจารยประจํา

หลักสูตรในการวางแผนการการสงเสริมและพัฒนาอาจารยที่ตองมีการสํารวจความตองการ

ของอาจารยในการที่จะพัฒนาตนเองทางดานใด เพื่อนําไปสูแผนการพัฒนาบุคลากรที่

สอดคลองกับแผนของคณะ  

      1.2 กําหนดกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

      หลักสูตรไดกําหนดกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยดวยกัน 3 ลักษณะ 

ไดแก 

          1) กระบวนการสงเสริมการลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของอาจารย

ประจําหลักสูตร ซึ่งทางหลักสูตรตองจัดทําแผนการบริหารหลักสูตรเพื่อไมใหเกิดผลกระทบ

ตอหลักสูตร โดยอาจารยคนอื่นในโปรแกรมวิชาฯ จะตองรับภาระการสอนเกินกวากําหนด 

เนื่องดวยเพราะมหาวิทยาลัยไมมีนโยบายรับอาจารยใหม และไมมีอัตรากําลัง ซึ่งหากมี

อาจารยประจําลาศึกษาตอตามนั้น อาจารยตองขออนุญาตไปสมัครสอบกอน และเมื่อสอบ

ได อาจารยตองขออนุญาตลาศึกษาตออีกครั้ง โดยทั้ง 2 ขั้นตอน ประธานโปรแกรมวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร จะเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ

เขาสูการพิจารณาและอนุญาตตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไป และเมื่อไดรับการอนุมัติ

แลว ตองมีการรายงานผลการศึกษาใหหลักสูตรทราบเปนระยะ ๆ 

          2) กระบวนการสงเสริมขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งทางหลักสูตรตองจัดทํา

แผนการบริหารหลักสูตรเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรไดขอตําแหนงทางวิชาการ รวมถึง

การทบทวนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ ที่มีตําแหนงทางวิชาการและมีคุณสมบัติตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรไดเขามาทําหนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตรแทนอาจารยที่ยังไม

มีตําแหนงทางวิชาการ สําหรับอาจารยที่จะขอตําแหนงทางวิชาการตองดําเนินการตาม

ระเบียบที่คณะ และมหาวิทยาลัยกําหนด และเมื่อไดตําแหนงทางวิชาการแลว ตองแจงผล

ใหทางหลักสูตรทราบ เพื่อที่จะจัดอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรตอไป 

          3) กระบวนการอบรม/ประชุม โดยการเดินทางไปประชุม อบรม นําเสนอ

ผลงานในงานประชุมวิชาการที่จัดขึ้นภายในประเทศอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง โดย
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ทางหลักสูตรรวมกับทางโปรแกรมวิชาฯ คณะ และมหาวิทยาลัย ไดจัดสรรงบประมาณใน

การเดินทางไปราชการทุกปงบประมาณ ซึ่งหากมีอาจารยประจํามีความประสงคเดินทางไป

ราชการ อาจารยตองจัดทําบันทึกเพื่อขออนุญาต และประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสน

ศาสตร จะพิจารณาเห็นชอบ เสนอไปยังคณะ หรือมหาวิทยาลัย (ผานทางคณะ) ในการออก

คําสั่งเดินทางไปราชการ และอนุมัติงบประมาณในการเดินทางตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยตอไป และเมื่อเสร็จสิ้น อาจารยตองกลับมารายงานผลการเดินทางไปราชการ 

และบูรณาการเขากับการปฏิบัติงานในพันธกิจดานตาง ๆ  

      1.3 ประเมินผลการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

      หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ตลอดปการศึกษา ประธานหลักสูตรตองประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา และ

สอบถามถึงความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร ความพึงพอใจ ตลอดจนสภาพปญหาตาง 

ๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแนวการสงเสริมและพัฒนาอาจารยที่มคีวามเหมาะสมใน

โอกาสตอไป  

      1.4 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

      อาจารยประจําหลักสูตรตองมีการประชุมเพื่อทบทวนถึงแนวทางการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยในแตละปการศึกษา เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จ ปญหา และแนวทางแกไข

อยางเหมาะสมเพื่อดําเนินงานในครั้งถัดไป 

      1.5 การจัดทําเปนแนวทางปฏิบัติทีด่ี  

      เมื่อหลักสูตรไดปฏิบัติตามระบบและกลไกตามที่ไดกําหนดขึ้น และไดมีการ

ปรับปรุงแกไขจนเกิดความเชี่ยวชาญในการดําเนินงานแลวนั้น จึงไดมีการกําหนดใหเปน

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สามารถนําไปใชหรือนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานอื่นที่มี

ลักษณะการดําเนินงานแบบเดียวกันกับหลักสูตร อันจะนําไปสูการสรางแนวทางปฏิบัติที่ดี

ยิ่งขึ้นตอ ๆ ไป 

      จากระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยดังกลาว สามารถแสดง

แผนภาพ 4.1.2 ไดดังตอไปนี้ 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 27 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
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ภาพ 4.1.2 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 2. การดําเนินงานตามระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

      จากการที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแลวนั้น การดําเนินงานตามระบบและ

กลไกดังกลาว ในปการศึกษา 2559 มีดังนี ้

      หลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 3/2559 รวมกับโปรแกรมวิชาฯ เพื่อ

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้นในป 2558 ซึ่งที่ประชุมมีมติใหยึด

ตามแผนเดิม เนื่องจากเปนแผนการพัฒนาบุคลากรบนพื้นฐานที่วาทุกคนสามารถพัฒนา

ตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่องตลอดทั้งปการศึกษา ซึ่งกระบวนการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารยยังคงแยกออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก การลาศึกษาตอ การขอ

ตําแหนงทางวิชาการ และการอบรม/ประชุมวิชาการ 

 ในสวนของการลาศึกษาตอ ในปการศึกษา 2559 ไมไดมีอาจารยประจําหลักสูตร

ขอลาศึกษาตอ แตถาอาจารยคนใดมีความพรอม ก็สามารถเขาสูกระบวนการขอลาศึกษา

สิ้นสุด 

เริ่มตน 

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

ลาศึกษาตอ 

ประเมินผลการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนา

จัดทําแนวทางปฏิบัติที่ดี 

กําหนดกระบวนการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย 

อบรม/ประชุม 

กระบวนการขอไปกระบวนการขอลาศึกษา

รายงานผล รายงานผล 

อาจารยประจาํ

หลักสูตร/ โปรแกรม/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร/ โปรแกรม/

อาจารยประจาํ

หลักสูตร/ โปรแกรม/

อาจารยประจาํ

อาจารยประจาํ

ผูรบัผิดชอ

บ 

ขอตําแหนงทางวิชาการ 

กระบวนการขอ

รายงานผล 
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ตอตามระบบและกลไกที่วางไวไดทันที แตตองมีการแจงใหหลักสูตรทราบลวงหนาเพื่อ

สามารถสรรหาอาจารยประจําในโปรแกรมวิชาฯ ทานอื่นที่มีคุณสมบัติตามเกณฑมาทํา

หนาที่ตอทันท ี

      ทางดานกระบวนการสงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการ ในปการศึกษา 2559 

ไดมีอาจารยประจําหลักสูตรเขาสูกระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 1 คน ไดแก 

ดร.ไชยา  เกษารัตน ซึ่งอยูในระหวางดําเนินการ ซึ่ง ดร.ไชยา เกษารัตน ไดดําเนินการไป

ตามกระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการตามระบบและกลไกที่วางไว นอกจากนี้ อาจารย

ประจําหลักสูตรทานอื่นไดมีการจัดทําผลงานวิจัย เพื่อนําผลการวิจัยเผยแพรตอสาธารณะ

และสามารถนําผลการเผยแพรมาขอตําแหนงทางวิชาการไดเชนเดียวกัน ซึ่งในปการศึกษาน้ี 

ไดมีผลงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตร ไดแก  

      1. งานวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดบริการระบบเครือขายไรสายสาธารณะของ

เทศบาลนครสงขลา ของศดานนท  วัตตธรรม และคณะ งบจากกองทุนวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งไดดําเนินการตอเนื่องจากปที่ผานมา   

      2. งานวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลสะทอน จังหวัดสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ของศดานนท  

วัตตธรรม และคณะ เสนอตอองคการบรหิารสวนตําบลสะทอน จังหวัดสงขลา 

      3. งานวิจัยเรื่อง การคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี

เพื่อรับเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ของวีระศักดิ์  เครือเทพ และคณะ  

(โดยนายศดานนท  วัตตธรรม รวมเปนคณะทํางาน) เสนอตอสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี (สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน)  

      นอกจากนี้ คณะยังไดสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรไดดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนตอเนื่องมาตลอด 

โดยในปการศึกษา 2559 มีจํานวน 1 เรื่อง ไดแก 

      1. งานวิจัยเรื่อง ความรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ของไชยา เกษารัตน 

งบประมาณจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

      ตลอดปการศึกษา 2559 อาจารยประจําหลักสูตรทั้งชุดเกาและชุดใหมไดนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการจํานวนหลายเรื่อง ซึ่งเปนไปตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูตรวจ

ประเมินคุณภาพฯ ในปที่ผานมา ที่ตองการใหอาจารยประจําหลักสูตรไดมีผลงานวิชาการ

เผยแพรเพิ่มขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตารางแสดงรายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 
ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน รายการเขารวม 

1 นายภาคภูมิ บัวแกว  

ดร.ไชยา เกษารัตน  

และคณะ 

การมีสวนรวมของประชาชนต

อการจัดการขยะมูลฝอยใน

พื้นที่เทศบาลเมืองเขารูปชาง 

อําเภอเมืองจังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 

6 (วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559) 

2 นางสาววิภาดา ศรีเสน 

ดร.ไชยา เกษารัตน  

และคณะ 

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี

ตอกิจกรรมการรับนองใหม

ข อ งม หา วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ

สงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 

6 (วันที่ 15-16 สิงหาคม 2 59) 

3 นางสาววรรณฤดี  วิวัช

นะ ดร.ไชยา เกษารัตน  

และคณะ 

ความคิดเห็นของนักศึกษาต

อการใหบริการของสํานักวิทย

บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 

6 (วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559) 

4 นางสาวรวีวรรณ หอม

จันทร ดร.ไชยา เกษา

รัตน และคณะ 

การมีสวนรวมทางการเมืองใน

ระบอบประชาธิป ไตยของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 

6 (วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559) 

5 นางสาวสุภาพร เหลา

แค ดร.ไชยา เกษารัตน  

และคณะ 

ประสิทธิภาพการสื่อสารของ

นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า รั ฐ

ป ร ะ ศ า ส น  ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 

6 (วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559) 

6 นายศดานนท   วั ตต

ธรรม 

การศึกษาผลการนําความรู ที่

นักศึกษาไดรับไปใช ในการ

ปฏิบั ติ จ ริ ง ใน รายวิ ช ากา ร

ประเมินผลโครงการ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 

6 (วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559) 

7 ดร . ไ ชยา  เกษารั ตน    

นางสาวบุณิกา จันทร 

เกต ุ

คุณธรรมและจริยธรรมตาม

มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญา

ตรี  ของนั กศึ กษาสาขารั ฐ

ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่  1 

 มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร 

วิทยาเขตศรีราชา ประจําป 2559 

(วันที่ 26 สิงหาคม 2559) 

8 นางสาวบุณ กา จันทร

เ ก ตุ  น า ย ช า ญ วิ ท ย 

จันทรอินทร 

การม ี  วนรว ของประชาชน

ในการบังคับใชกฎหมายการ

ขุ ดดิ นและถมดิ น  ในพื้ นที่

เทศบาลเมืองคลองแห จังหวัด

สงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 1 

 มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร 

วิทยาเขตศรีราชา ประจําป 2559 

(วันที่ 26 สิงหาคม 2559) 

9 นายชาญวิทย  จันทร

อินทรนางสาวบุณิกา 

จันทรเกตุ  

ปญหาการบังคับใชกฎหมาย

ก า ร ขุ ด ดิ น แ ล ะ ถ ม ดิ น  : 

กรณีศึกษาเทศบาลเมืองคลอง

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 1 

 มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 30 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
แห จังหวัดสงขลา วิทยาเขตศรีราชา ประจําป 2559 

(วันที่ 26 สิงหาคม 2559) 

10 นางสาววรรณฤดี วิวัช

นะ ดร.ไชยา เกษารัตน  

และคณะ 

ผลกระทบ ากการดํา เนิน

โ ค ร ง ก า ร โ ร ง ไฟ ฟ า จ ะ น ะ 

จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร เ ส น อ

ผ ล ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ ช า ติ 

มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2560  

(วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560) 

11 นางสาววิภาดา ศรีเสน 

ดร.ไชยา เกษารัตน  

และคณะ 

ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ท า เ ที ย บ

เรือประมง : กรณีศึกษาท า

เทียบเรือประมงสงขลา 2 (ทา

สะอาน) 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร เ ส น อ

ผ ล ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ ช า ติ 

มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2560  

(วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560) 

12 ดร.ไชยา เกษารัตน 

ดร.อิศรัฏฐ รินไธสง 

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล

การจัดการความขัดแยงจาก

โครงการพัฒนาทะ เลและ

ชายฝ งกลุมจังหวัดชายแดน

ภ า ค ใ ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

ระหวางโครงการเพื่อการผลิต

พลังงานกับโครงการเพื่อการ

ขนสงและปองกันการกัดเซาะ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร เ ส น อ

ผ ล ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ ช า ติ 

มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2560  

(วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560) 

13 นายภาคภูมิ  บัวแกว 

ผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ 

และคณะ 

ความรู ทัศนคติ ตอการมีสวน

ร วมของประชาชนในกา ร

บริหารจัดการการทองเที่ยวเชิง

อนุรักษในพื้นที่ชุมชนยานเมือง

เ ก า  เ ท ศบา ลน ครส งข ล า 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

เวทีสัมมนาเครือขายวิจัยระดับ

ปริญญาตรีสังคมศึกษาภาคใต 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ 

(วันที่ 24 มีนาคม 2560) 

14 นางสาวรวีวรรณ  หอม

จันทร นายชาญวิทย  

จันทรอินทรและคณะ 

แนวทางการบังคับใชกฎหมาย

ในการปองกันและปราบปราม

เด็กแวน : กรณีศึกษาสถานี

ตํารวจภูธรหาดใหญ จังหวัด

สงขลา 

เวทีสัมมนาเครือขายวิจัยระดับ

ปริญญาตรีสังคมศึกษาภาคใต 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ 

(วันที่ 24 มีนาคม 2560) 

15 นายศดานนท   วั ตต

ธรรม 

 

 

การใหบริการดานการจายเบี้ย

ยังชีพผูสูงอายุ  และเบี้ ยคน

พิการขององคการบริหารสวน

ตําบลสะทอน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่  27 

ประจําป 2560 และการประชุม

วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ด า น

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 

ครั้งที่ 3 (วันที่ 3-4 พฤษภาคม 

2560) 

16 นายโดมอนันต  อนันต

ณรงค 

ดร.ไชยา  เกษารัตน 

และคณะ 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ

ขยะที่สงผลตอคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในพื้นที่องคการ

บริ ห า ร ส ว น ตํ า บล ทุ ง ห วั ง 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

ด า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร  แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  

ราชภัฏวิชาการ 2560 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 31 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
17 นางสาวอารยา  สุขสม ก า ร กํ า หน ดระ ยะ ถอ ย ร น

สํ า ห รั บ ช า ย ฝ ง ท ะ เ ล 

ตามกฎหมายของตางประเทศ 

วารสารการจัดการสิ่งแวดลอม ป

ที่  13 ฉบับที่  1  (มกราคม – 

มิถุนายน 2560) (Journal of 

Environmental 

Management) 

18 Oraphan Chanin, 

Jantira Phooma, 

Suttaya Somsuk, 

Panuporn 

Temprasiri,  and 

Chanwit Chanin 

Guideline to Thailand-

Malaysia Border SME 

Entrepreneur’s 

Management Capacity to 

Create Competitive 

Advantage for Songkhla 

Province, Thailand 

International Journal of 

Innovation, Management 

and Technology, Vol. 7, 

No.4, August 2016 

 

      สําหรับกระบวนการอบรมหรือประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพ ในปการศึกษา 2559 

อาจารยประจําหลักสูตรไดรับงบประมาณจากคณะคนละ 15,000 บาท ซึ่งมากกวาอาจารย

ประจําโปรแกรมวิชาฯ ที่ไดคนละ 10,000 บาท ซึ่งถือเปนมาตรการสงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาตนเองจากคณะตอเนื่องจากปการศึกษา 2558 และทางประธานโปรแกรมวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรไดมอบหมายใหเลขานุการโปรแกรมฯ แจงถึงการจัดประชุมวิชาการ หรือ

การจัดอบรมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ (รวมถึงอาจารยประจําหลักสูตร) ไดทราบอยู

เสมอตามหนังสือที่ไดเขาโปรแกรมวิชาฯ อีกทั้งคณะไดสงหนังสือที่เกี่ยวของผานทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ของอาจารยแตละคนอยางสม่ําเสมอ ซึ่งอาจารยที่มีความ

สนใจในการเขารวมกิจกรรม ก็สามารถเขาสูกระบวนการขออนุญาตเดินทางไปราชการใน

ระดับโปรแกรมวิชาฯ และคณะ หรือมหาวิทยาลัยในลําดับตอไป นับเปนระบบและกลไกที่

ดําเนินการตอเนื่องมาจากปที่ผาน ๆ มา โดยในปการศึกษา 2559 นี้ อาจารยประจํา

หลักสูตรไดอบรมเพื่อพัฒนาตนเองในเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนหรือทางดาน

ศาสตรองคความรูมากขึ้นกวาปที่ผานมาที่มุงเฉพาะเรื่องของการอบรมทางดานการประกัน

คุณภาพมากจนเกินไปตามที่คณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพฯ ไดใหขอเสนอแนะไว 

และในปนี้ยังคงอบรมทางดานการประกันคุณภาพตอเนื่องจากปการศึกษา 2558 ที่ผานมา

ควบคูกับการพัฒนาตนเองทางดานการเรียนการสอนหรือศาสตรองคความรูตามที่กลาวมา 

และนํามาสิ่งที่ไดกลับมาบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยเพิ่มมากขึ้น สําหรับ

การเดินทางไปราชการอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ (รวมถึงอาจารยประจําหลักสูตร) เพื่อ

พัฒนาตนเองของในปการศึกษา 2559 มีดังนี ้

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 32 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ตารางแสดงรายละเอียดการเขารวมประชุม/อบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 
ที่ ชื่อ-สกุล รายการเขารวม 

1 นายศดานนท วัตตธรรม เขารวมการประชุมสวนสุนันทา-วิชาการระดับชาติ ดาน “การ

วิจัยเพื่อการพัฒนาอยางยังยืน” ครั้งที่ 4 ป พ.ศ. 2559 The 

4th Suan Sunandha Academic National Conference 

on“Research for Sustainable Development” 2016  

ในวันศุกรที่ 26 สิงหาคม 2559 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร 

2 ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ เขารวมประชุมในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2559  

(Thailand Research Expo 2016)”  

ในระหวางวันที่ 17 – 21 สิงหาคม 2559  

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร 

เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพมหานคร 

3 ดร.ไชยา เกษารัตน 

นายชาญวิทย จันทรอินทร 

 

นําเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา ประจําป 2559 

KU SRC 1st National Conference 2016 “การวิจัยเพื่อ

พัฒนาอยางยั่งยืน”  

ในวันที่ 26 สิงหาคม 2559  

ณ หองประชุมชั้ น 4 อาคาร 14 หอสมุดอนุสรณ  1  ป 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา จังหวัดชลบุรี            

4 ผศ.วิรัตน บุญเลิศ 

นายชาญวิทย จันทรอินทร 

น . ส . ก ร ณิ ภ า  ศ รี ว ร เ ด ช

ไพศาล      

เขารวม “เวที กสม. พบประชาชน (ภาคใต)” และเขารวม

ประชุมหารือ เรื่อง “ทิศทางการทํางานรวมกับคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาต”ิ  

ในระหวางวันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2559  

ณ โรงแรมบุรีศรีภู บูติกโฮเต็ล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

5 น.ส.ศิริลักษณ กานตพิชาน 

ดร.ไชยา เกษารัตน 

เขารวมประชุมสัมมนากรณีศึกษาระดับนานาชาติ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ประจําป 2559  

ในวันที่ 2 กันยายน 2559  

ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร กรุงเทพมหานคร 

6 ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ เปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษการนําเสนอผลงานวิจัยภาค

บรรยาย Session มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติ “ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา” ครั้งที่ 4 

และพัทลุงศึกษาภูมิปญญาชุมชน–ลุมน้ําทะเลสาบ-สงขลา ครั้ง

ที่ 2  

ในวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2559  

ณ อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา

เขตพัทลุง ตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

7 ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ เปนวิทยากรใหความรูทางการขับเคลื่อนสันติวิธีดวยพลัง

ปญญาชนสูสันติสุขอยางยั่งยืน  

ในวันที่ 31 สิงหาคม – วันที่ 1 กันยายน 2559                 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 33 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ณ หองประชุมอาคาร Student Union มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา                

8 น.ส.ศิริลักษณ กานตพิชาน เปนวิทยากร ใหความรู ในหัวขอ “กระบวนการคิดและ

ประมวลผลการจัดทําโครงการ   

ในวันที่ 15 กันยายน 2559 

ณ หองประชุมสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจํา

จังหวัดสงขลา อําเภอเมือง จังหวั สงขลา 

9 ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ เข า รวมการประชุม  Focus Group การพัฒนาหลักสูตร

รัฐศาสตรดุษฎีบัณทิต สาขาวิชารัฐศาสตร  

ในวันที่ 23 กันยายน 2559  

ณ หองประชุมสีหราช ชั้น M อาคารเกษมอุทยานิน (รัฐศาสตร 

60 ป)  

คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิ ยาลัย 

10 นายรัชชพงษ ชัชวาลย เปนวิทยากรในการบรรยาย เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพภาวะ

ผูนํา”  

ในวันที่ 9 พฤศจิกายน  2559  

ณ หอง 205 อาคารคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อําเภอเมือง จังหวัด

สงขลา 

11 นายศดานนท วัตตธรรม        

น . ส . ก ร ณิ ภ า  ศ รี ว ร เ ด ช

ไพศาล   

 

เขารวมการประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกลา ครั้งที่ 18 

ประจําป  2559 เรื่อง “เติมชีวิต คืนชีวาประชาธิปไตย” 

(Revitalizing Thai Democracy)   

ระหวางวันที่ 4 – 6 พฤศจิกายน 2559  

ณ ศู นย ป ระชุ มสหประชาชาติ  ถนนราชดํ า เนิ นนอก 

กรุงเทพมหานคร 

12 ผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ เปนผูทรงคุณวุฒวิิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    

สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  

ในวันที่ 31 ตุลาคม 2559  

ณ หองประชุมทอแกว (สํานักงานอธิการบดี) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

13 ผศ.ดร.บฆูอร  ยี มะ เปนวิทยากรรวมเสวนาและอภปิราย ในหัวขอ “ทิศทางและการ

ปรับตัวของทองถิ่นไทยในบริบทการขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศไทย”          

ในวันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2559  

ณ หองประชุมเซอรา ชั้น 2 อาคารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

14 น.ส.ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ 

นายรัชชพงษ ชัชวาลย 

เขารวมกิจกรรมงาน ม.อ. วิชาการ ประจําปการศึกษา 2559 

และแขงขันแสดงความคิดเห็นทางรัฐประศาสนศาสตร (การ

บริหารรัฐกิจ) ปที่ 1  

ระหวางวันที่ 26 - 27 มกราคม 2560  

ณ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรงั  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 34 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 

15 ดร.ไชยา เกษารัตน เขารวมการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2560 (Payap University Research 

Symposium 2017)  

ในวันศุกรที่ 10 กุมภาพันธ 2560  

ณ หองประชุมอาคารศูนยทรัพยากรการเรียนรูสิ รินธร  

มหาวิทยาลัยพายพั (เขตแมคาว) อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

16 ดร.ไชยา เกษารัตน 

น.ส.อารยา สุขสม 

เขารวมงานและนําเสนอบทความวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

สังคมศาสตร ในเวทีวิจัยงานราชภัฏวิชาการประจําป 2560  

ระหวางวันที่ 13 - 14 กุมภาพันธ 2560  

ณ หองประชุมอาคารภักดีดํารงฤทธิ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช อําเภอเมอืง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

17 น.ส.ศิริลักษณ กานตพิชาน 

น.ส.กรณิภา ศรีวรเดช

ไพศาล 

นายศดานน วัตตธรรม 

เขารวมสัมมนาเผยแพรผลการศึกษา หลักสูตร และรณรงคการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลสรางสรรค “Digital Literacy for Digital 

Citizen to Digital Economy (Digital3 Seminar)”     

ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2560  

ณ โรงแรม บุรศีรีภู บูติก อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

18 นายชาญวิทย จันทรอินทร เขารวมประชุมในงานนําเสนอบทความวิจัยดานวิทยาศาสตร

และสังคมศาสตรในเวทีวิจัยงานราชภัฏวิชาการประจําป 2560  

ระหวางวันที่ 13 - 14 กุมภาพันธ 2560  

ณ หองประชุมอาคารภักดีดํารงฤทธิ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

19 ผศ.ดร.บ ฆอรี ยีหมะ เขารวมสัมมนาเรื่อง “การขับเคลื่อนการวิจัยสังคมมุสลิมใน

สังคมไทย : การทาทายจากแนวคิดสุดโตงทางศาสนาและการ

อยูรวมกันในสังคมโลกวิสัย”  

ระหวางวันที่ 10 - 12 กุมภาพันธ 2560  

ณ โรงแรมรีเจนท ซอยรามคําแหง 22 แขวงหัวหมาก เขตบาง

กะป กรุงเทพมหานคร 

20 ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “ความรูความเขาใจในระเบียบ 

กฎหมายที่จําเปนในการปฏิบัติราชการทองถิ่น”  

ในวันที่ 9 มีนาคม 2560  

ณ โรงแรมเซาทเทิรน วิว อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

21 นายศดานนท วตัตธรรม        เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรูเชิงรุก” ครั้งที่ 5 

เนื่องในโอกาสครบปที่ 25 แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยวลัย

ลั ก ษ ณ  หั ว ข อ  “Active Learning: Classrooms of the 

Future”   

ระหวางวันที่ 27 - 28 มีนาคม 2560  

ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนา

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

ำเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 35 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
22 น.ส.ชนกนาถ พูลสวัสดิ ์

นายรัชชพงษ ชัชวาลย 

เขารวมโครงการสัปดาหสิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 5 : สิทธิมนุษยชน

บนความเคลื่อนไหว (Human Rights on the Move)  

ระหวางวันที่ 27- 31 มีนาคม 2560   

ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทัก  ิณ 

วิทยาเขตสงขลา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

23 นายศดานนท วัตตธรรม 

น . ส . ก ร ณิ ภ า  ศ รี ว ร เ ด ช

ไพศาล 

น.ส ชนกนาถ พูลสวัสดิ ์

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมใหกับ

นักวิจัยภาคสนาม สําหรับการประเมินรางวัลการบริหารจัดการ

ที่ดีสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 

ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2560 

ณ คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ 

24 ดร.ไชยา เกษารัตน เขารวมอบรมหลักสูตรสถิติวิเคราะหขั้นสูงเพื่อเปนพื้นฐานกอน

เรียน LISREL และ Mplus  

ระหวางวันที่ 17 - 18 มิถุนายน 2560 

ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ 

 ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาตนเองจึงคอนขางสอดคลองกับความเปนจริงในการ

บริหารหลักสูตรและสอดคลองกับแผนของคณะ และมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว อีกทั้ง 

หลังจากการไปอบรม ไดมีการนําองคความรูมาปรับใชกับการเรียนการสอนในรายวิชาตาง 

ๆ ของหลักสูตร เพื่อใหเกิดความทันสมัยและไดถายทอดความรูใหม ๆ ใหแกผูเรียนอีกขั้น

หนึง่ เชน 

      1. นายรัชชพงษ  ชัชวาลย และน.ส.ชนกนาถ  พูลสวัสดิ์ เขารวมกิจกรรมงาน 

ม.อ. วิชาการ ประจําปการศึกษา 2559 และแขงขันแสดงความคิดเห็นทางรัฐประศาสน

ศาสตร (การบริหารรัฐกิจ) ปท่ี 1 ระหวางวันท่ี 26 - 27 มกราคม 2560 ณ อาคารเรียนรวม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ซึ่งสามารถนําประเด็นหรือองคความรูที่ทันสมัย

มาปรับเนื้อหาในรายวิชาองคการและการจัดการ เปนตน  

      2. นายศดานนท   วัตตธรรม เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรูเชิง

รุก” ครั้งที่ 5 เนื่องในโอกาสครบปที่ 25 แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ หัวขอ 

“Active Learning: Classrooms of the Future” ระหวางวันที่ 27 - 28 มีนาคม 2560 

ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม  มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งไดเกิดการสรางระบบการเรียนรูบน

ฐานการเรียนรูเชิงรุกที่ใชปญหาเปนฐานและโครงการเปนฐานในการทําโครงการภายใต

รายวิชานโยบาย แผน และโครงการสําหรับชุมชน 

      นอกจากนี้ หลักสูตรยังไดเขารวมและจัดโครงการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

เพื่อเปนการทบทวนความรูความเขาใจในหลักการอยูเสมอ และการอบรมเกี่ยวกับการเรียน

การสอน เพื่อเติมเต็มความรูทางดานการจัดการเรียนการสอนใหแกอาจารยผูสอนใน

หลักสูตรไดนําไปใชในแตละรายวิชา ดังนี ้



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 36 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

      1. เขารวมโครงการการประชุมวิชาการเครือขายราชภัฏรัฐศาสตรและ 

รัฐประศาสนศาสตร ระหวางวันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรม ลี การเดนส พลาซา 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

      2. เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาประสิทธิภาพการสอนตามกรอบ 

TQF” ระหวางวันที่ 22 – 23 ธันวาคม 2559 ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

      3. เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอน : เทคนิค

การสอนและการประเมินผล ในวันที่ 22 มีนาคม 2560 ณ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

      หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดปฏิบัติหนาที่ตลอดทั้งปการศึกษา 

ประธานหลักสูตรไดประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 10/2559 เพื่อสรุปและประเมินผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา มีการสอบถามถึงความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตรตลอดป

การศึกษา 2559 ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนยังคงใหความสําคัญของการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย ซึ่ง หลักสูตรสามารถปฏิบัติงานไดตามระบบและกลไกที่ไดวางไวตลอดทั้งป   

      ในสวนของการสงเสริมอาจารยในกระบวนการขอลาศึกษาตอ นางสาวบุณิกา  

จันทรเกตุ ไดขอลาศึกษาตอ ทางหลักสูตรจึงไดแตงตั้ง ดร.ไชยา เกษารัตน มาเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรแทนตามที่หลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อวางแผนเอาไวแลวกอนหนา 

      สวนกระบวนการสงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งรวมไปถึงการทําผลงาน

ทางวิชาการ ทางหลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไดจัดทําเอกสาร

ประกอบการสอน และผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะอาจารยที่มีคุณสมบัติสามารถขอ

ตําแหนงทางวิชาการได จะไดเขาสูกระบวนการไดทันทวงที  

      และกระบวนการอบรมหรือประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง หลักสูตรไดเนนย้ํา

ใหอาจารยผูสอนของหลักสูตรแตละคนนําความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเอง ทั้งในสวนของ

การเตรียมลาศึกษาตอ การทําผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการหรือการทําวิจัย และการ

อบรมหรือประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง มาใชกับการเรียนการสอนอยางชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้นกวาปการศึกษา 2558 และจะตองมีความเขมขนข้ึนในปการศึกษาถัดไป 

      3. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

      อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 11/2559 เพื่อทบทวน

ระบบและกลไกในการบริหารอาจารยในปการศึกษา 2559 ผลจากการประชุมสรุปไดวา ใน

รอบปการศึกษา 2559 ที่ผานมา ไมพบวาระบบและกลไกมีปญหาใด ๆ ในการปฏิบัติงาน 

และเปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และควรใชระบบและกลไกนี้ตอไปเพื่อใหเกิดความตอเนือ่ง 

ในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น และควรเพิ่มความสําคัญของการบูรณาการผลที่ไดจากการพัฒนา

ตนเองเขากับการเรียนการสอนใหมากขึ้น ทั้งทางดานเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมิน  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 37 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ซึ่งในปการศึกษาถัดไป อาจารยผูสอนในหลักสูตรทุกคนตองสามารถบูรณาการในประเด็นนี้

ไดอยางชัดเจนใหเห็นเปนรูปธรรมเพิ่มมากยิ่งข้ึน  

      อีกประเด็นที่ตองใหความสําคัญ นั่นคือ คณะควรสนับสนุนเจาหนาที่ประจํา

หลักสูตรชวยดําเนินการทางดานเอกสารของหลักสูตรเต็มเวลาเชนเดียวกัน เพื่อใหอาจารย

ประจําหลักสูตรไดมีการพัฒนาศักยภาพตนเองในมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในปการศึกษาถัดไปอาจ

ตองมีการผลักดันและประสานงานกับคณะเพื่อทบทวนและจัดการกับประเด็นนี้ตอไป 

นอกจากนีอ้าจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  โดยทั้งหมดนี้ ถือเปนการทบทวน

ตอจากปการศึกษา 2558 กอนหนา และในปการศึกษาถัดไป ทางหลักสูตรสามารถ

ดําเนินการไดทันทีตามระบบและกลไกที่วางไว รวมถึงเปนการดําเนินการตามแผนการ

บริหารหลักสูตรและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของท่ีไดจัดทําขึ้นอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 38 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา (I) 

  4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสตูร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 2 คน ไดแก 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 

1 ดร.ไชยา  เกษารัตน 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูฆอรี  ยีหมะ 

 

โดยแสดงวิธีการคํานวณดังน้ี 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

 2 
x 100 = รอยละ 40 

 5  

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 40 
x 5 = 10 คะแนน 

 20  

4.2.1-1 สรุปมติการประชุมสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา นดัพิเศษ วัน

เสาร ที่ 17 กันยายน 2559 

4.2.1-2 รายงานการประเมินรอยละของ

อาจารยประจําหลักสตูรที่มีคณุวฒุิปริญญา

เอก 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 40 

5 คะแนน 

รอยละ 0 

0 คะแนน 

รอยละ 40 

5 คะแนน 

บรรล/ุไมบรรล ุ
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 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 1 คน ไดแก    

 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูฆอรี  ยีหมะ 

 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 1 
x 100 = รอยละ 20  

 5 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 20 
x 5 = 1.67 คะแนน 

 60  

4.2.2-1 สรุปมติการประชุมสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา นดัพิเศษ วัน

เสาร ที่ 17 กันยายน 2559 

4.2.2-2 รายงานการประเมินรอยละของ

อาจารยประจําหลักสตูรที่ดาํรงตําแหนง

ทางวิชาการ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 20 

1.67 คะแนน 

รอยละ 0 

0 คะแนน 

รอยละ 20 

1.67 คะแนน 

บรรล/ุไมบรรล ุ
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 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ทั้งหมด จํานวน 13 เรื่อง  

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสตูร เทากับ รอยละ 72 คะแนนที่ไดเทากับ 18 คะแนน โดยแสดง

วิธีการคํานวณ ดังน้ี 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 3.60 
x 100 = รอยละ 72 

 5 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 72 
  5 = 18 คะแนน 

 20  

4.2.3-1 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสตูร 

4.2.3-2 สัญญาวาจางท่ีปรึกษาโครงการ

การคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี

มีการบรหิารจดัการที่ดเีพื่อรับเงินรางวัล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และ

รายงานฉบับสมบูรณ 

4.2.3-3 – 4.2.3-14 บทความฉบบัเต็ม 

จํานวน 14 บทความ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที่ ขอมูลพื้นฐาน คาน้ําหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 นายภาคภูมิ บัวแกว  

ดร.ไชยา เกษารัตน และคณะ. 

 

การมีสวนรวมของประชาชนตอการ

จัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่เทศบาล

เมืองเขารูปชาง อําเภอเมืองจังหวัด

สงขลา. นําเสนอในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ครั้งที่ 6 (วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559)  

0.20 นางสาววิภาดา ศรีเสน  

ดร.ไชยา เกษารัตน และคณะ 

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ

กิจกรรมการรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. นําเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 6 

(วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559)  

0.20 นางสาววรรณฤดี  วิวัชนะ  

ดร.ไชยา เกษารัตน และคณะ. 

ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการให

บริการของสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา. นําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ครั้งที่ 6 (วันที่ 15-16 สิงหาคม 

2559) 

0.20 นางสาวรวีวรรณ หอมจันทร 

ดร.ไชยา เกษารัตน และคณะ. 

การมสีวนรวมทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. นําเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ที่ ขอมูลพื้นฐาน คาน้ําหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 6 

(วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559) 

0.20 นางสาวสุภาพร เหลาแค  

ดร.ไชยา เกษารัตน และคณะ 

ประสิทธิภาพการสื่อสารของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสน ศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. นําเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 6 

(วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559) 

0.20 นายศดานนท  วัตตธรรม. การศึกษาผลการนําความรูที่นักศึกษา

ไดรับไปใชในการปฏิบัติจริงในรายวิชา

การประเมินผลโครงการ. นําเสนอในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 6 

(วันที่ 15-16 สิงหาคม 2559) 

0.20 ดร.ไชยา เกษารัตน และ 

นางสาวบุณิกา  จันทรเกตุ. 

คุณธรรมและจริยธรรมตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ของ

นักศึกษา สาขารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. นําเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

ศรีราชา ประจําป 2559 (วันที่ 26 

สิงหาคม 2559) 

0.20 นางสาววรรณฤดี  วิวัชนะ  

ดร.ไชยา เกษารัตน และคณะ. 

ผลกระทบจากการดาํเนินโครงการ

โรงไฟฟาจะนะ จังหวัดสงขลา. นําเสนอ

ในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 

2560 (วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560) 

0.20 นางสาววิภาดา ศรีเสน  

ดร.ไชยา เกษารัตน และคณะ. 

ผลกระทบจากทาเทียบเรือประมง: 

กรณีศึกษา ทาเทียบเรือประมงสงขลา 

2 (ทาสะอาน). นําเสนอในการประชุม

วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2560 (วันที่ 

10 กุมภาพันธ 2560) 

0.20 ดร.ไชยา เกษารัตน และ 

ดร.อิศรัฏฐ รินไธสง. 

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการ

จัดการความขัดแยงจากโครงการ

พัฒนาทะเลและชายฝงกลุมจังหวัด

ชายแดนภาคใตของประเทศไทย

ระหวางโครงการเพื่อการผลิตพลังงาน

กับโครงการเพื่อการขนสงและปองกัน

การกัดเซาะ. นําเสนอในการประชุม

วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2560 (วันที่ 

10 กุมภาพันธ 2560) 

0.20 นายภาคภูมิ  บัวแกว  

ผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ และคณะ 

ความรู ทัศนคติ ตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการบริหารจัดการการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษในพื้นที่ชุมชนยาน

เมืองเกา เทศบาลนครสงขลา อําเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา. นําเสนอในเวที

สัมมนาเครือขายวิจัยระดับปริญญาตรี

สังคมศึกษาภาคใต คณะมนุษยศาสตร
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ที่ ขอมูลพื้นฐาน คาน้ําหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

(วันที่ 24 มีนาคม 2560) 

0.20 นายศดานนท  วัตตธรรม. การใหบริการดานการจายเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ และเบี้ยคนพิการขององคการ

บริหารสวนตําบลสะทอน. นําเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 27 

ประจําป 2560 และการประชุม

วิชาการระดับชาติดานบริหารธุรกิจ

และเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 3 (วันที่ 3 – 

4 พฤษภาคม 2560) 

 

 0.20 นายโดมอนันต  อนันตณรงค 

ดร.ไชยา  เกษารัตน 

และคณะ 

ปจจัยดานการบริหารจัดการขยะที่

สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลทุงหวัง 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. นําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ดานวิทยาศาสตร 

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรธีรรมราช ราชภัฏวิชาการ 2560 

2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่

ออกประกาศ 

0.40 - - 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 

3 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.60 - - 

4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.80 - - 

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 - - 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 

1.00 - - 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00 รศ.ดร.วีระศักดิ์  เครือเทพ  

และคณะ.   

(นายศดานนท  วัตตธรรม  

รวมเปนคณะทํางาน) 

การคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี

การบริหารจัดการที่ดีเพื่อรับเงินรางวัล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559. เสนอตอ

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
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ที่ ขอมูลพื้นฐาน คาน้ําหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

(สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 

1.00 - - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 

1.00 - - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ 

1.00 - - 

คุณภาพงานสรางสรรค 

6 
- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online      

0.20 - - 

7 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - 

8 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - 

9 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

0.80 - - 

10 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - 

11 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ    

12 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ    

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

รอยละ 30 

5 คะแนน 

รอยละ 6.68 

1.67 คะแนน 

รอยละ 72 

5 คะแนน 

บรรล/ุไมบรรล ุ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 44 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ (O) 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรมีผลการดําเนนิงานผลที่เกิดกับอาจารย มีรายละเอียดดังนี ้

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- อัตราการคงอยูของอาจารย 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 ทาน ซึ่ง

อาจารยมีความเพียงพอตอสัดสวนจํานวนนักศึกษาที่ใชสําหรับการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดทําแบบสํารวจ

แนวโนมอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2557-2559 

อัตราการคงอยู รอยละ 100.00 แมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร

อยูบาง แตเปนการเปลี่ยนแปลงเพื่อแกไขขอจํากัดและเพื่อการบริหารหลักสูตรที่มี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นและเกิดความตอเนื่องตลอดปการศึกษา ดังน้ี 

ลําดับ ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

1 น า ง ส า ว ศิ ริ ลั ก ษ ณ  

กานตพิชาน 

น า ง ส า ว ศิ ริ ลั ก ษ ณ  

กานตพิชาน 

น า ง ส า ว ศิ ริ ลั ก ษ ณ  

กานตพิชาน 

2 นายศดานนท วัตตธรรม นายศดานนท วัตตธรรม นายศดานนท วัตตธรรม 

3 นายรัชชพงษ ชัชวาลย   นายรัชชพงษ ชัชวาลย   นายรัชชพงษ ชัชวาลย   

4 นางสาวบุณิกา จันทรเกต ุ นางสาวบุณิกา จันทรเกต ุ ดร.ไชยา เกษารัตน 

5 นายชาญวิทย  จันทร

อินทร 

นายชาญวิทย  จันทร

อินทร 

ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ 

รอยละอัตรา

การคงอยู 

100.00 100.00 100.00 

หมายเหตุ** อัตราคงอยูของอาจารยใหพิจารณาจากรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรวามีการ

เปลี่ยนแปลงในแตละป ตั้งแตหลักสูตรใหม/ปรับปรุง ที่ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภาพ

มหาวิทยาลัยใหเปดดําเนินการ 

 

4.3-1 รายงานจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร มีการประชุมคณะกรรมการประจําหลกัสูตร

เพื่อหารือดานการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารยประจําหลักสตูรเขารวมการ

ประชุมมากกวา รอยละ 80 ทุกครัง้ ทําใหการหารือการจดัการเรียนการสอน การ

กําหนดผูสอน การตดิตามการจดัทํา มคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย

ประจําหลักสตูรตอการบรหิารจดัการหลักสูตร ในประเด็น การดาํเนินงานตามหนาที่ 

การจัดทํา มคอ.3 - 7 ตลอดจนการจัดการเรยีนการสอน การกําหนดผูสอน มคีา

คะแนนเฉลีย่การประเมินแตละปการศึกษาดังนี้ ดังนี ้

 

ปการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 

2557 5.00 - 

2558 4.94 ลดลง 

2559 4.93 ลดลง 
หมายเหต*ุ* ความพึงพอใจของอาจารยใหพิจารณาความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 

คน ที่ไดทําหนาที่ประจาํหลักสูตร เปนการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอ

กระบวนการที่ไดดําเนินการใหกบัอาจารยตามกิจกรรมตางๆ 

จากผลดังกลาวที่มีผลการประเมินลดลง เนื่องจากขอคําถามมีความคลุมเครือกับภารกจิ

ที่ดําเนินการโดยคณะและหนวยงานอื่นๆ ที่สนับสนุนการบริหารงานของหลักสตูร ผูประเมินจึงเขาใจ

วาเปนการประเมินไปยังหนวยงานดังกลาวมิใชการประเมินของหลักสูตรโดยตรง จึงสงผลใหมีความ

คลาดเคลื่อนในผลคะแนนที่เกิดขึ้น 

4.3-2 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจของอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมีตอ

การบริหารจัดการหลักสูตร 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ
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หมวดที ่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

1.ขอมูลนักศึกษาทีร่ับเขา/จํานวนนักศึกษาคงอยู  

   ปการศึกษาที่รับเขา 
   จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) 

2555 2556 2557 2558 2559 

2555 125 99 91 83 2 

2556 - 158 111 104 98 

2557 - - 160 112 94 

2558 - - - 156 109 

2559 - - - - 116 

รวม 125 257 362 455 419 

 

2. ปจจัยที่มีผลตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

ปจจัยที่มีผลตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จากการให

คําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา พบวา การเขามารายงานตัวของนักศึกษาบางสวนนั้นเพื่อใหมั่นใจวามีที่เรียน แต

เมื่อไดสถานที่เรียนที่ตนเองมีความตองการเรียนมากกวา ก็จะไปที่ดังกลาว หรือการคนพบตนเองวาไมชอบใน

สาขาที่ตนกําลังเรียนอยู เปนตน และสิ่งที่ปฏิเสธไมไดคือ การขาดทุนทรัพย โดยพบวา นักศึกษาประมาณ 1 ใน 3 

เปนผูกูยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาล นั่นแสดงใหเห็นวานักศึกษาที่เขามาศึกษามีการขาดทุนทรัพยในการศึกษา ซึ่งเปน

สาเหตุหนึ่งที่ทําใหนักศึกษาตองพักการเรียน  

 

3. จํานวนและรอยละนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป  

ชั้นปที ่
จํานวนนักศึกษา (คน) 

2555 2556 2557 2558 2559 

1 125 158 160 156 116 

2 99 111 112 109  

3 91 104 94   

4 83 98    

5      

รวม 398 472 371 266 116 

รอยละของนักศึกษาที่สอบ

ผานตามแผนกําหนดการศึกษา 
66.40% 62.03% 58.75% 69.87% 100% 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

    สัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจํานวน

นักศึกษาทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เรียนตอชั้นปที่ 2  รอยละ 69.87 (156-109) 

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เรียนตอชั้นปที่ 3  รอยละ 83.93 (112-94) 

5. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน) 93 คน 

5.1 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร     - คน 

5.2 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร  90 คน 

5.3 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร     3 คน 

5.4 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแขนงวิชาตาง ๆ (ถามี ระบุ)     - คน 

แขนงวิชา …………-…………   จํานวน ……………-……… คน 

แขนงวิชา …………-…………   จํานวน ……………-……… คน 

6. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

6.1 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     รอยละ 56.96 

คํานวณจากขอ 5.2 และจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเขาในรุนนั้น 

6.2 ขอสังเกตเกี่ยวกับปจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มผีลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

รายงานขอสังเกตปจจัยในการสําเร็จการศึกษา 

       1) จํานวนนักศึกษาลาออก – คน 

2) จํานวนนักศึกษาพนสภาพ 60 คน 

3) จํานวนนักศึกษาขาดการติดตอกับมหาวิทยาลัย – คน 

4) จํานวนนักศึกษาที่จบกอนกําหนดเวลาของหลักสูตร – คน 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน  

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การรับนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดมีการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา 

โดยนําผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2558 มาทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ

รับนักศึกษาใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

ในสวนของกระบวนการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2557 พบนักศึกษามีผล

การเรียนต่ํา เนื่องจากกระบวนการรับนักศึกษาพิจารณาเฉพาะเกรดเฉลี่ยระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายของผูสมัคร ทําใหคุณภาพของผูสมัครเรียนทีไ่ดอยูในระดับต่ํา 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรจึงไดปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา โดย

กําหนดเกณฑในการรับนักศึกษา ประกอบดวย เกรดเฉลี่ยของมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.50 ขึ้นไป และผลคะแนนเฉลี่ยในกลุมวิชาสังคมศึกษาและกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

โดยคัดจากนักเรียนที่เขามาสมัครทั้งหมด ทําใหการรับนักศึกษาไดผลดีขึ้น ผูเรียนมี

ความพรอมมากขึ้น  

การดําเนินการในปการศึกษา 2559  

จากผลที่เกิดขึ้นในปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการรับ

นักศึกษา ซึ่งในปการศึกษา 2559 หลักสูตรยังคงเห็นวากระบวนการรับนักศึกษา

ดังกลาวยังสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง จึงคงหลักการและเกณฑการรับที่ดีอัน

เดิมไว  ขณะเดียวกันไดปรับเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติมดานลักษณะความเปนผูนําอัน

เปนลักษณะสําคัญของนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร (โดยพิจารณาจากการทํา

กิจกรรมระหวางเรียนในเอกสารหลักฐานการสมัครและจากการสัมภาษณ) เพื่อใหได

ผูเรียนที่มีความสอดคลองกับศาสตรของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น โดยกําหนดวิธีการรับ

สมัครนักศึกษา 2 วิธีหลัก และกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรเปนกรรมการหลัก

ในการสัมภาษณนักศึกษาใหม รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการสัมภาษณนักศึกษา กอน

สงแผนการรับใหมหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียด ดังน้ี  

1. หลักสูตรไดประชุมวางแผนกําหนดจํานวนรับนักศึกษาใหมโดย

พิจารณาตามเปาหมายการรับนักศึกษาตามแผนของหลักสูตรจํานวน 150 คน โดย

กําหนดการรับเปน 2 วิธี คือ (1) รับสมัครนักศึกษารอบคัดเลือกตรง เปนการรับ

นักเรียนที่มีผลการเรียนดีจากโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จํานวน         

30 คน และ (2) รับสมัครนักศึกษารอบกลุมภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร

ภาคใต (5 สถาบัน) จํานวน 120 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน  

3.1-1 แผนรับนักศึกษา 

3.1-2 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 

3.1-3 ประกาศการรับสมัครนักศึกษา

ประจําปการศึกษา 2559 

3.1-4 รายงานการประชุม เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ ขั้นตอน และแนวทางในการ

พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอ 

ประจําปการศึกษา 2559 

3.1-.5 คําสั่งแตงตั้งอาจารยเพื่อสอบ

สัมภาษณนักศึกษา 

3.1-6 ใบรายงานสรุปผลการรับนักศึกษา

ประจําปการศึกษา 2559 

3.1-7 รายงานการประชุมสรุปผลในการ

สอบคัดเลือก 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

2. หลักสูตรไดกําหนดอาจารยประจําหลักสตูรไปเปนกรรมการสมัภาษณฯ 

จํานวน 4 คน ไดแก  

(1) อาจารยศิริลักษณ     กานตพิชาน 

(2) อาจารยศดานนท      วัตตธรรม 

(3) อาจารยรัชชพงษ      ชัชวาลย 

(4) อาจารยไชยา          เกษารัตน 

3. หลักสูตรกําหนดหลักเกณฑการสัมภาษณนักศึกษา โดยพิจารณาจาก

คะแนนเฉลี่ ยสะสม 2.50 ขึ้นไป คะแนนกลุมวิชาสั งคมศึกษาและกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ และทักษะทั้ง 4 ดาน ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย ไดแก 

บุคลิกภาพ  การใชภาษา เจตคติตอวิชาชีพ และความสนใจตอเหตุการณบานเมือง 

รวมทั้งทดสอบการอานภาษาอังกฤษ โดยเพิ่มเติมลักษณะความเปนผูนําในตัว

นักศึกษา ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตรดวย 

4. หลักสูตรสงแผนการรับไปยังคณะเพื่อสงใหสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานตอเบียนตอไป 

 

หลักสูตรดําเนินการรับนักศึกษา 

การรับนักศึกษาในปการศึกษา 2559 ซึ่งตามแผนไดกําหนดการรับ

นักศึกษาไว 2 วิธี คือ รับสมัครนักศึกษารอบคัดเลือกตรงและรับสมัครนักศึกษารอบ

กลุมภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต (5 สถาบัน) ดังนี ้

              1. การรับสมัครนักศึกษารอบคัดเลือกตรง  

                  1.1 หลักสูตรสงรายชื่ออาจารยใหกับคณะเพื่อสงตอใหมหาวิทยาลัย

เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสอบสัมภาษณประจําหลักสูตร 

      1.2 อาจารยประจําหลักสูตรซึ่งเปนกรรมการสัมภาษณ ไดสัมภาษณ

นักศึกษา โดยกําหนดหลักเกณฑสัมภาษณประกอบดวย คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50  

ขึ้นไป คะแนนกลุมวิชาสังคมศึกษาและกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ทักษะ 4 ดานตาม

ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย ไดแก บุคลิกภาพ  การใชภาษา เจตคติตอวิชาชีพ และ

ความสนใจตอเหตุการณบานเมือง รวมทั้งทดสอบการอานภาษาอังกฤษ โดยเพิ่มเติม

ลักษณะความเปนผูนําในตัวนักศึกษา ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของรัฐประศาสนศาสตร

ดวย 

    1.3 เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณของ

หลักสูตรจะจัดลําดับผูเขาสอบจากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนนอยที่สุด เพื่อให

มหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิรายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตรตอไป 

 

2. การรับสมัครนักศึกษารอบกลุมภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต

ภูมิศาสตรภาคใต (5 สถาบัน)  

         2.1-2.3 หลักสูตรดําเนินการตามกระบวนการเดียวกันกับการรับสมัคร
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นักศึกษารอบคดัเลือกตรง ขอ 1.2-1.3  

 

หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา  

พบวา การคัดเลือกนักศึกษารอบคัดเลือกตรง ผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว         

ต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด เนื่องจากเปนนักศึกษากลุมเด็กเรียนดี มีโอกาสเลือกเรียนสูง 

จึงสละสิทธิ์โควตาหลักสูตรเมื่อผานเกณฑคัดเลือกมหาวิทยาลัยอื่น ขณะที่การคัดเลือก

รอบกลุมภาคีฯ มีผูมารายงานตัวต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดเชนกัน  

 

หลักสูตรไดปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรไดรับสมัครนักศึกษารอบที่สอง เนื่องจากจํานวนผูสมัครที่มา

รายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตร (ทั้งจากรอบการคัดเลือกตรงและรอบกลุมภาคีฯ) ไม

ตรงตามเปาหมาย หลักสูตรจึงไดประชุมเพื่อกําหนดจํานวนรับนักศึกษารอบที่สอง 

เพิ่มเติม และกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเรียน  

2. อาจารยประจําหลักสูตรที่รับผิดชอบเปนกรรมการสัมภาษณดําเนินการ

สัมภาษณผูสมัคร โดยมีเกณฑการสัมภาษณ ประกอบดวย คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50 

ขึ้นไป คะแนนกลุมวิชาสังคมศึกษาและกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ทักษะ 4 ดาน ตาม

ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย ไดแก บุคลิกภาพ  การใชภาษา เจตคติตอวิชาชีพ และ

ความสนใจตอเหตุการณบานเมือง และทดสอบการอานภาษาอังกฤษ รวมทั้งพิจารณา

คุณสมบัติดานความสามารถพิเศษ การทํากิจกรรมระหวางเรียน และบุคลิกลักษณะ

ความเปนผูนําในตัวนักศึกษา ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของรัฐประศาสนศาสตรประกอบดวย  

3. หลักสูตรไดคัดเลือกนักศึกษาไดตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยสามารถรับ 

นักศึกษาที่ผานเกณฑการคัดเลือกรวมทั้งสิ้น 159 คน ประกอบดวย 

              - รอบคัดเลือกตรง (รอบแรก) จํานวน     31  คน 

              - รอบกลุมภาคีฯ                จํานวน   100  คน 

              - รอบคัดเลือกรอบสอง         จํานวน    28  คน 

 

จากระบบและกระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรดังกลาว สามารถแสดงดัง

แผนภาพ 3.1 
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ภาพ 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 

 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดมีการทบทวนกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา โดยนําผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2558 มา

ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอมใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยการ

ดําเนินการดังกลาวประกอบดวยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ไดแก 

1. การเรียนปรับพื้นฐาน 

3.1-8 รายงานการประชุมเพื่ อ

ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 

1 ปการศึกษา 2559 

3.1-9 รายงานการประชุมเพื่อวางแผนใน

การเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม 

3.1-10 กําหนดการในการเตรียมความ

พรอมนักศึกษา ปการศึกษา 2559 
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2. การประชุมผูปกครองและนักศึกษาใหม 

3. การรับนอง 

ทั้งสามกิจกรรมขางตน ดําเนินการบนหลักการและกระบวนการของคณะ

และมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมที่สองและสาม คือ การประชุมผูปกครองและนักศึกษา

ใหมและกิจกรรมรับนองนั้นดําเนินการภายใตความรับผิดชอบของคณะเปนหลัก 

ขณะที่กิจกรรมที่หนึ่งคือการเรียนปรับพืน้ฐานน้ันดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย ภายใต

ความรับผิดชอบของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหลัก 

1. การเรียนปรับพ้ืนฐาน ในปการศึกษา 2557 นักศึกษาในหลักสูตรยังมีผล

การเรียนต่ําในบางวิชา โดยเฉพาะวิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ และหมวดคณิตศาสตร เนื่องจากวิธีการดําเนินการเรียนปรับพื้นฐานซึ่ง

รับผิดชอบโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่กําหนดใหเรียนปรับพื้นฐาน 3 

วิชาหลักคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เปนการเรียนหมวดการศึกษาทั่วไป เรียนรวม

ผูเรียนหลายหลักสูตรในหองเรียนขนาดใหญพรอมกัน ทําใหไมบรรลุประสิทธิภาพ

ดานความรู ความเขาใจในเนื้อหาและการทํากิจกรรมกลุมทําไดลําบาก 

ในปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณะและหลักสูตรดําเนินการ

เตรียมความพรอมฯ แยกตามสาขาวิชา/หลักสูตร หลักสูตรจึงไดทบทวนกระบวนการ

เรียนปรับพื้นฐาน โดยไดประชุมหลักสูตรเพื่อรวมกันกําหนดเนื้อหาที่จะใชสอนปรับ

พื้นฐานและการเตรียมความพรอมดานการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยใหแกนักศึกษา

เพิ่มเติมดวย โดยไดมีการดําเนินกิจกรรมการปรับพื้นฐานประกอบดวย 3 ดาน คือ          

1) วิธีการเรียนในระดับอุดมศึกษา 2) ความรูพื้นฐานสําหรับการเรียนในหลักสูตร      

รัฐประศาสนศาสตร และ 3) ความรูเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย นั้น พบวา การดําเนินการ

ของหลักสูตรสามารถเสริมสรางและเติมเต็มความพรอมของนักศึกษานองใหมไดมากขึ้น  

ในปการศึกษา 2559 จากผลที่เกิดขึ้นในปการศึกษา 2558 และจาก

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิทางดานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558 ที่เสนอแนะใหหลักสูตรสํารวจความตองการของผูเรียนที่ผานการเรียนปรับ

พื้นฐานเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหากิจกรรม หลักสูตรไดทบทวนและ

วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนปรับพื้นฐาน ดังนี ้

1) คณะไดแจงกําหนดการจัดกิจกรรมปรับความรูพื้นฐานนักศึกษาใหม

ภาคปกติ ปการศึกษา 2559 ระหวางวันที่ 27-28 กรกฎาคม และ 1-3 สิงหาคม 2559 

เวลา 08.30-16.30 น. รวม 5 วัน  

               2) หลักสูตรไดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร รวมทั้งอาจารยประจํา

โปรแกรมวิชา เพื่อกําหนดแนวทางและเนื้อหาการเตรียมความพรอมกอนศึกษา

สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2559 โดยกําหนดเนื้อหาหลักในการ

3.1-11 ตารางเรียนปรับพื้นฐานใหแก

นักศึกษาชั้นปที่ 1               

3.1-12 แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน  

3.1-13 รายงานการประชุมเกี่ยวกับ

ติดตามผลการประเมินกิจกรรมปรับ

ความรูพื้นฐานนักศึกษาใหมภาคปกติ ป

การศึกษา 2559 

3.1-14 กําหนดการในการเตรียมความ

พ ร อ ม นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม

ผูปกครอง ปการศึกษา 2559 

3.1-15 คําสั่งแตงตั้งกรรมการผูดูแล

โครงการชอเสลาบาน 

3.1-16 รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการดําเนินโครงการเตรียม

ความพรอมโดยภาพรวม  

3.1-17 รายงานการประชุมเกี่ยวกับ

กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม

และประชุมผูปกครอง ปการศึกษา 2559 

3.1-18 รายงานการประชุมเกี่ยวกับ

กิจกรรมรับนองคณะ (โครงการชอเสลา

บาน สานสายใยรักมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร’59) ปการศึกษา 2559 
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เรียนปรับพื้นฐานประกอบดวย 3 ดาน คือ 

                  2.1)  ทักษะดานการศึกษาทั่วไป ไดแก การสรุปความและการถอด

ความ การใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน แผนผังความคิด (Mind Mapping) และ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

                  2.2)  ทักษะพื้นฐานสําหรับการเรียนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

ไดแก ความรูเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร  รัฐศาสตร กฎหมาย นโยบายสาธารณะ

และการวางแผน และองคการและการจัดการ  

       2.3)  ทักษะการใชชีวิตในรัว้มหาวิทยาลัย ไดแก เนื้อหาเรื่องรอบรั้วใต

ชายคาราชภัฏสงขลาและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

            3) หลักสูตรกําหนดวิธีการประเมินผลกิจกรรมการเรียนปรับพื้นฐาน 3 วิธี 

คือ  

3.1) ประเมินผลทักษะพื้นฐานสําหรับการเรียนหลักสูตรรัฐประศาสน-

ศาสตรดวยแบบทดสอบกอนและหลังเรียน (แบบทดสอบชุดเดียวกัน/ทดสอบซ้ํา)  

3.2) ประเมินผลทักษะดานการศึกษาท่ัวไป โดยใชแบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมฯ แบงเปน 3 ประเด็น คือ เนื้อหาความรู ความ

มั่นใจ/ความพรอมที่จะเรียน และความเหมาะสม/ประโยชนท่ีไดรับ  

ในสวนที่  3 ของแบบประเมินผลทั้ง 3.1 และ 3.2 จะมีคําถาม

ปลายเปดในเชิงสํารวจความตองการของผูเรียนที่ผานการเรียนปรับพื้นฐานเพื่อนํา

ขอมูลไปปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหากิจกรรม (ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานประกันคุณภาพการศึกษา) ในครั้งตอไป  

3.3) ประเมินผลรวมของโครงการ ซึ่งประกอบดวย 3 ประเด็น คือ 

ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ (กิจกรรม/เนื้อหา

สาระ) และ การนําความรูไปปรับใช ซึ่งดําเนินการโดยคณะ 

หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการเรียนปรับพื้นฐาน ในปการศึกษา 2559 

และวางแผนเพื่อปรับปรุงกระบวนการสําหรับปการศึกษา 2560 

จากการทบทวนกระบวนการในปการศึกษา 2559 พบวา การดําเนินการ

ของหลักสูตรสามารถเสริมสรางและเติมเต็มความพรอมของนักศึกษาใหมไดมากขึ้น 

เห็นไดจาก 1) ผลการประเมินทักษะพื้นฐานสําหรับการเรียนหลักสูตรรัฐประศาสน-

ศาสตรดวยแบบทดสอบกอนและหลังเรียน พบวาคะแนนทดสอบหลังเรียนเพิ่มขึ้น

กวาคะแนนทดสอบกอนเรียน  2) ผลการประเมินทักษะดานการศึกษาทั่วไปโดยรวม

อยูในระดับมาก และมีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาในครั้งตอไปที่

นาสนใจหลายประเด็น อาทิ การเพิ่มกิจกรรมสันทนาการ, การเพิ่มประเด็นการ
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แนะนําเรื่องหอพัก และ 3) ผลประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินกิจกรรมโครงการ

ในภาพรวมของคณะอยูในระดับมาก ซึ่งหลักสูตรควรตองคงไวซึ่งกลไกเดิมที่ดีอยูแลว

เพื่อใหเกิดกระบวนการที่ตอเนื่อง และควรตองปรับปรุงกระบวนการดานรูปแบบและ

เนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนมากยิ่งขึ้นตอไป 

  2. การประชุมผูปกครองและนักศึกษาใหม : วันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

(รับผิดชอบโดยคณะ) 

กิจกรรมการประชุมผูปกครองและนักศึกษาใหม ซึ่งรับผิดชอบหลักโดยคณะ 

ในการดําเนินการที่ผานมา ทั้งปการศึกษา 2557 และ 2558 ผลการดําเนินงานอยูใน

เกณฑที่นาพอใจ มีอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําโปรแกรมวิชา รวมทั้ง

นักศึกษาโปรแกรมวิชารุนพี่ชั้นปที่ 2-3 ใหความสําคัญและเขารวมกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง  

ในปการศึกษา 2559 จากผลที่เกิดขึ้นในปการศึกษา 2558 หลักสูตรได

ดําเนินการเตรียมความพรอมการประชุมผูปกครองและนักศึกษาใหม ดังน้ี 

1) หลักสูตรประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําโปรแกรม

วิชาเพื่อกําหนดอาจารยเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมและประชุม

ผูปกครอง โดยเฉพาะมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาหลักของนักศึกษาใหมตองเขา

รวมกิจกรรม 

2) หลักสูตรมอบหมายอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปที่ 3 ประสานสง

รายชื่อนักศึกษารุนพี่ (ในที่ปรึกษาของตน) เขารวมกิจกรรมดังกลาว เพื่อชวยงานและ

เปนพี่เลี้ยงดูแลรุนนอง และจัดสงรายชื่อใหคณะดําเนินการทําคําสั่งแตงตั้ง 

ผลการดําเนินการในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดดําเนินการตามแผนที่

วางไวครบถวน มีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําโปรแกรมวิชาเขารวม

กิจกรรมครบ ทุกคน รวมทั้งมีตัวแทนนักศึกษารุนพี่ (ช้ันปท่ี 2-3) เขารวมชวยงานและ

เปนพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาใหมในกิจกรรมดังกลาว 

การวางแผนเพื่อเตรียมความพรอมการประชุมผูปกครองและนักศึกษาใหม 

สําหรับปการศึกษา 2560 

จากผลการดําเนินการในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการ

แลว พบวา กิจกรรมดังกลาวเปนการดูแลนักศึกษารวมกันระหวางอาจารยที่ปรึกษา

และผูปกครอง ซึ่งเกิดประโยชนตอความตอเนื่องของการศึกษาและสงผลตอ

ความสําเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาในหลักสูตรของนักศึกษาใหม และผลการ

ดําเนินการที่ผานมาในภาพรวมของหลักสูตรถือวาไดผลดีมาก ผูปกครองสามารถ

พบปะพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาของบุตรหลานตนเองไดโดยตรง 

อยางไรก็ดี หลักสูตรไดวางแผนเพื่อปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอม
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การประชุมผูปกครองและนักศึกษาใหม สําหรับปการศึกษา 2560 ใหดียิ่งขึ้น เพื่อ

สรางความมั่นใจของผูปกครองตอหลักสูตร ดังนี ้

- หลักสูตรขอความรวมมือใหอาจารยที่ปรึกษาแจงเบอรโทรศัพทติดตอให

ผูปกครองทราบ เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการดูแลบุตรหลาน อีกทั้งเพื่อความสะดวกใน

การติดตอประสานงานกรณีจําเปน ระหวางผูปกครองนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา

ในการดูแลนักศึกษารวมกัน  

- หลักสูตรวางแผนเพิ่มเติมกิจกรรมการแนะนําหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรม

ตาง ๆ ในหลักสูตร ผาน Presentation ใหผูปกครองและนักศึกษาใหมรูจักโปรแกรม

วิชามากขึ้น เพื่อสรางความประทับใจและความมั่นใจแกผูปกครองและนักศึกษาตอ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

3. การรับนอง : เปนกิจกรรมที่ดําเนินการภายใตโครงการชอเสลาบาน 

สานสายใยรักมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร’59 : วันที่15-17 และ 21-23 

กรกฎาคม 2559 ณ กองรักษาความปลอดภัย ฐานทัพเรือสงขลา ทัพเรือภาคที่ 2 

(รับผิดชอบโดยคณะ) 

กิจกรรมการรับนอง (ใหม) รับผิดชอบหลักโดยคณะ ซึ่งในการดําเนินการที่

ผานมา ท้ังปการศึกษา 2557 และ 2558 ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑที่นาพอใจ มี

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําโปรแกรมวิชา รวมทั้งนักศึกษาโปรแกรมวิชา

รุนพี่ใหความสําคัญและเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง แตทวาในปการศึกษา 2558 มี

นักศึกษารุนพี่ในหลักสูตรเขาไปดูแลนักศึกษาใหมคอนขางนอยกวาทุกป 

ในปการศึกษา 2559 จากผลที่เกิดขึ้นในปการศึกษา 2558 หลักสูตรจึงได

ทบทวนกระบวนการและวางแผนกิจกรรมการรับนองเพิ่มเติม ดังนี ้

1) หลักสูตรประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําโปรแกรมวิชา

เพื่อกําหนดอาจารยเขารวมกิจกรรมรับนองคณะ โดยกําหนดใหเปนความรับผิดชอบ

ของอาจารยทุกทานเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

2) หลักสูตรมอบหมายกรรมการฝายพัฒนานักศึกษาของโปรแกรมวิชา 

ประสานงานกับคณะกรรมการนักศึกษาโปรแกรมวิชา ในการทําหนาที่ดูแลกิจกรรม

รับนองคณะในสวนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร รวมกับสโมสรนักศึกษาคณะฯ 

โดยใหจัดสงรายชื่อนักศึกษารุนพี่ที่ประสงคเขารวมกิจกรรมดังกลาว เพื่อชวยงานและ

เปนพี่เลี้ยงดูแลรุนนอง และจัดสงรายชื่อใหคณะดําเนินการทําคําสั่งแตงตั้ง 

ผลการดําเนินการในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดดําเนินการตามแผนที่

วางไวครบถวน มีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําโปรแกรมวิชาเขารวม

กิจกรรมครบ ทุกคน รวมทั้งมีตัวแทนนักศึกษารุนพี่ (ช้ันปท่ี 2-3) เขารวมชวยงานและ

เปนพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาใหมในกิจกรรมดังกลาว 
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การวางแผนเพื่อเตรียมความพรอมกิจกรรมรับนองสําหรับปการศึกษา 2560 

จากผลการดําเนินการในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการ

แลว พบวา กิจกรรมดังกลาวเปนหลอหลอมกลอมเกลาใหนักศึกษาใหมเกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เกิดความรัก ความผูกพัน และมีเจตคติที่ดีในการอยูรวมกันใน

คณะ/สถาบัน สรางความใกลชิดระหวางนักศึกษาใหมดวยกันเอง และระหวาง

นักศึกษาใหมกับนักศึกษารุนพี่ และครูบาอาจารย ซึ่งจากผลการดําเนินการที่ผานมา

ในภาพรวมของหลักสูตรถือวาไดผลดี อาจารยประจําหลักสูตร/ประจําโปรแกรมวิชา

และนักศึกษารุนพี่ โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ใหความรวมมือเขารวมโครงการเปน

อยางดี  

อยางไรก็ดี หลักสูตรไดวางแผนเพื่อปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอม

กิจกรรมรับนองสําหรับปการศึกษา 2560 ใหดียิ่งขึ้น โดยวางแผนเพิ่มกระบวนการและ

ชองทางการประชาสัมพันธกิจกรรมรับนองคณะใหมากขึ้น เพื่อใหอาจารยและ

นักศึกษารุนพี่ที่มีความสนใจเขารวมโครงการไดรับขาวสารและเขารวมกิจกรรมมาก

ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะสื่อออนไลนที่ทุกคนเขาถึงไดสะดวก เชน การสรางกลุมติดตอ

ระหวางรุนพี่ รุนนอง (นักศึกษานองใหมชั้นปที่ 1) และอาจารยที่ปรึกษาชั้นปที่ 1 

ผาน Facebook กลุม เพื่อใหการสื่อสารทําไดอยางสะดวก รวดเร็ว และครอบคลุม

ทุกคน สอดรับการพฤติกรรมยุคใหม Thailand 4.0 

จากระบบและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร

ดังกลาว สามารถแสดงดังแผนภาพ 3.2      

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 57 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ภาพ 3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

3.1 การรับนักศึกษา 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญา

ตรี 

 จากการพิจารณาทบทวนกระบวนการควบคุมดูแลและใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาที่ผานมาของหลักสูตร  ปการศึกษา 2557-2558 พบวานักศึกษามี

ปญหาใน 2 ลักษณะ คือ 

1.  ปญหาการปรับตัวในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาใหมชั้นปที่ 

1 ซึ่งมีระบบการเรียนและการใชชีวิตที่แตกตางอยางมากกับระดับมัธยมศึกษา อีกทั้ง

กิจกรรมภาคบังคับสําหรับนักศึกษาชั้นปที่  1 ทั้ งระดับคณะและมหาวิทยาลัยมี

คอนขางมาก โดยเฉพาะในภาคการศึกษาที่ 1 สงผลตอการปรับตัว เกิดความกังวล 

ความเครียด และสงผลกระทบตอผลการเรียนคอนขางมาก 

2.  ปญหาขาดแคลนทุนทรัพยในการเรียน ปญหาวัยรุน (ความรักและเพื่อน) 

รวมทั้งปญหาผลการเรียนต่ํา ไมเปนตามเกณฑมหาวิทยาลัย อยูในสภาวะเสี่ยงตอการ

พนสภาพ ซ่ึงประสบกับนักศึกษาชั้นปที่ 2-4 

 ในปการศึกษาที่ผานมา (2557- 2558) หลักสูตรไดดําเนินการควบคุมดูแล

การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดย (1) กําหนดใหอาจารยประจํา

หลักสูตร 1 คนเปนอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา 1 กลุมเรียน (1 หอง) ทั้งนี้ (2) ให

อาจารยที่ปรึกษาติดตามดูแลนักศึกษาในความรับผิดชอบตั้งแตเริ่มเรียนจนกระทั่ง

สําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง หลังจากดูแลใหคําปรึกษาจนสําเร็จการศึกษาตอรุนก็จะ

เขาสูความรับผิดชอบรุนใหมตอไป โดยคณะกรรมการหลักสูตรจะคอยทําหนาที่

ควบคุมกํากับใหอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่อยางเต็มศักยภาพ และ (3) ไดมีการ

ทบทวนกระบวนการควบคุมดูแลใหคําปรึกษาฯ โดยประชุมเพื่อประเมินการทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาหลังจบภาคการศึกษา 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดทบทวนผลที่เกิดขึ้นในปการศึกษา 2558 

รวมทั้งผลประเมินการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาในปการศึกษา 2558 ซึ่งพบวากลไก

และกระบวนการดูแลฯ ของอาจารยที่ปรึกษาท้ัง 3 ขอที่ไดดําเนินการมานั้นเปนกลไก

ที่ดี จึงเห็นควรคงไวซึ่งแนวทางเดิมนั้นไว ขณะเดียวกันไดกําหนดแผนกระบวนการ

ควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาฯ และดําเนินการสําหรับปการศึกษา 2559 ดังนี ้

 

3.2-1  รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการดําเนินการใหคําปรึกษา 

ประจําปการศึกษา 2558 

3 .2-.2 รายงานการประชุมแต งตั้ ง

อาจารยที่ปรึกษา 

3.2-3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

3.2-4  โครงการสัมมนาอาจารยที่

ปรึกษา เรื่องบทบาทหนาที่ของอาจารย

ที่ปรึกษา 

3.2-5  ตารางกําหนดวันอาจารยที่

ปรึกษาพบนักศึกษาในคาบวาง 

3.2-6 แฟมขอมูลนักศึกษา 

3.2-7 เพจของนักศึกษาในแตละหอง 

เพื่อใหเปนชองทางในการติดตอที่ปรึกษา 

3.2-8  แบบสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตอการใหคําแนะนํา/ปรึกษา

ของอาจารยที่ ปรึ กษา  (ของ

มหาวิทยาลัย) 

3.2-9 แบบขอรับคําปรึกษา,แบบติดตาม

พฤติกรรมและผลการเรียน 

3.2-10 ตารางกําหนดวันอาจารยที่

ปรึกษาพบนักศึกษาHome Room 

3.2-11 แผนการบริหารความเสี่ยงดาน

นักศึกษา  

3.2-12 ภาพถายในคาบโฮมรูม 

3.2-13 รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ

ประเมินการใหคําปรึกษา ประจําป

การศึกษา 2559 

3.2-14 รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ

วางแผนการใหคําปรึกษา ประจําป
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. หลักสูตรไดประชุมวางแผนในการจัดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

รับผิดชอบดูแลนักศึกษารอบใหม รหัส 59 ดังนี ้

1.1 หลักสูตรพิจารณาอาจารยประจําโปรแกรมวิชาที่มีศักยภาพและ

สามารถใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดเปนอยางดี โดยเฉพาะสอดคลองกับหลักเกณฑที่

หลักสูตรกําหนดคือ เปนอาจารยที่ดูแลนักศึกษารุนของตัวเองเสร็จเรียบรอยแลว มี

เวลาและสามารถรับผิดชอบดูและนักศึกษารอบใหมได ทั้งนี้ ไดนําผลการประเมินในป 

2558 มาแลกเปลี่ยนพูดคุยเพื่อเปนแนวทางใหอาจารยที่ปรึกษาทราบถึงปญหาของ

นักศึกษาทั้งดานวิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษา เพื่อจัดการความเสี่ยงของ

นักศึกษาดานผลการเรียนต่ํา ออกกลางคัน จบชา ใหอาจารยที่ปรึกษาสามารถวาง

แผนการชวยเหลือนักศึกษาในที่ปรึกษาของตนและแกปญหาใหนักศึกษาสามารถมีผล

การเรียนที่ดีขึ้น  

1.2 หลักสูตรพิจารณาและคัดเลือกอาจารยที่ปรึกษาประจําปการศึกษา 

2559 เพื่อรับผิดชอบดูแลนักศึกษารหัส 59 และนําสงรายชื่อใหกองพัฒนานักศึกษา

เพื่อทําคําสั่งแตงตั้ง จํานวน 3 คน ไดแก  

(1) ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  บุญเลิศ (ดูแลนักศึกษาหอง A) 

(2) อาจารยศดานนท  วัตตธรรม       (ดูแลนักศึกษาหอง B) 

(3) อาจารยชนกนาถ  พูลสวัสดิ์           (ดูแลนักศึกษาหอง C) 

ทั้งนี้ อาจารยที่ปรึกษาไดเขารวมการอบรมดานการใหคําปรึกษา เชน 

การวางแผนการเรียนในหลักสูตร ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร การลงทะเบียนเรียน

ของนักศึกษาใหม รวมทั้งปญหาสวนตัว ที่จัดขึ้นโดยกองพัฒนานักศึกษาเพื่อ

เตรียมพรอมการเปนอาจารยที่ปรึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

1.3 หลักสูตรไดกําหนดบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 

รวมทั้งรวมพิจารณากําหนดชองทางและตารางเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใน

หลักสูตร 

2. หลักสูตรดําเนินการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาฯ  โดยให

ความสําคัญกับการแนะนําเรื่องการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 เปน

พิเศษ เนื่องจากนักศึกษาตองเลือกเรียน (shopping) วิชาตาง ๆ ดวยตนเอง ซึ่ง

นักศึกษาบางคนยังไมเขาใจเกี่ยวกับการเลือกวิชาและการลงทะเบียนเรียน หลักสูตร

จึงไดมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษารหัส 59 ดําเนินการแนะนําการลงทะเบียนเรียน 

โดยเฉพาะวิชาเลือกเสรีตาง ๆ (หมวดการศึกษาทั่วไป) โดยคํานึงถึงความตองการ 

ความสนใจและศักยภาพของนักศึกษาเปนสําคัญ เพื่อใหสามารถเรียนไดอยางมี

ความสุข โดยดําเนินการ ดังน้ี 

การศึกษา 2560 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

2.1 ดานบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา ไดดําเนนิการ ดังนี ้

(1) คอยแนะนําการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดยจะตองคํานึงถึง

ศักยภาพและความสนใจของนักศึกษา 

(2) จัดเก็บและแลกเปลี่ยนขอมูลที่เกี่ยวของกับนักศึกษาและอาจารย 

(แฟมประวัตินักศึกษา) พรอมทั้งสรางชองทางในการสื่อสารระหวางนักศึกษาและ

อาจารยเพื่อใหนักศึกษาเขาถึงการปรึกษาไดมากที่สุด  

(3)  ใหคําปรึกษาทางดานการเรียนและการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในขอรองเรียนตาง ๆ ตามสมควร 

2.2 ดานชองทางและตารางเวลาใหคําปรึกษา  ดําเนินการ ดังน้ี 

(1) ใหอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษาในคาบโฮมรูมของทุกสัปดาห ตาม

กําหนดการของมหาวิทยาลัย ทุกวันพุธ (ซึ่งอาจพบปะโดยตรงหรือผานชองทางอื่น

ตามความเหมาะสม) 

(2) ใหอาจารยที่ปรึกษาทุกคนกําหนดวันเวลาสําหรับการเขาพบของ

นักศึกษาเพิ่มเติม อยางนอยสัปดาหละ 1 ชั่วโมง และมอบหมายใหเลขานุการ

โปรแกรมวิชาจัดทําตารางกําหนดวันใหคําปรึกษาเพิ่มเติมติดประกาศหนาหอง

โปรแกรมวิชาเพื่อใหนักศึกษาทุกคนรับทราบ 

(3) ใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาเพิ่มชองทาง/วิธีการใหคําปรึกษาผาน

การสื่อสารตางๆ ทั้งสําหรับการใหคําปรึกษากลุม (รวมทั้งหอง) และแบบเดี่ยว 

(รายบุคคล) เชน โทรศัพท, Facebook, Line ฯลฯ และสามารถใชชองทางเหลานี้

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหนักศึกษาทราบดวย        

3. หลักสูตรไดติดตามผลการควบคุมดูและการใหคําปรึกษาฯ จาก 2 

ชองทาง คือ 

3.1  แบบบันทึกการใหคําปรึกษา (ประชุมกลุมและแนะนํารายบุคคล) 

ของอาจารยที่ปรึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 1 

3.2  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหคําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิต ซึ่งมหาวิทยาลัยเปนผูรวบรวมและประเมินผล เพื่อ

เปนขอมูลประกอบการกําหนดกระบวนการใหคําปรึกษารุนตอ ๆ ไป 

กระบวนการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาฯ สําหรับปการศึกษา 2560 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

สรุปผลการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ปญหาที่พบ

มากที่สุดในป 2559 ยังคงจําแนกตามระดับกลุมชั้นปของนักศึกษา ได 2 ลักษณะ คือ  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 61 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

             นักศึกษาชั้นปที่ 1 ประสบปญหาไมสามารถปรับตัวในการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย ยังไมเขาใจขั้นตอนการลงทะเบียนเรียน รวมถึงกังวลกับผลการเรียน (ซึ่ง

แตกตางกับวิธีการเรียนระดับมัธยมศึกษาอยางมาก อีกทั้งกิจกรรมภาคบังคับของ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยเฉพาะภาคเรียนที่ 1 มีคอนขางมาก สงผลกระทบตอการเรียน

และผลการเรียน) ทําใหผลการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 อยูในระดับต่ํา ซึ่งหลักสูตรยังคง

มอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลใสใจอยางใกลชิด 

           นักศึกษาชั้นปที่ 2 - 4 ประสบปญหาผลการเรียนต่ํา (เกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.00) 

และเสี่ยงตอการพนสภาพ มีปญหาภาวะขาดแคลนทุนทรัพยในการเรียน ปญหาสวนตัว 

ซึ่งหลักสูตรยังคงมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาทุกทานรวมกันชวยคิดแกปญหา ซึ่ง

สวนใหญนักศึกษาจะขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําวิชาเปน

รายบุคคล ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นคือ นักศึกษาชั้นปสูงขึ้น (ชั้นปหลังๆ) มีอัตราการคงอยู

ของนักศึกษาเพิม่มากขึ้น สะทอนถึงสัมฤทธิผลของการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

ทั้งนี้  หลักสูตรไดมีการวางแผนเพื่อปรับปรุงการใหคําปรึกษาฯ ในป

การศึกษา 2560 ดังนี ้

- การกําหนดจัดตารางเวลาวางของอาจารยเพื่อใหนักศึกษาสามารถเขา

มาปรึกษานอกเหนือจากเวลาที่กําหนดในคาบโฮมรูม โดยขอความรวมมือใหอาจารย

แจงนักศึกษาไดทราบ หรือเพิ่มเติมชองทางในการติดตอเพื่อใหนักศึกษาสามารถติดตอ

ขอคําปรึกษาไดอยางสะดวก 

- การทําขอตกลงในการติดตอ/เขาพบระหวางอาจารยที่ปรึกษากับ

นักศึกษาในท่ีปรึกษา เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามที่ไดแจงนักศึกษาไว 

3. การกําหนดประชุมโฮมรูมรวมชั้นป (ทุกหอง) สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 

เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษาแนะนําวิธีการลงทะเบียนเรียน 

ตอบขอสงสัย/ขอซักถามของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาเขาใจระบบการลงทะเบียน

เรียน รวมถึงแนะนําการเริ่มตนการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดดียิ่งขึ้น 

 

จากระบบและกระบวนการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาฯ ของหลักสูตร

ดังกลาว สามารถแสดงดังภาพ 3.3 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 62 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.3 กระบวนการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาฯ 

 

- การควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

(รายละเอียดผลการดําเนินงาน) 

 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สําหรับกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรนั้น ที่ผานมาหลักสูตรพยายามบริหาร

กิจกรรมและโครงการใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุด โดยเฉพาะตอ

นักศึกษาผู เรียนเปนสําคัญ โดยในปการศึกษา 2557 นั้นประสบขอจํากัดดาน

งบประมาณที่ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมแกนักศึกษา หากแตปการศึกษา 2558 

หลักสูตรไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยมากขึ้น โดยมีการจัดกิจกรรม

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ ผานโครงการตาง ๆ 6 โครงการหลัก ไดแก 

3.2-15 ผลการประเมินโครงการ 

3.2-16 รายงานการประชุมประเมินผล

การดําเนินกิจกรรม ปการศึกษา 2558 

เพื่อกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมในป

การศึกษา 2559 

3.2-17 รายงานการประชุมประเมินผล

การดําเนินกิจกรรม ปการศึกษา 2559 

เพื่อกําหนดแผนและแนวทางการจัด

กิจกรรมในปการศึกษา 2560 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 63 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. โครงการสิงหอาสาทําความด ี

2. โครงการสิงหครามวิชาการ 

3. โครงการเตรียมฝก-ฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

4. โครงการสิงหเรียนรูสูโลกกวาง 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสําหรับผูนํานักศึกษาฯ 

6. โครงการกีฬารัฐประศาสนศาสตรสัมพันธฯ 

ทั้งนี้ ผลประเมินโครงการทั้งหมดที่ดําเนินการนั้น นักศึกษามีความพึงพอใจ

ตอโครงการที่หลักสูตรดําเนินการให โดยภาพรวมอยูในระดับมาก แตเมื่อพิจารณา

ความสอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบดวย  

4 กลุมหลัก ไดแก 1) กลุมวิชาหลัก (core subjects) 2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 

(life and career skills) 3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and 

innovation skills) และ 4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, 

media and technology skills) นั้น พบวาหลักสูตรยังมีขอจํากัดในการดําเนิน

โครงการ ดังนี ้

1. หลักสูตรยังดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ยังไมครบทั้ง 4 ดานหลัก โดยยังไมมีโครงการ

เกี่ยวกับการพัฒนากลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

2. หลักสูตรดําเนินโครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาไมกระจายตัวทุกชั้น

ปการศึกษา สวนมากยังคงกระจุกตัวอยูที่กิจกรรมเพื่อเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาระดับชั้นปท่ี 2 และ 3   

ในปการศึกษา 2559 จากผลที่เกิดขึ้นในปการศึกษา 2558 และจาก

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิทางดานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2558 ท่ีเสนอแนะใหหลักสูตร “ควรมีแผนมุงเนนการพัฒนานักศึกษาในแตละชั้นปให

ชัดเจนในเรื่องที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21” หลักสูตรไดทบทวน

วางแผนและจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ผานโครงการตาง ๆ ดังนี ้

1. หลักสูตรไดจัดสรรงบประมาณที่ไดรับลงในรายวิชาเรียนของทุกชั้นป 

โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เปนการเพิ่มพูนความรู ทักษะของนักศึกษาใน

รายวิชาตาง ๆ มากขึ้น เปนการเสริมศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยกําหนดใหอาจารยประจําวิชาในหลักสูตรทุกทานรวมกัน

คิดโครงการที่นักศึกษาตองการ ทั้งนี้ใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาเรียนสําหรับทุกชั้นป 

2. หลักสูตรไดจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 64 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

: กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ผานโครงการตาง ๆ ไดแก 

 2.1) โครงการสิงหสมิหลาเรียนรูงานภาครัฐ ปการศึกษา 2559 ซึ่ง

ดําเนินการเพื่อเสริมสรางความรูและประสบการณดานการบริหารจัดการองคกร

ภาครัฐ/กระบวนการกําหนดนโยบาย และเพื่อพัฒนาทักษะความคิดเชิงวิพากษและ

แกปญหา รวมทั้งเสริมความเปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม กอใหเกิดพฤติกรรมตาม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา

นโยบายสาธารณะและวิชาการวิเคราะหนโยบาย สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2 โครงการ

ดังกลาวดําเนินกิจกรรม 2 รุน คือ รุน 1 วันที่ 14 ตุลาคม 2559 ณ องคการบริหาร

สวนจังหวัดตรัง และองคการบริหารสวนตําบลเขากอบ จังหวัดตรัง และรุน 2 วันท่ี 20 

ตุลาคม 2559 ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2.2) โครงการสิงหสมิหลาเรียนรูการบริหารสวนราชการไทย ซึ่ง

ดําเนินการเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะในการคิดเชิงวิพากษและ

แกปญหา และประยุกตองคความรูหลักการบริหารราชการเขากับสถานการณจริงจาก

หนวยงานราชการ โดยบูรณาการกับการเรยีนการสอนในรายวิชาระบบบริหารราชการ

ไทย สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2 โครงการดังกลาวดําเนินกิจกรรมในวันที่ 14 พฤศจิกายน 

2559 ณ อบจ.สงขลา  

 2.3) โครงการรับสิงห ซึ่งดําเนินการเพื่อเสริมสรางความสามัคคีระหวาง

รุนพี่และรุนนอง พัฒนาทักษะการสื่อสารและความรวมมือกัน รวมถึงความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร (วาดวยวัฒนธรรม การกลอมเกลา และการมีสวน

รวมทางการเมือง) สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 โครงการดังกลาวดําเนินกิจกรรมวันเสารที่ 

22 ตุลาคม 2559 ณ สนามฟุตซอล และ หอประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2.4) โครงการสิงหสมิหลาเรียนรูยุติธรรมชุมชน ซึ่งดําเนินการเพื่อ

เสริมสรางความรูและประสบการณดานการบริหารงานในหนวยงานยุติธรรม ดาน

กฎหมาย และเพื่อพัฒนาทักษะความคิดเชิงวิพากษและแกปญหา รวมทั้งเสริมความ

เปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา

กฎหมายปกครองและกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 3 ซึ่งมี

การประสานความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา (โปรแกรมวิชารัฐประศาสน

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) สํานักงานชวยเหลือประชาชนและบังคับคดี 

สํานักงานอัยการสูงสุดจังหวัดสงขลา และสํานักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ

ไทย สาขาจะนะ รวมเปนวิทยากรใหความรูดานกฎหมาย อีกทั้งยังเปนการตอบรับ

แนวนโยบายของภาครัฐ ในโครงการรณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิงของพระเจา

หลานเธอพระองคเจาพัชรกิติยาภาดวย โดยโครงการดังกลาวดําเนินกิจกรรมวันที่ 9 

มีนาคม 2560 ณ หองประชุมเกษตรปาริฉัตร ชั้น 5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 65 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2.5) โครงการสิงหสมิหลาพัฒนาชุมชน ปที่ 3 ซึ่งดําเนินการเพื่อ

เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําโครงการใหแกนักศึกษาผานการ

ดําเนินโครงการจริง และพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมและการสรางสรรค การสื่อสาร

และความรวมมือกัน รวมทั้งความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน โดยบูรณา

การกับการเรียนการสอนในรายวิชานโยบาย แผน และโครงการสําหรับชุมชน สําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 3 โครงการดังกลาวดําเนินการชวงเดือนกุมภาพันธ 2560 โดยนักศึกษามี

สวนรวมรับผิดชอบโครงการดวยตนเอง ซึ่งไดดําเนินการเรียบรอยแลวคือ กิจกรรมที่ 1 

สิงหสมิหลาเรียนรูการจัดทําโครงการสําหรับชุมชน วันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนย

เรียนรูวิถีโหนด-นา-เล ตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา และกิจกรรมที่ 2 

สิงหสมิหลาพัฒนาชุมชน ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 2560 ณ ชุมชนบริเวณ

โดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2.6) โครงการสิงหสมิหลาอาสาทําความดี ปการศึกษา 2559 ซึ่ง

ดําเนินการเพื่อใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมเพื่อบริการสังคมบนพื้นฐานของการมี

คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงใหเปนผูมีจิตอาสา และพัฒนาทักษะดานความคิดเชิง

วิพากษและการแกปญหา รวมทั้งทักษะความเปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม 

สอดคลองกับวิถีเทคโนโลยีปจจุบัน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา

จริยธรรมทางการบริหาร สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ผาน 3 กิจกรรม ไดแก  

- กิจกรรมที่ 1 สิงหสมิหลาอาสาปลูกปาชายเลน ณ ตําบลเจะบิลัง 

อําเภอเมือง จังหวัดสตูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2559  

- กิจกรรมที่ 2 สิงหสมิหลาจิตอาสาพัฒนาวัดเขาเกาแสน อําเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2559  

- กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏบิัติการ “สิงหสมิหลาเสรมิสรางจิตสาธารณะผาน

สื่อวีดิทัศน” (จริยธรรมกับสภาพสังคมปจจุบัน) วันที่ 27 ตุลาคม 2559 ณ หองโสตฯ 

ตะวันตก มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

-กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “สิงหสมิหลาพัฒนาฝายชะลอน้ํา

ชุมชนทามิหรํา จังหวัดพัทลุง” วันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2559 ณ ตําบลทามิหรํา 

อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

2.7) โครงการสัมมนาเครือขายผูนําเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสําหรับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร ซึ่งดําเนินการใหแกผูนํานักศึกษา

โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ชั้นปที่ 2-4 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือ

ทางดานประกันคุณภาพการศึกษาระหวางนักศึกษา หนวยงาน และสถาบันการศึกษา 

โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาและอาจารยระหวางภาคีสถาบันอุดมศึกษาหลักสูตรรัฐ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 66 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ประศาสนศาสตรไดแลกเปลีย่นความรู ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาให

มีคุณภาพและสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น โดยสามารถ

บูรณาการกับการเรียนการสอนทุกรายวิชาของหลักสูตร โครงการดังกลาวดําเนิน

กิจกรรมในวันที่ 29-31 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  

3. หลักสูตรไดจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

: กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ ผานโครงการตาง ๆ ไดแก 

 3.1) โครงการสิงหสมิหลาเรียนรูสูโลกกวาง ปการศึกษา 2559 ซึ่ง

ดําเนินการเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน 

รวมทั้งเพิ่มพูนประสบการณจากการเรียนรูนอกหองเรียน ณ แหลงเรียนรูจริง 

ตลอดจนการพัฒนาทักษะดานความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุน การมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา

การวิเคราะหโครงการและการประเมินผลโครงการ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 

โครงการดังกลาวดําเนินการระหวางวันที่ 14-19 มกราคม 2560 ณ จังหวัด

นครราชสีมา บุรีรัมย  อุดรธานี รอยเอ็ด มหาสารคาม หนองคาย ขอนแกน  
นครราชสีมา และจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 3.2) โครงการศึกษาดูงานการจัดการเมืองนาอยูและเมืองมรดกโลก

ประเทศมาเลเซีย ซึ่งดําเนินการเพื่อเสริมสรางความรูดานการบริหารจัดการ การ
พัฒนาพื้นที่ทองถิ่น การวางผังเมือง การจัดการเมืองนาอยูและเมืองมรดกโลก ที่เปน
ประสบการณจากการศึกษานอกหองเรียน ณ แหลงเรียนรูจริง ตลอดจนทักษะดาน
การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา นวัตกรรมและการสรางสรรค การสื่อสารและ
ความรวมมือกัน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาการวางแผนกลยุทธ

เพื่อพัฒนาทองถ่ินเชิงบูรณาการสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 3 โครงการดังกลาวดําเนินการ

ระหวางวันที่ 2-4 พฤศจิกายน 2559 ณ เมืองมรดกโลกปนัง เมืองปุตราจายา และ

เมืองกัวลาลัมเปอร  ประเทศมาเลเซีย 

4. หลักสูตรไดจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

: กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (ซึ่งเกิดจากการทบทวนและปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมในหลักสูตร ปการศึกษา 2558) ผานโครงการตาง ๆ ไดแก 

 4.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสิงหสมิหลาเรียนรูเทคโนโลยีใน

ศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรูดานการใชโปรแกรมสําเร็จรูป อาทิ 

Microsoft word, Excel, Power point, Photoshop  และการใช Google App ซึ่ง

เปนโปรแกรมขั้นพื้นฐาน อันจะเปนประโยชนในการเรียนสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 

และสามารถรองรับการทํางานในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับยุคสมัยและวิถีชีวิตสมัยใหม 

รวมทั้งสอดรับกับนโยบาย Thailand 4.0 ดวย โดยโครงการดังกลาวดําเนินกิจกรรม 2 

รุน คือ รุน 1 วันท่ี 14-15, 28-29 มกราคม และ 11 กุมภาพันธ 2560 และรุน 2 วันที่ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 67 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

21-22 มกราคม และ 1-2, 18 กุมภาพันธ 2560 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 202 

อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

4.2) โครงการสิงหสมิหลาจัดการความรูสูชุมชน ปการศึกษา 2559 ซึ่ง

ดําเนินการเพื่อเปดมุมมองและวิสัยทัศนการจัดการความรู การวางแผนเชิงกลยุทธใน

หนวยงานภาครัฐ/เอกชนที่เปนประสบการณจากการศึกษานอกหองเรียน ณ แหลง

เรียนรูจริง และพัฒนานวัตกรรมหรือโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยรับฟงการ

บรรยายจากวิทยากรผูมีประสบการณตรงจากหนวยงาน ซึ่งบูรณาการกับการเรียน

การสอนในรายวิชาการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและรายวิชาการวางแผน

เชิงกลยุทธ สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 2 ซึ่งไดมีกิจกรรมใหนักศึกษาใชสารสนเทศ

ในการคนควาความรูเพื่อนํามาจัดการความรู และตัวสารสนเทศจะเปนเครื่องมือใน

การจัดกิจกรรมการจัดการความรู ในรูปแบบของ “พื้นที่เสมือนจริง” ทั้งนี้ โครงการ

ดังกลาวดําเนินกิจกรรมในวันที ่31 มีนาคม 2560 ณ เทศบาลนครสงขลา  จังหวัดสงขลา 

4.3) โครงการสิงหสมิหลาเรียนรูนอกตํารา ซึ่งดําเนินการเพื่อเปดมุมมอง

และวิสัยทัศนการเรียนรูดานการบริหารจัดการองคการและการบริหารทรัพยากร

มนุษยในหนวยงานภาครัฐ/เอกชน โดยกําหนดใหนักศึกษาเขาศึกษาดูงานในองคกรที่มี

สมรรถนะสูง ซึ่งมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมรับฟงการบรรยายจากวิทยากรผู

มีประสบการณตรงของหนวยงาน ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูเทคโนโลยีที่เปน

ประสบการณจากการศึกษานอกหองเรียน ณ แหลงเรียนรูจริง เพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรูดานการคิดเชิงวิพากษและแกปญหา นวัตกรรมและการสรางสรรค รวมทั้งการ

สื่อสารและความรวมมือกัน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาองคการ

และการจัดการและรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 

ทั้งนี้ โครงการดังกลาวดําเนินกิจกรรมในวันที่ 31 มีนาคม 2560 ณ เทศบาลนครสงขลา  

จังหวัดสงขลา 

5. หลักสูตรยังไดสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนา

ศักยภาพดานวิชาการ โดยการเขารวมกิจกรรมแขงขันและหรือแสดงความคิดเห็น

ทางวิชาการ ทั้งในระดับชุมชนและระดับชาติ ไดแก 

5.1) การนําเสนอผลงานทางวิชาการ ไดแก 

(1) การนําเสนอบทความในงานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 15-16 สิงหาคม 2559  ซึ่งเปนบทความวิจัยของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 ภายใตการดูแลแนะนําของอาจารยที่ปรกึษาวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร (ดร.ไชยา เกษารัตน : ที่ปรึกษา) หลายชิ้น อาทิ  

- เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนตอการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่

เทศบาลเมืองเขารูปชาง อําเภอเมืองจังหวัดสงขลา โดย นายภาคภูมิ บัวแกว และ

คณะ  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 68 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- เรื่องการมีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดย นางสาวรวีวรรณ  หอมจันทร และคณะ 

(2) การนําเสนอบทความในงานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย

ระดั บชาติ  มหาวิทยาลั ยพายัพ พ .ศ .  2560  ( Payap University Research 

Symposium 2017) เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2560 ซึ่งเปนบทความวิจัยจากวิชา

หัวขอพิเศษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ภายใตการดูแลแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิชา

หัวขอพิเศษ (ดร.ไชยา เกษารัตน : ที่ปรึกษา) หลายชิ้น อาทิ 

- เรื่องผลกระทบจากการดําเนินโครงการโรงไฟฟาจะนะ จังหวัดสงขลา 

โดยนางสาววรรณฤดี วิวัชนะ และคณะ 

- เรื่องผลกระทบจากทาเทียบเรือประมง: กรณีศึกษา ทาเทียบ

เรือประมงสงขลา 2 (ทาสะอาน) โดย นางสาววิภาดา ศรีเสน และคณะ 

(3) การนําเสนองานวิจัยในเวทีสัมมนาเครือขายวิจัยระดับปริญญาตรี

สังคมศึกษาภาคใต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 

24 มีนาคม 2560 อาทิ 

- เรื่องความรู ทัศนคติ ตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร

จัดการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในพื้นที่ชุมชนยานเมืองเกา เทศบาลนครสงขลา 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดย นายภาคภูมิ  บัวแกว และคณะ (ภายใตการดูแล

แนะนําของอาจารยที่ปรึกษาหัวขอพิเศษ : ผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ) 

- เรื่องแนวทางการบังคับใชกฎหมายในการปองกันและปราบปรามเด็ก

แวน : กรณีศึกษาสถานีตํารวจภูธรหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดย นางสาวรวีวรรณ  หอม

จันทร และคณะ (ภายใตการดูแลแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาหัวขอพิเศษ : อาจารย

ชาญวิทย  จันทรอินทร) 

5.2 การเขารวมกิจกรรมแขงขันทางวิชาการ ไดแก 

 - การเขารวมกิจกรรม ม.อ.วิชาการ ปการศึกษา 2559 และรวมแขงขัน

แสดงความคิดเห็นทางรัฐประศาสนศาสตร (การบริหารรัฐกิจ) ปที่ 1 ของนักศึกษาชั้น

ปที่ 3 และ 4 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ตรัง 

 - การเขารวมโครงการแขงขันตอบปญหาดานสิทธิมนุษยชน ของ

นักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 ณ คณะรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

 ในขณะเดียวกัน หลักสูตรไดดําเนินการประสานงานชวยเหลือนักศึกษา

ที่มีโอกาสทางการศึกษาจํากัด ผานความรวมมือกับคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 69 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
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ประชาสัมพันธแหลงทุนการศึกษา (ทั้งทุนเรียนดี ทุนขาดแคลนทุนทรัพย ทุนคุณธรรม

จริยธรรมดีเดน ฯลฯ) เพื่อเพิ่มโอกาสดานความพรอมของปจจัยทุนการศึกษาแก

นักศึกษาของหลักสูตร อันสงผลตอการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาอีกดวย 

การวางแผนเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สําหรับปการศึกษา 2560 

หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประจําปการศึกษา 

2559 พบวา การดําเนินการของหลักสูตรสามารถพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ครบทุกดาน และสามารถจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา

ครบทุกระดับช้ันปการศึกษา ชวยเติมเต็มทักษะการเรียนรูหลักแกนักศึกษาไดดียิ่งขึ้น 

ผลประเมินโครงการโดยรวมอยูในระดับมาก  

อยางไรก็ดี หลักสูตรจําเปนตองพิจารณาทบทวนและกําหนดแผนเพื่อมุงเนน

การพัฒนานักศึกษาในแตละชั้นปใหชัดเจนในเรื่องที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 มากยิ่งขึ้น และควรมีการสํารวจความตองการ (Training Needs) ของ

นักศึกษาแตละระดับชั้นป เพื่อใหการจัดกิจกรรมสอดคลองกับความตองการ ความ

จําเปน ของผูเรียนและเพื่อใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมดวยความสุข อันจะบรรลุ

เปาหมายรวมของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ที่ “เนนผูเรียนเปนสําคัญ” อยางแทจริง 

จากระบบและกระบวนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของหลักสูตรดังกลาว สามารถแสดงดังภาพ 3.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 70 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
 

ภาพ 3.4 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสราง 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ (O) 

ผลการดําเนินงาน 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

-อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขา และคงอยู 

ป

การศึกษา

ที่รับเขา 

จํานวนที่

รับเขา 

จํานวนที่

สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่คง

คางอยู 

จํานวน

ที่

หายไป 

อัตราการ

คงอยู

รอยละ 

2556 158 90 8 60 62.03 

2557 160 - 94 66 58.75 

2558 156 - 109 47 69. 7 

2559 159 - 116 43 72.96 

การคิดอัตราการคงอยู 

- คิดจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูแตละป 

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 633 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 216 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) 417 คน (คิดแตละปที่รับเขา) 

- คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 

 417 
x 100 = รอยละ 65.88  

 633 
 

3.3.1 รายงานจํานวนนักศึกษา 

 

 

 

 

-อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่ม

ใชหลักสูตร) 

จํานวนที่

รับเขา 

อตัราการสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาปกติ 

จํานวน รอยละ 

2555 125 78 62.4  

2556 158 90 56.96 

2557 160 - - 

2558 156 - - 

2559 159 - - 

 

3.3.2 รายงานจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 72 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

 จากตารางการรายงานอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ

หลักสูตร เมื่อพิจารณาถึงอัตรารอยละ พบวา มีอัตราลดลง หากแตพิจารณาจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษา พบวา มีจํานวนเพิ่มขึ้น  โดยปจจัยหนึ่งที่มีผลตอตัวเลขดังกลาว 

คือจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาเพิ่มขึ้น เนื่องจากความตองการศึกษาของผูเรียนมีความ

ตองการมากขึ้น และในขณะเดียวกันอัตราการรับที่เพิ่มขึ้น  ยอมสงผลตอจํานวนที่

หายไปของนักศึกษา ซึ่งมีหลายสาเหตุดวยกัน เชน การเขามารายงานตัวของ

นักศึกษาเพื่อใหมั่นใจวามีที่เรียน แตเมื่อไดสถานที่เรียนที่ตนเองมีความตองการ

เรียนมากกวา ก็จะไปที่ดังกลาว การขาดทุนทรัพย หรือการคนพบตนเองวาไมชอบ

ในสาขาท่ีตนกําลังเรียนอยู เปนตน 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร แยกเปนแตละปดังนี ้

ปการศึกษา ผลการประเมิน หมายเหตุ 

2557 NA  

2558 4.22  

2559 4.28  
 

3.3.3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนของ

หลักสูตร 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 73 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ (O)  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตรวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค  ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 81 คน มี

จํานวนผูที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 61 คน  ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการ

ประเมินบัณฑิตเทากับ 290.29 โดยพบวาคุณลักษณะดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนสูงสุดคือ 296.51 ดานคุณธรรม

จริยธรรม มีคะแนนรองลงมาคือ 295.29 ดานทักษะทางปญญา มีคะแนน 290.00 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

คะแนน 285.80 และดานความรู มีคะแนน 283.83 ตามลําดับ จากคะแนนการ

ประเมิน 5 ดาน พบวาคุณลักษณะดานที่สูงสุดกับดานที่ต่ําสุดไมไดมีลักษณะที่

แตกตางกันมาก และดานที่มีคะแนนสูงสุด 2 อันดับแรกคือคุณลักษณะดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานคุณธรรมจริยธรรมนั้นถือ

เปนเปาประสงคที่สําคัญที่หลักสูตรตองการสงเสริมใหเกิดเปนคุณลักษณะที่โดดเดน

ของบัณฑิตโดยไดจัดโครงการพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนน

คุณลักษณะดังกลาวใหเกิดขึ้นอยางเดนชัด ดังนั้นเมื่อคํานวณคะแนนในตัวบงชี้ที่ 

2.1 จึงมีคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินเทากับ 4.77 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 

ที ่ รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน ร อ ย

ละ 

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 81 100 

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด - - 

3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับ

การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

61 75.30 

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มี 4.77 - 

2.1-1 รายงานการประเมินคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 74 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5) 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับ

การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- - 

6 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มี

ตอบัณฑิตระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5) 

- - 

7 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมี

ตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท ตามกรอบ TQF 

เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

4.77 - 

 

 

 

วิธีการคํานวณ 

 290.94   
= 4.77 คะแนน 

 61   
 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉลี่ย 4.51 คาเฉลี่ย 4.94 คาเฉลี่ย 4.77 บรรล/ุไมบรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 75 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ (O)  

ผลการดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
 ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป  ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต มดีังนี ้

ขอมลูประกอบการพิจารณา 

วันท่ีสํารวจ 30 มิถุนายน 2560 

ที ่ รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 81 

2 จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 79 

3 จํานวนบัณฑติที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผู

ประกอบอาชีพอิสระ) 

1) ตรงสาขาที่เรียน 

2) ไมตรงสาขาทีเ่รียน 
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4 จํานวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 13 

5 จํานวนผูสําเสร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 3 

6 จํานวนบัณฑติที่ศึกษาตอ 0 

7 จํานวนบัณฑติที่อุปสมบท 0 

8 จํานวนบัณฑติที่เกณฑทหาร 1 

9 จํานวนบณัฑติที่มีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 0 

วิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 67 
x 100 = รอยละ 89.33  

 75 

 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 89.33 
x 5 = 4.47 คะแนน 

 100  

2.2-1 รายงานการประเมิน

บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 76 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 60 

3 คะแนน 

รอยละ 50.80 

2.54 คะแนน 

รอยละ 89.33 

4.47 คะแนน 

บรรล/ุไมบรรล ุ

การวิเคราะหผลที่ได 

    บัณฑิตมีจํานวนการไดงานเพิ่มมากขึ้นจากที่ปที่ผานมาอยางชัดเจน นอกจากนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้นที่สนใจ

การประกอบอาชีพอิสระ และยิ่งไปกวานั้นบัณฑิตเปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิต และคุณภาพบัณฑิตเปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ แตถึงอยางไรก็ตามการเสริมสรางจุดแข็งใหแกบัณฑิตทางรัฐ

ประศาสนศาสตรนั้น หลักสูตรควรดําเนินการ เชน จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมและแนะแนวอาชีพใหแก

นักศึกษา สงเสริมความรูการเปนผูประกอบการเพื่อสรางความพรอมในการประกอบอาชีพอิสระ สงเสริม 

สนับสนุนโดยนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ พรอมทั้งเพิ่มชองทางการสื่อสารในการประชาสัมพันธ

ขอมูลดานการสมัครงาน ตลอดถึงจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพอิสระใหแกนักศึกษา โดยสอดแทรกใน

รายวิชาหรือการศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษา เปนตน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 77 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

หมวดที ่ 4 ขอมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
 

1. สรุปผลรายวชิาที่เปดสอนในปการศึกษา 2559 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

ภาคการศึกษาที ่1                 

2581102 ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับ

รัฐศาสตร 

13 23 36 20 15 11 5 10 0 0 0 0 0 2 135 123 

2581103 ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับรฐั

ประศาสนศาสตร 

0 1 5 15 24 44 23 18 0 0 3 0 0 2 135 112 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 1 0 1 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 8 7 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

GEH0405 มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 

0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 4 8 34 32 19 4 3 1 0 0 4 2 0 2 113 104 

GEH0408 เรียนรูคณุธรรมนําชีวิต

พอเพียง 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

GEH0409 วิถีอาเซียน 2 12 26 33 31 8 2 1 0 0 3 0 0 9 127 114 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1 0 11 36 33 16 5 4 0 0 0 0 0 3 109 102 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 1 0 2 3 1 1 2 2 0 0 1 0 0 0 13 10 

GEL0304 ภาษาจีนเพือ่การสื่อสาร 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0305 ภาษาญี่ปุนเพือ่การสื่อสาร 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 1 

GEL0306 ภาษาเกาหลเีพื่อการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 3 1 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GES0701 อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 

0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GES0702 การดแูลสุขภาพแบบ

บูรณาการ 

1 1 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

2582201 ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับ

กฎหมาย 

2 4 12 23 28 25 14 2 0 0 0 0 0 2 112 108 

2582301 นโยบายสาธารณะ 0 3 10 19 18 27 23 7 0 0 3 0 0 1 111 100 

2583202 กฎหมายอาญา 2 : ภาค

ความผิด 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2583301 ระบบบริหารราชการไทย 17 21 20 18 24 8 2 1 0 0 2 0 0 0 113 110 

2583304 ระบบสารสนเทศสําหรับ

การบริหาร 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2583502 การประเมนิผลโครงการ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

2583503 การวเิคราะหนโยบาย 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 

2583901 สถิติสําหรับการวจิัยทาง 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 78 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

สังคมศาสตร 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 17 18 39 21 13 3 0 0 0 0 0 1 0 0 112 111 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 0 0 3 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพือ่การทาํงาน 3 2 4 8 6 3 3 0 0 0 0 0 0 3 32 29 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสื่อสาร 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพือ่การ

สื่อสาร 

2 5 9 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 19 18 

GEL0304 ภาษาจีนเพือ่การสื่อสาร 12 13 8 7 5 1 1 2 0 0 0 0 0 2 51 47 

GEL0305 ภาษาญี่ปุนเพือ่การสื่อสาร 0 1 2 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

GEL0306 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 3 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 2 3 5 10 11 2 0 0 0 0 2 0 0 1 36 33 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 4 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

GES0701 อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 

0 1 4 10 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 19 18 

2582101 การเมืองการปกครองของไทย 4 2 9 9 20 22 17 6 0 0 0 0 0 1 90 83 

2582301 นโยบายสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 3 7 3 

2583202 กฎหมายอาญา 2 : ภาค

ความผิด 

3 7 13 35 26 15 0 0 0 0 0 0 0 0 99 99 

2583304 ระบบสารสนเทศสําหรับ

การบริหาร 

3 14 35 35 7 1 4 0 0 0 0 0 0 0 99 99 

2583502 การประเมนิผลโครงการ 2 8 20 12 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 49 

2583503 การวเิคราะหนโยบาย 2 2 11 13 13 6 2 0 0 0 0 0 0 0 49 49 

2583602 การวางแผนกลยุทธเพือ่

พัฒนาพื้นที่ทองถิน่เชิง

บูรณาการ 

0 4 15 19 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 

2583603 การจดัการความรูเพือ่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

0 9 36 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 

2583901 สถิติสําหรับการวจิัยทาง

สังคมศาสตร 

6 4 10 6 17 11 43 2 0 0 0 0 0 0 99 97 

5002105 การเกษตรทฤษฎีใหมตาม

แนวพระราชดําร ิ

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

2581102 ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับ

รัฐศาสตร 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2583202 กฎหมายอาญา 2 : ภาค

ความผิด 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2583503 การวเิคราะหนโยบาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

2583602 การวางแผนกลยุทธเพือ่

พัฒนาพื้นที่ทองถิน่เชิง

บูรณาการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

2583901 สถิติสําหรับการวจิัยทาง 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 79 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

สังคมศาสตร 

2584201 กฎหมายลักษณะพยาน 19 17 23 23 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 99 99 

2584301 จริยธรรมทางการบริหาร  12 39 29 10 0 2 0 0 0 0 0 0 0 92 92 

2584902 หัวขอพิเศษทางนโยบาย

สาธารณะ และการวางแผน 

6 32 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 

2584903 หัวขอพิเศษทางการ

บริหารจัดการทองถิ่น 

5 33  4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

5002105 การเกษตรทฤษฎีใหมตาม

แนวพระราชดําร ิ

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

5002106 เกษตรธรรมชาต ิ 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

ภาคการศึกษาที ่2                 

2581101 การปกครองทองถิน่ไทย 10 30 33 20 10 4 3 0 0 0 1 4 0 2 117 110 

2581301 องคการและการจัดการ 0 7 30 52 22 1 0 0 0 0 3 0 0 3 118 112 

2581302 การบริหารทรัพยากรมนุษย 0 16 48 32 8 4 2 2 0 0 2 1 0 3 118 110 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 4 11 29 37 21 7 4 0 0 0 3 0 0 2 118 113 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 

0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 3 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 0 0 0 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

GEH0408 เรียนรูคณุธรรมนําชีวิต

พอเพียง 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

GEH0409 วิถีอาเซียน 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 0 0 3 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 8 7 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบนั 16 9 15 14 15 6 2 0 0 0 0 1 0 5 83 77 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสื่อสาร 1 1 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 12 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพือ่การ

สื่อสาร 

4 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

GEL0304 ภาษาจีนเพือ่การสื่อสาร 7 14 8 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 

GEL0305 ภาษาญี่ปุนเพือ่การสื่อสาร 0 1 3 1 1 0 1 2 2 0 0 0 0 10 21 7 

GEL0306 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 8 8 8 5 1 4 0 0 0 0 2 0 0 1 37 34 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 2 10 9 2 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 27 26 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 0 1 10 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 20 19 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

GES0701 อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 

0 0 6 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 

GES0702 การดแูลสุขภาพแบบ

บูรณาการ 

0 7 4 4 2 0 1 2 0 0 0 0 0 1 21 18 

2581301 องคการและการจัดการ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2582202 กฎหมายอาญา 1 : ภาค 4 11 17 22 38 10 6 1 0 0 0 0 0 1 110 108 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

ทั่วไป 

2582302 การวเิคราะหโครงการ

และการบริหารโครงการ 

0 10 15 32 20 15 5 2 0 0 0 0 0 5 104 97 

2582303 การบริหารงานคลังและ

งบประมาณ 

0 3 11 11 23 30 17 0 0 0 0 0 0 2 97 95 

2582501 การวางแผนเชิงกลยุทธ 2 9 22 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 

2582502 นโยบายพัฒนาการ

บริหารงานภาครัฐ 

1 3 9 6 5 7 19 0 0 0 0 0 0 0 50 50 

2582601 แนวคิด ทฤษฎีการบริหาร

จัดการทองถิน่ 

1 6 5 13 10 17 1 0 0 0 0 0 0 2 55 53 

2582602 กฎหมายเกี่ยวกับการ

ปกครองทองถิ่น 

2 13 10 15 10 3 3 0 0 0 1 0 0 0 57 56 

2583203 กฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2583504 นโยบาย แผนและ

โครงการสําหรับชมุชน 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2583902 ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐั

ประศาสนศาสตร 

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 

3561205 หลักการบริหารธุรกิจ 3 3 12 27 34 16 3 0 0 0 1 0 0 4 103 98 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

5002105 การเกษตรทฤษฎีใหมตาม

แนวพระราชดําร ิ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 

5002106 เกษตรธรรมชาต ิ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 

5003303 การผลิตกลวยไม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

5033205 การผลิตเห็ด 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEH0408 เรียนรูคณุธรรมนําชีวิต

พอเพียง 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

GEH0409 วิถีอาเซียน 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพือ่การทํางาน 0 0 2 3 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 10 9 

GEL0305 ภาษาญี่ปุนเพือ่การสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GES0701 อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 

0 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 7 

1500303 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 1 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

1500304 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 2 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0 

2582302 การวเิคราะหโครงการ

และการบริหารโครงการ 

0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

2582502 นโยบายพัฒนาการ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

บริหารงานภาครัฐ 

2583101 รัฐธรรมนญูและสถาบัน

การเมือง 

11 15 29 19 14 3 6 0 0 0 0 1 0 0 98 97 

2583203 กฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา 

7 15 21 32 17 2 0 0 0 0 0 3 0 1 98 94 

2583205 กฎหมายปกครอง 6 5 7 10 32 19 12 0 0 0 0 4 0 3 98 91 

2583305 การจัดการภาครัฐแนวใหม 4 1 10 29 27 13 9 2 0 0 0 1 0 2 98 93 

2583504 นโยบาย แผนและ

โครงการสําหรับชมุชน 

5 7 29 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 49 48 

2583601 การบริหารการคลังทองถิ่น 1 2 7 18 11 3 6 0 0 0 0 0 0 1 49 48 

2583902 ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐั

ประศาสนศาสตร 

3 8 12 13 31 13 15 1 0 0 0 0 0 0 96 95 

5033205 การผลิตเห็ด 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

1500303 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

2583101 รัฐธรรมนญูและสถาบัน

การเมือง 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2583902 ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐั

ประศาสนศาสตร 

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

2584801 การฝกประสบการณวิชา 

ชีพรัฐประศาสนศาสตร 

17 37 37 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95 95 

2. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละรายวิชา) 
รหัส

วิชา 

ชื่อ

รายวิชา 

ภาค

การศึกษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

- - - - - - - 

3. รายวิชาที่ไมเปดสอนในปการศึกษา 
รายวิชา ภาคการศึกษา 

- - 

4. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน (กรณีที่ไมไดเปดสอนใหนํามาจากตารางสอนใน

ภาคนั้น ๆ) 
รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาค

การศึกษา/คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ  

- - - 
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5. การแกไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน (กรณีสอนเนื้อหาไมครบ นํามาจาก มคอ.5 ของแต

ละวิชา) 
รหัสวิชา/ชื่อ

รายวิชา /ภาค

การศึกษา/

คําอธิบายรายวิชา 

สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีการแกไข 

- - - - 

6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไมม ี

2581103 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัรัฐ

ประศาสนศาสตร 
1/2559 √ - 

จะดํา เนินการปรับปรุ ง

วิธีการสอน โดยลดการใช

คําภาษาอังกฤษสลับกับ

ภาษาไทยใหนอยลง  

2583901 
สถิติสาํหรับวิจยัทาง

สังคมศาสตร 
1/2559 √ - 

จะเพิ่มกรณีศึกษาตัวอยาง

ประกอบการสอนใหมาก

ขึ้น 

7. ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

 

- การสอนบางรายวิชามีเนื้อหาที่มีลักษณะ

เปนนามธรรมสูง ทําใหนักศึกษาไมอาจ

เขาใจถึงเนื้อหาในดานคุณธรรมจริยธรรม 

- ควรมีการสอดแทรกกิจกรรมเกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรมโดยกําหนดหัวขอ

หนาที่พลเมืองและใหนักศึกษาทําการ

วิเคราะหขาวในชีวิตประจําวันพรอม

นําเสนอเรื่องที่เกี่ยวของกับคุณธรรม

จริยธรรม 

ความรู 

 

- การสอนเนนการบรรยายบางวิชา เชน วิชา

ดานกฎหมาย หรือความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

รัฐประศาสนศาสตร ดวยความละเอียดของ

เนื้อหาวิชาที่มีลักษณะเปนนามธรรม ทําให

นักศึกษาไมอาจทําความเขาใจไดทันที 

- ควรเพิ่มกรณีศึกษาหรือเพิ่มสื่อการ

สอนในรูปแบบอ่ืนๆ  

- ใหนักศึกษาทําการคนควาเพิ่มเติมจาก

ชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ทักษะทางปญญา 

 

- นักศึกษาบางคนยังยึดกับกรอบแนวทางที่

ผูสอนนําเสนอ ทําใหไมเกิดการเรียนรูหรือ

- ควรเพิ่มแบบฝกหัดหรือถามคําถาม

เกี่ ย วกับ เนื้ อหาวิ ชา  แล ว ให ตอบ
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

สรางสรรคประเด็นใหมๆ ขึ้นมาได 

- นักศึกษาบางคนยั งยืดประเด็นในการ

ประเมินตามตัวอยางท่ีใหศึกษา ทําใหไมเกิด

การเรียนรูหรือสรางสรรคประเด็นใหมๆ 

ขึ้นมาได 

- การประยุกตใชเทคนิคในการจัดทํารายงาน

ของนักศึกษายังไมสะทอนถึงความเขาใจ

มากนัก 

- นักศึกษาบางคนยังมีกระบวนการคิดและ

วิเคราะหยังไมเปนระบบ  

- นักศึกษาบางคนยังไมสามารถเชื่อมโยง

ระหวางขอเท็จจริง กับขอกฎหมายและ

เหตุผลในการตอบปญหารูปแบบคําถาม

อัตนัย 

รายบุคคลในระหวางเรียนมากยิ่งขึ้น 

- ควรเพิ่มแบบฝกหัดหรือถามคําถาม

เกี่ยวกับประเด็นการประเมิน แลวให

ตอบรายบุคคลในระหวางเรียนมาก

ยิ่งขึ้น 

- ควรเพิ่มแบบฝกหัดใหปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

- อาจารยควรเพิ่มทักษะโดยการนํา

กรณีศึกษามาทําโจทย แลวใหนักศึกฝก

ตอบเปนรายบุคคลและชวยปรับแกให

เห็นคําตอบที่ถูกตองวาควรเปนอยางไร

ในระหวางช่ัวโมงเรียนมากขึ้น 

- ควรฝกทําแบบฝกหัดหรือโจทยที่เปน

อัตนัยมากขึ้น พรอมเฉลยคําตอบฉบับ

ที่สมบูรณ ใหเห็นการนําหลักกฎหมาย

และเหตุผลมาปรบักับปญหาขอเท็จจริง

เชื่อมโยงเปนคําวินิจฉัยในการตอบ

อัตนัยวิชากฎหมาย 

ทักษะความสมัพันธระหวางบุคล

และความรับผิดชอบ 

 

- นักศึกษาบางกลุมยังไมมีระบบหรอื

กระบวนการกลุมที่เหมาะสม 

- ผูสอนตองกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ใหชัดเจนและแจงใหผูเรียนไดทราบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นักศึกษาบางกลุมยังขาดความชํานาญในการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนการสืบคน

ขอมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการเรียนการ

สอน 

- ทางหลักสูตรไดจัดใหมโีครงการอบรม

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- อาจารยประจํารายวิชาควรมคีําแนะนํา

แกนักศึกษาเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูลสารสนเทศ 

 

8. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม  ........2........ คน   

จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ ........2........ คน 

8.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 
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หลักสูตรไดปฐมนิเทศและใหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร และมอบหมายการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ

อาจารยประจําหลักสูตรใหทราบ เชน การเขาประชุมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ การรับผิดชอบเปนผูจัดเก็บขอมูล

ตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพ รวมถึงรวมกันเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐาน 

 8.2 สรุปการประเมินจากอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

 โดยสรุป อาจารยประจําหลักสูตรคนใหมทัง้ 2 คน เกิดความเขาใจ เนื่องจากไดปฏิบัติอยูกอนหนาแลว

ตั้งแตยังไมไดเปนอาจารยประจําหลักสูตรควบคูกับอาจารยประจําหลักสูตรในทุกชุดที่ผานมา 

 8.3 หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลที่ไมไดดําเนินการ   

 มีการจัดปฐมนิเทศ 

 

9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

นายศดานนท  วัตตธรรม เขารวมการ

ประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาติ ดาน 

“การวิจัยเพื่อการพัฒนาอยางยังยนื” ครั้งที่ 

4 ป พ.ศ. 2559 The 4th Suan 

Sunandha Academic National 

Conference on“Research for 

Sustainable Development” 2016  

วันศุกรที่ 26 สิงหาคม 2559 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กรุงเทพมหานคร 

1 - - นําไปเปนแนวทางในการจดัทําขอเสนอ

โครงการวิจัยในอนาคต  

นายศดานนท วัตตธรรม เขารวมนําเสนอ

บทความวิจัยในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ครั้ง

ที่ 6 ระหวางวันท่ี 15-16 สิงหาคม 2559 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

1 - - ไดนําเผยแพรผลงานทางวิชาการและไดรับ

ความรูจากผลงานวิชาการอื่นๆ ซึง่อาจนําไปสู

การศึกษาวิจัย หรือนําไปเปนสวนหนึ่งในเนื้อหา

ที่สอนได  

ผศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ เขารวมประชุมในงาน 

“มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2559  

(Thailand Research Expo 2016)”  

ระหวางวันท่ี 17 – 21 สิงหาคม 2559  

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด  

และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัล

1 - - นําแนวคิดที่ไดเขารวมฟงสมัมนากลุมยอย

ประเด็นการบริหารจดัการเมืองไปใชในวิชา

แนวคิด ทฤษฎีการบริหารจดัการทองถ่ิน  
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

เวิลด กรุงเทพมหานคร 

ดร.ไชยา เกษารัตน นําเสนอบทความวิจัย

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 

มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร วิทยาเขตศรี

ราชา ประจําป 2559 KU SRC 1st 

National Conference 2016 “การวิจัย

เพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน”  

วันท่ี 26 สิงหาคม 2559  

ณ หองประชุมช้ัน 4 อาคาร 14 หอสมุด

อนุสรณ 10 ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตศรรีาชา จังหวัดชลบรุี             

2 - - พัฒนาตอยอดการวิจัยในหัวขอท่ีเกี่ยวของตอไป  

- นําไปเปนกรณีศึกษาสําหรับรายวชิาความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับรับประศาสนศาสตร ในบทที่ 8 

วาดวยเรื่องการบริหารทรัพยากรมนุษย นําไปสู

กรณีศึกษาในรายวิชาระเบียบวิธีวจิัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตรและหัวขอพิเศษทาง นโยบาย

สาธารณะและการจัดการทองถิ่น  

ผศ.วิรตัน บุญเลิศ นายชาญวิทย จันทร

อินทร และนางสาวกรณิภา ศรีวรเดช

ไพศาล เขารวม “เวที กสม.  พบประชาชน 

(ภาคใต)” และเขารวมประชุมหารอื เรื่อง 

“ทิศทางการทํางานรวมกับคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาต”ิ  

ระหวางวันท่ี 23 - 25 สิงหาคม 2559  

ณ โรงแรมบุรีศรีภู บูติกโฮเตล็ อําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

3 - - นําประเด็นขอมูลจากเวทีการอภิปราย 

“สถานการณสิทธิมนุษยชนในพื้นที่ภาคใต” มา

เปนสวนหนึ่งของกรณีศึกษาเพื่อทําความเขาใจ

สถานการณและแนวทางการจัดการความขัดแยง

ในรายวิชาสันติวิธีและการจัดการความขัดแยง 

ภาคเรยีนที่ 2/2559 (ภาค กศ.บป.) (นางสาว 

กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล) 

นางสาวศิรลิักษณ  กานตพิชาน และ ดร.ไช

ยา เกษารัตน เขารวมประชุมสัมมนา

กรณีศึกษาระดับนานาชาติ สถาบนั

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ประจาํป 2559  

วันท่ี 2 กันยายน 2559  

ณ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

กรุงเทพมหานคร 

2 - - ไดรับความรูในดานการนํากรณีศึกษามาใชใน

การจัดการเรยีนการสอนโดยเฉพาะในวิชาการ

จัดการภาครัฐแนวใหม โดยนําแนวคิดจาก

กรณีศึกษาจากการวิจัย และกรณศีึกษาจากการ

มีสวนรวมจากการเขารวมประชุมมายกตัวอยาง

ในการอธิบาย และใหนักศึกษาทํากิจกรรมนอก

สถานที่ในเรื่องการบรหิารจดัการภาครัฐจาก

สถานที่จริง (นางสาวศิรลิักษณ กานตพิชาน) 

- นําไปสูการพัฒนางานวิจัยสถาบัน โดยใน

ปงบประมาณ 2559 ไดทําวิจัยสถาบันจํานวน 1 

เรื่อง คือ “คุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีของนักศึกษา

สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

สงขลา” และจากการวิจยัดังกลาวนําไปสูการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 

1 มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ว.ศรีราชา 

ประจําป 2559 (ดร.ไชยา   

เกษารัตน) 

ผศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ เปนผูทรงคณุวุฒิใน

การวิพากษการนําเสนอผลงานวิจยัภาค

บรรยาย Session มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ในงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา” ครั้งที่ 

4 และพัทลุงศึกษาภูมิปญญาชุมชน –  

ลุมน้ําทะเลสาบ-สงขลา ครั้งที่ 2  

วันท่ี 30 สิงหาคม 2559 ณ อาคาร

หอประชุมเฉลิมพระเกียรติมหาวทิยาลัย

ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตําบลบานพราว 

อําเภอปาพะยอม จังหวดัพัทลุง 

1 - - นําไปสอดแทรกในการบรรยายรายวชิาแนวคิด 

ทฤษฎีการบริหารจัดการทองถิ่น ในหัวขอ 

ประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ/ การสราง

เครือขายความรวมมือเพื่อการบรหิารจัดการ

ทองถ่ิน  

ผศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ เปนวิทยากรใหความรู

ทางการขับเคลื่อนสันติวิธีดวยพลัง

ปญญาชนสูสันตสิุขอยางยั่งยืน  

วันท่ี 31 สิงหาคม- 1 กันยายน 2559             

ณ หองประชุมอาคาร Student Union 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา อําเภอเมือง 

จังหวัดยะลา                

1 - - นําเนื้อหาสอดแทรกในการบรรยายในรายวิชา

การเมืองการปกครองของไทย 

นางสาวศิรลิักษณ  กานตพิชาน เปน

วิทยากร ใหความรูในหัวขอ “กระบวนการ

คิดและประมวลผลการจัดทําโครงการ   

วันท่ี 15 กันยายน 2559 

ณ หองประชุมสํานักงานคณะกรรมการการ

เลือกตั้งประจําจังหวัดสงขลา อําเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา 

1 - - ในการเปนวิทยากรใหความรูทําใหไดแลกเปลีย่น

ความรูความตองการของหนวยงานภาครัฐ ทําให

เกิดมั่นใจในเนื้อหาและองคความรูที่บรรยาย ซึ่ง

จะเปนประโยชนในการจดัการเรียนการสอนใน

วิชาวิเคราะหโครงการและการบรหิารโครงการ 

ผศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ เขารวมการประชุม 

Focus Group การพัฒนาหลักสตูร

รัฐศาสตรดุษฎีบัณทติ สาขาวิชารฐัศาสตร  

1 - - เปนแนวทางในการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รบัผิดชอบ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

วันท่ี 23 กันยายน 2559  

ณ หองประชุมสีหราช ชั้น M อาคารเกษมอุ

ทยานิน (รัฐศาสตร 60 ป)  

คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

นายรัชชพงษ  ชัชวาลย เปนวิทยากรในการ

บรรยาย เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพภาวะ

ผูนํา”  

วันท่ี 9 พฤศจิกายน  2559  

ณ หอง 205 อาคารคณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

1 - - จากการเปนวิทยากร เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพ

ภาวะผูนํา” ทําใหไดทําการคนควาเพิ่มเตมิ

เกี่ยวกับประเด็นหรือองคความรูเก่ียวกับภาวะ

ผูนํา ซึ่งสามารถนํามาปรับใชในการจัดการเรยีน

การสอน โดยการสอดแทรกเนื้อหารายวิชาตางๆ 

เชน การจัดการความรูเพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน 

เปนตน 

นายศดานนท วัตตธรรม เขารวมการ

ประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกลา ครั้งท่ี 

18 ประจําป 2559 เรื่อง “เติมชีวติ คืนชีวา

ประชาธิปไตย” (Revitalizing Thai 

Democracy)   

ระหวางวันท่ี 4 – 6 พฤศจิกายน 2559  

ณ ศูนยประชุมสหประชาชาติ ถนนราช

ดําเนินนอก กรุงเทพมหานคร 

2 - - นําไปเปนแนวทางในการจดัทําขอเสนอ

โครงการวิจัยในอนาคต 

ผศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ เปนผูทรงคณุวุฒิ

วิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   

สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน  

วันท่ี 31 ตุลาคม 2559  

ณ หองประชุมทอแกว (สํานักงาน

อธิการบดี) มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

นครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

1 - - เปนแนวทางในการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รบัผิดชอบ 

ผศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ เปนวิทยากรรวม

เสวนาและอภิปราย ในหัวขอ “ทิศทางและ

การปรับตัวของทองถิ่นไทยในบรบิทการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย”          

วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559  

ณ หองประชุมเซอรา ช้ัน 2 อาคาร

1 - - นําประเด็นท่ีไดจากเวทีอภิปรายมาใชในวิชา

แนวคิด ทฤษฎีการบริหารจดัการทองถ่ิน และใน

ขอเสนอโครงการวิจัยที่กําลังจะดําเนินการขอทุน

วิจัยจากสํานักวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั-ยะลา 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

น.ส.ชนกนาถ พูลสวสัดิ์ และนายรชัชพงษ  

ชัชวาลยเขารวมกิจกรรมงาน ม.อ. วิชาการ 

ประจําปการศึกษา 2559 และแขงขันแสดง

ความคิดเห็นทางรัฐประศาสนศาสตร (การ

บริหารรัฐกิจ) ปที่ 1  

ระหวางวันท่ี 26 - 27 มกราคม 2560  

ณ อาคารเรียนรวมมหาวิทยาลัย สงขลา

นครินทร วิทยาเขตตรัง  

อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 

2 - - เปนการนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรม และ

อาจารยไดรวมเปนที่ปรึกษาในการแขงขันแสดง

ความคิดเห็นทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งทําให

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

สถาบันการศึกษา สามารถนําประเด็นหรือองค

ความรูที่ทันสมยัมาปรับเนื้อหาในรายวิชา

องคการและการจัดการ เปนตน (นายรัชชพงษ  

ชัชวาลย) 

ดร.ไชยา เกษารัตน เขารวมการประชุม

วิชาการและนําเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ. 2560 (Payap 

University Research Symposium 

2017)  

วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2560  

ณ หองประชุมอาคารศูนยทรัพยากรการ

เรียนรูสิรินธร  มหาวิทยาลัยพายพั (เขตแม

คาว) อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

1 - - พัฒนาตอยอดการเรียนการสอนในรายวิชา

ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร นําไปสู

กรณีศึกษาในรายวิชาระเบียบวิธีวจิัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตรและหัวขอพิเศษทางนโยบาย

สาธารณะและการจัดการทองถิ่น 

ดร.ไชยา เกษารัตน และนางสาวอารยา  สุข

สม เขารวมงานและนาํเสนอบทความวิจัย

ดานวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร ในเวที

วจิัยงานราชภัฏวิชาการประจาํป 2560  

ระหวางวันท่ี 13 - 14 กุมภาพันธ 2560  

ณ หองประชุมอาคารภักดดีํารงฤทธ์ิ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2 - - พัฒนาตอยอดการเรียนการสอนในรายวิชา

ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร (ดร.ไช

ยา  เกษารัตน) 

- นําไปสูกรณีศึกษาในรายวิชาระเบยีบวิธีวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตรและหัวขอพิเศษทางนโยบาย

สาธารณะและการจัดการทองถิ่น (ดร.ไชยา  

เกษารัตน) 

- ไดรับความรูเรื่องอํานาจหนาท่ีดานสิ่งแวดลอม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากการ

นําเสนอบทความเรื่อง “ปจจัยดานการบริหาร

จัดการขยะที่สงผลตอคณุภาพชีวิตของประชาชน

ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลทุงหวัง จังหวัด

สงขลา” และนําความรูทีไ่ดมาปรบัปรุงเนื้อหาใน
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

รายวิชากฎหมายปกครอง บทท่ี 7 เรื่องการจัด

ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย

อํานาจทางพ้ืนที่ ในหัวขอเรื่องอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (นางสาวอารยา สุข

สม) 

นางสาวศิรลิักษณ  กานตพิชาน นางสาว

กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล และนายศดานนท  

วัตตธรรม เขารวมสัมมนาเผยแพรผล

การศึกษา หลักสูตร และรณรงคการใช

เทคโนโลยีดิจิทลัสรางสรรค “Digital 

Literacy for Digital Citizen to Digital 

Economy (Digital3 Seminar)”     

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2560  

ณ โรงแรม บุรีศรีภู บูติก อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา 

3 - - ไดรับความรูในเรื่องความสาํคัญของการใช

เทคโนโลยีดิจิทลัในการดาํรงชีวิตและจะสงผลตอ

แนวทางการปฏิบัติราชการทั้งในกระบวนการ

ทํางาน และผลงานท่ีเกิดขึ้น ซึ่งความรูความ

เขาใจดังกลาวเปนประโยชนในการจัดการ

หลักสตูร ท่ีจะตองเนนใหผูเรียนไดรับการฝกฝน

ทักษะดานเทคโนโลยดีิจิทัลและจะสงใหบัณฑติ

ทางรัฐประศาสนศาสตรสามารถสนองตอบการ

ทํางานในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(นางสาวศิริลักษณ กานตพิชาน) 

- นําประเด็นขอมูลจากเวทีสมัมนาดานแนวโนม

และทิศทางของการใชเทคโนโลยีดจิิทัลมาเปน

ขอมูลประกอบการเขียนบทความวิจัย “บทบาท

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการ

สาธารณะดาน Free Wifi” (นางสาวกรณภิา 

ศรีวรเดชไพศาล) 

- นําไปปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาระบบ

สารสนเทศสาํหรับการบรหิาร (นายศดานนท  

วัตตธรรม) 

นายชาญวิทย จันทรอินทร เขารวมประชุม

ในงานนําเสนอบทความวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและสังคมศาสตรในเวทีวิจัย

งานราชภัฏวิชาการประจําป 2560  

ระหวางวันท่ี 13 - 14 กุมภาพันธ 2560  

ณ หองประชุมอาคารภักดดีํารงฤทธ์ิ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1 - - ไดรับความรูเรื่องอํานาจหนาท่ีดานสิ่งแวดลอม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากการ

นําเสนอบทความเรื่อง “ปจจัยดานการบริหาร

จัดการขยะที่สงผลตอคณุภาพชีวิตของประชาชน

ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลทุงหวัง จังหวัด

สงขลา” และนําความรูทีไ่ดมาปรบัปรุงเนื้อหาใน

รายวิชากฎหมายสิ่งแวดลอม 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

ผศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ เขารวมสัมมนาเรื่อง 

“การขับเคลื่อนการวิจัยสังคมมสุลมิใน

สังคมไทย : การทาทายจากแนวคดิสุดโตง

ทางศาสนาและการอยูรวมกันในสงัคมโลก

วิสัย”  

ระหวางวันท่ี 10 - 12 กุมภาพันธ 2560  

ณ โรงแรมรีเจนท ซอยรามคําแหง 22 แขวง

หัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

1 - - นําความรูที่ไดในสวนของแนวคิด ทฤษฎีและ

ระเบียบวิธีวิจยัมาใชในการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยกาํลังจะดําเนินการขอทุนวิจัยจาก

สํานักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา 

ผศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ เปนวิทยากรบรรยาย

ในหัวขอ “ความรูความเขาใจในระเบียบ 

กฎหมายที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ

ทองถ่ิน”  

วันท่ี 9 มีนาคม 2560  

ณ โรงแรมเซาทเทริน วิว อําเภอเมือง 

จังหวัดปตตาน ี

1 - - นําไปสอดแทรกในการบรรยายเนือ้หาวิชา

แนวคิด ทฤษฎีการบริหารจดัการทองถ่ิน 

นายศดานนท วัตตธรรม เขารวมประชุม

วิชาการระดับชาติ “การเรียนรูเชิงรุก” ครั้ง

ที่ 5 เนื่องในโอกาสครบปที่ 25 แหงการ

สถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ หัวขอ 

“Active Learning: Classrooms of the 

Future”   

ระหวางวันท่ี 27 - 28 มีนาคม 2560  

ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคารปฏบิัติการ

เทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม  

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1 - - เกิดการสรางระบบการเรียนรูบนฐานการเรยีนรู

เชิงรุกที่ใชปญหาเปนฐานและโครงการเปนฐาน

ในการทําโครงการภายใตรายวิชานโยบาย แผน 

และโครงการสําหรับชุมชน 

น.ส.ชนกนาถ พูลสวสัดิ์ และนายรชัชพงษ    

ชัชวาลย เขารวมโครงการสัปดาหสิทธิ

มนุษยชน ครั้งท่ี 5 : สิทธิมนุษยชนบนความ

เคลื่อนไหว (Human Rights on the 

Move)  

ระหวางวันท่ี 27- 31 มีนาคม 2560   

ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2 - - จากการเขารวมโครงการทําใหไดเรียนรูแนวคดิ

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนบนความเคลื่อนไหว และ

ประเด็นที่เปนท่ีสนใจในปจจุบัน ซึง่สามารถนํา

ขอมูลดังกลาวมาประยุกตใชเปนกรณีศึกษา 

(นายรัชชพงษ  ชัชวาลย) 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

นายศดานนท วัตตธรรม เขารวมนําเสนอ

บทความในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 27 ประจําป 

2560 และการประชุมวิชาการระดับชาติ

ดานบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 3  

ระหวางวันท่ี 3-4 พฤษภาคม 2560 

ณ โรงแรม บี พี สมิหลา บีช จังหวัดสงขลา 

1 - - ไดนําเผยแพรผลงานทางวิชาการและไดรับ

ความรูจากผลงานวิชาการอื่นๆ ซึง่อาจนําไปสู

การศึกษาวิจัย หรือนําไปเปนสวนหนึ่งในเนื้อหา

ที่สอนได 

นายศดานนท วัตตธรรม นางสาวกรณิภา 

ศรีวรเดชไพศาล และนางสาวชนกนาถ พูล

สวัสดิ์ เขารวมประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ

เตรียมความพรอมใหกับนักวิจัยภาคสนาม 

สําหรับการประเมินรางวัลการบรหิาร

จัดการที่ดสีําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2560 

ณ คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กรุงเทพฯ 

3 - - นําไปใชในการลงพ้ืนที่เพื่อประเมนิผลการ

ดําเนินการภายใตโครงการคัดเลือกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (นายศดานนท  วัตต

ธรรม นางสาวกรณภิา  ศรีวรเดชไพศาล และ

นางสาวชนกนาถ  พูลสวัสดิ์) 

ดร.ไชยา เกษารัตน เขารวมอบรมหลักสตูร

สถิติวิเคราะหขั้นสูงเพือเปนพ้ืนฐานกอน

เรียน LISREL และ Mplus  

ระหวางวันท่ี 17 - 18 มิถุนายน 2560 

ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั กรุงเทพฯ 

1 - - สงเสริมองคความรูเกี่ยวกับสถิติขัน้สูง นําไปสู

การทําวิจัยที่มีความสลับซับซอนได  

 

หมายเหตุ :หลักสูตรใดที่มีบุคลากรสายสนบัสนุนทีป่ฏิบัติหนาที่ในหองปฏิบัติการประจําหลักสูตรใหนํามานบัรวมในขอนี้ดวย 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การออกแบบหลักสูตรและขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรตระหนักถึงความสําคัญในการออกแบบ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โดยใหความสาํคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการจัด

การศึกษาใหมีบัณฑิตที่มีคุณภาพ ในการออกแบบหลักสูตรจึงคํานึงถึงผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียนอยางยิ่ง  โดยคาํนึงดานความตองการของผูใชบัณฑิต ผูเรียน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียน  สาระรายวิชาในหลักสูตร  มีความ

เหมาะสมสอดคลองกับกรอบแนวคิดของประเทศในยุคปจจุบัน  ทั้งนี้เพื่อใหบัณฑิต

มีความรูความสามารถจากการศึกษาในหลักสูตรไดอยางมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ

ของตลาดแรงงาน  บัณทิตในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรจึงจําเปนตองมีความ

รูเทาทัน และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัฒน สามารถการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงมีความรูและความสามารถในการนาํ

เครื่องมือดานการบริหารจัดการมาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม

สอดคลองกับวัฒนธรรมและสังคมไทย ควบคูไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ภาวะความเปนผูนาํ และตระหนักถึงอุดมการณประชาธิปไตย  มีความเขาใจและ

มองเห็นคุณคาในตนเองอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  

โดยใชแนวคิดการออกแบบหลักสูตรของออรนสไตลและฮันกินส (Ornstein and 

Hunkins) ลักษณะที่ 2 คือการออกแบบหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ และ

ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใหได

บัณฑิตที่มีคุณภาพ ที่แสดงถึงผลการเรียนรูในทักษะทั้ง 5 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม บัณฑิตมีพฤติกรรมที่เปนผูเสียสละ ซื่อสัตย

สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบและสามารถแกปญหาเมื่อเกิดปญหาทางจริยธรรม  

การพัฒนานักศึกษาจึงมีทั้งในการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม

จริยธรรม มีอาจารยเปนแบบอยางที่ดี มีการจัดกิจกรรมเสริมที่ผูเรียนคิดริเริ่มกับ

เพื่อนนักศึกษาในโครงการสิงหสมิหลาอาสาทําความดีในลักษณะตางๆ อาทิเชน 

กิจกรรมที่ 1 สิงหสมิหลาอาสาปลูกปาชายเลน ณ ตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง 

จังหวัดสตูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2559 กิจกรรมที่ 2 สิงหสมิหลาจิตอาสาพัฒนาวัด

เขาเกาแสน อาํเภอเมือง จังหวัดสงขลา ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2559 และกิจกรรมที่ 

5.1-1 รายงานการประชุมครั้งที่  11/2558 

5.1-2 มคอ.2หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิตพ.ศ.2555 

5.1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตร 

5.1-4 รายงานการประชุมครั้งที่12/2558 

5.1-5 รายงานการประชุมครั้งท่ี9/2559 

5.1-6 ร า ย ง า น ข อ มู ล โ ค ร ง ส ร า ง

อัตรากําลังของสํานักงานขาราชการพล

เรือนพ.ศ.2558 

5.1-7 คําสั่ งการจัดประชุมวิชาการ

เครือขายรัฐศาสตรและรัฐประศาสน

ศาสตรครั้งท่ี4 

5.1-8เอกสารการโอนหนวยกิตของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.1-9 รายละเอี ยดของรายวิ ชาและ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ. 4 ทุก

รายวิชา 

5.1-10 รายงานสรุปจํานวนและรายชื่อวิชา

ที่เปดสอนในปการศึกษา2559 

5.1-11 คู มื อการบริหารหลักสู ตรรั ฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

5.1-12 รายงานสรุปรายละเอียดการ

ปรับปรุงสาระในรายวิชา 

5.1-13 ม ค อ . 3 ร า ย วิ ช า  2584301 

จริยธรรมทางการบริหาร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติการ “สิงหสมิหลาเสริมสรางจิตสาธารณะผานสื่อวีดิ

ทัศน” (จริยธรรมกับสภาพสังคมปจจุบัน) วันที่ 27 ตุลาคม 2559 ณ หองโสตฯ 

ตะวันตก มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  โดยมีคณาจารยเขารวมกิจกรรมในฐานะที่

ปรึกษาและสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน นอกจากนี้ยังมีผูรวมโครงการที่เปน

ผูปกครอง ขาราชการ บุคลากร ประชาชน ในทองถิ่น ฯลฯ โดยนักศึกษาในแตละ

ชั้นปจะอาสาเพื่อเปนผูชวยอาจารยการจัดกิจกรรมตางๆตลอดทั้งปการศึกษา เชน

การบริการวิชาการในโครงการโรงเรียนผูสูงอายุที่ตําบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา หรือ

แมแตในชวงเวลาปดภาคเรียน เชนกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาชั้นปที่1 จะ

มีนักศึกษารุนพี่คอยใหความชวยเหลือรุนนองมาโดยตลอด 

 4. ดานความรู บัณฑิตมีความรู ความเขาใจในหลักการ ทฤษฏีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการแกปญหา และสามารถ

บูรณาการความรูทางรัฐประศาสนศาสตรโดยผานการเรียนรายวิชาเฉพาะดาน 

จํานวน 95 หนวยกิต ซึ่งในรายวิชาเหลานี้จะมีเนื้อหาวิชาที่สนองตอบวัตถุประสงค

ของหลักสูตร ผูใชบัณฑิต และบัณฑิต นอกจากนี้กอนสาํเร็จการศึกษานักศึกษา

จะตองผานรายวิชาหัวขอพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งเปนการบูรณาการ

ความรูที่ไดเรียนในการแกปญหาในพื้นที่จริงที่นักศึกษาเลือกศึกษาตามความสมัคร

ใจ ในลักษณะของการวิจัยภายใตการดูแลของอาจารยอยางใกลชิด โดยในรอบปที่

ผานมา นักศึกษาชั้นปที่4 ไดไปนาํเสนอผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติและไดรับ

รางวัลยอดเยี่ยม 2 รางวัล คือ รางวัลบทความวิจัยดีเดน ในชื่อเรื่อง "The 

Students’ Opinion on Services of Academic Resources and 

Information Technology (ARIT) of Songkhla Rajabhat University" ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ม.รภ.สงขลา ครั้งที่ 6 ระหวางวันที่ 15-16 สิงหาคม 

2559 โดยนางสาววรรณฤดี วิวัชนะและคณะ  รางวัล The Best Paper Award 

กับผลงานวิจัยชื่อ "ผลกระทบจากทาเทียบเรือประมง: กรณีทาเทียบเรือประมง

สงขลา 2 (ทาสะอาน)" ในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ.2560 เมื่อวันศุกรที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ณ 

มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม โดยนางสาววิภาดา ศรีเสนและคณะ รวมทั้ง

การฝกประสบการณทางรัฐประศาสนศาสตรจํานวน 640 ชั่วโมงเปนวิชาปฏิบัติการ

ในสถานประกอบการจริง ภายใตการแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยพี่

เลี้ยง สถานประกอบการ เพื่อใหนักศึกษาสามารถการบูรณาการองคความรูกับการ

ปฏิบัติงานจริง 

 3. ทักษะทางปญญา บัณฑิตมีวิจารณญาณ มีกระบวนการคิดอยาง

สรางสรรค ในการตั้งคําถามและการการแสวงหาคําตอบ สามารถวิเคราะหปญหา

ทางรัฐประศาสนศาสตร และสามารถนาํความรูไปปรับใชไดเหมาะสมกับ

สถานการณ  การพัฒนานักศึกษาจึงมีการประยุกตรูปแบบการพัฒนาที่ใหนักศึกษา

5.1-14 มคอ.3 รายวิชา2583603การ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

5.1-15 มคอ.3 รายวิชา2583301ระบบ

บริหารราชการไทย 

5.1-16 มคอ .3ร าย วิ ช า  2583902

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

5.1-17 รายงานการทวนสอบ มคอ.3 

5.1-18 ร ายงานการประชุมครั้ งที่ .

4/2559  

5.1-19 ร า ย ง านก า รป ระชุ ม ค รั้ ง ที่ 

9/2559 

5.1-20รายงานการดําเนินงานโครงการ

ในปการศึกษา2559จํานวน 13 เลม 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 94 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

มีสวนรวมทั้งการคิดและการปฏิบัติ ทั้งในรายวิชาและกิจกรรมในโครงการตางๆ 

อาทิเชนโครงการสิงหสมิหลาจัดการความรูสูชุมชน สิงหสมิหลาพัฒนาชุมชนเรียนรู

วิถีโหนด-นา-เล ตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา เปนตน โดยมีอาจารย

ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม และเครือขายในชุมชน เปนที่ปรึกษา และสังเกต

พัฒนาการของนักศึกษาในกระบวนการเรียนรู ความสนใจและการแสวงหาความรู 

 4. ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ บัณฑิต

สามารถเปนผูนําและผูตามที่เหมาะสมตามสถานการณ สามารถทํางานเปนทีม 

เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น สามารถแกไขขอขัดแยง โดยคํานึงถึง

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู 

สามารถสื่อสารถายทอดใหแกผูอื่น และมีจิตสํานึกในการตอบสนองความตองการ

ของสังคม การพัฒนานักศึกษา จึงตองสอดแทรกกิจกรรมผานโสตสัมผัสการเรียนรู

ตามลาํดับ ตั้งแตการฟง การอาน การคิด การพบเห็น การรวมปฏิบัติ และการ

แสดงออก ตามหลักทฤษฎีการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ ในการทํางานเปน

ทีมทั้งการเรียนในรายวิชา การรวมกิจกรรมที่กาํหนดไวตามชั้นป การพบเห็นโลก

ภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิเชน โครงการประชุมเครือขายวิชาการรัฐศาสตรและรัฐ

ประศาสนศาสตร ระหวางวันที่19-20 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมลีการเดนพลาซา 

อ.หาดใหญ จ.สงขลา โครงการสิงหสมิหลาเรียนรูสูโลกกวาง ระหวางวันที่ 14-19 

มกราคม 2560 ณ จังหวัดนครราชสีมา  บุรีรัมย  อุดรธานี รอยเอ็ด  มหาสารคาม  

หนองคาย ขอนแกน  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ   โครงการสิงหสมิหลาเรียนรู

งานภาครัฐรุน 1 วันที่ 14 ตุลาคม 2559 ณ อบจ.ตรัง และอบต.เขากอบ จังหวัด

ตรัง และรุน 2 วันที่ 20 ตุลาคม 2559 ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  โครงการสิงหสมิหลาเรียนรูงานยุติธรรมวันที่ 9 

มีนาคม 2560 ณ หองประชุมเกษตรปาริฉัตร    ชั้น 5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนตน โดยมีอาจารยที่ปรึกษา และหนวยงานใน

เครือขายเปนที่ปรึกษากิจกรรม  และสังเกตพฤติกรรมในการแสดงถึงภาวะผูนาํ 

การเปนทีมงานที่ดี ความรับผิดชอบตอภาระที่ไดรับมอบหาย การแสดงความ

คิดเห็นทั้งในระหวางทีมงาน และสาธารณะ 

 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ บัณฑิตสามารถใชเทคโนโลยีในการคนควาความรูทางรัฐประศาสน

ศาสตร วิเคราะหเชิงตัวเลข ใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ มาแกไขปญหา

อยางเปนระบบ  สามารถ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนานักศึกษา นอกจากการจัดรายวิชาที่เกี่ยวของ

การการใชคอมพิวเตอร ซอฟแวร โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบริหาร ยังมีรายวิชา

สถิติ วิชาการคิดและการตัดสินใจ วิชาสารสนเทศเพื่อการคนควา วิชาวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร โดยมีกิจกรรมเสริมในโครงการสิงหสมิหลาเรียนรูเทคโนโลยี รุน 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 95 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

1 วันที่ 14-15, 28-29 มกราคม และ 11 กุมภาพันธ 2560 และรุน 2 วันที่ 21-22 

มกราคม และ 1-2, 18 กุมภาพันธ 2560 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 202 

อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา     

รอบรู  คูคุณธรรม  นําสหวิทยาการ บริหารจัดการองคกร 

ภาพ 5.1-1 โครงสรางหลักสูตร 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 96 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
ภาพ 5.1-2 กรอบแนวคิดองคความรูวิชาเฉพาะดาน 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดกําหนดรายวิชาเฉพาะดานจํานวน 95 หนวย

กิต ตอบสนองวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอ ดังนี้ 
 

 
 

ภาพ 5.1-3 การกระจายวัตถุประสงคหลักสูตรลงสูรายวิชาเฉพาะดาน 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 97 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 

 

 
ภาพ 5.1-4 การกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู 

 

1.ลักษณะหลักสูตร 

  1.1รูปแบบตามโครงสรางของระดับคุณวุฒิ 

      สายวิชาการคุณวุฒิ รป.บ. 

      สายวิชาชีพคุณวิฒิ 

  1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร  กําหนดคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร ดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะที่นักศึกษาตองไดรับการ

พัฒนา 

      - เปนไปตาม     TQF     มคอ.1 

      - สมรรถนะดานวิชาการ/วิชาชีพที่ตองการพัฒนาเปนไปตาม 

           มาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพ 

           ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม     อื่นๆ 

  1.3 รูปแบบโครงสรางหลักสูตร  ระดับปริญญาตรี 

 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 131 หนวยกิต 

 

  หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2555 

1. กลุมวิชาการศึกษาทั่วไป  30 หนวยกิต 

2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

โดยกําหนดเปน 

95 หนวยกิต 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 98 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา2558 หลักสูตรไดประเมินการะบวนการปรับปรุงหลักสตูรและ

ติดตามการใชหลักสูตรที่ผานมา โดยประชุมประเมินกระบวนการ พบวาในขั้นตอน

การศึกษาขอมูลประกอบการปรับปรุงหลักสตูรควรมีการศึกษาโครงสรางอัตรากําลัง

ของหนวยงานรัฐเพิ่มขึ้น ทั้งในสวนกลาง สวนภูมภิาค สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ และ

หนวยงานรัฐนอกเหนือจากที่กลาวมาแลว 

 ปการศึกษา 2559 อาจารยประจาํหลักสตูรไดศึกษาโครงสรางอัตรากําลังคน

ภาครัฐป 2558 พบวาขาราชการพลเรือนมีอตัรา404,891อัตรา มีคนครองตําแหนง

375,571 อัตรา และตําแหนงวาง 29,320 อัตรา และพบวาขาราชการพลเรือนโดยรวม

เปนผูหญิงรอยละ 65.82 และผูชายรอยละ 34.18 ระดับการศึกษา จําแนกเปน

ปริญญาตรี รอยละ 65.08 ปริญญาโท รอยละ 16.17 และปริญญาเอก รอยละ 2.40 

อายุเฉลี่ยขาราชการพลเรือน ป 2558 คือ 43.12 ป โดยอายุเฉลี่ย ชาย คือ 45.01 ป 

และหญิง คือ 42.14 ป และในปงบประมาณ 2558 ขาราชการพลเรอืนมีอายุมากกวา 

50ป จํานวน 102,306 คน คิดเปนรอยละ 27.24 ซึ่งขาราชการกลุมนี้จะทยอยออก

จากระบบราชการ  ขาราชการสังกัดการบรหิารสวนกลางรอยละ 37.49 สังกัดบริหาร

สวนภูมภิาครอยละ 62.51 ซึ่งสรุปโดยสังเขปไดวา โอกาสการมีงานทําในหนวยงาน

ราชการทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาค แสดงถึงความตองการบัณฑติในระดับปริญญา

ตรี ซึ่งเปนโอกาสใหแกบัณฑิตใหมที่มีตําแหนงงานรองรับ 

 นอกจากนี้ หลักสตูรไดปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตรในป

การศึกษา 2559 และปการศึกษา 2560 เพื่อใหไดมาซึ่งโครงสราง หลักสูตรที่

เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน โดยทาํการศึกษาเพื่อใหไดขอมลูจากผูทีม่ีสวนเกี่ยวของ 

ตั้งแตผูใชบัณฑติ ผูเชี่ยวชาญในสาขารัฐประศาสนศาสตร ศิษยเกา นกัศึกษาปจจุบัน 

และนักเรียนที่กําลังศึกษาในช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 2558 ทําใหไดขอมูล

เชิงประจักษดานตางๆที่ชัดเจน ควบคูไปกับการใชขอมูล การประเมินผลการ

ดําเนินงานของหลักสตูรทุกปการศึกษา  เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีความเหมาะสมครบทั้ง

บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และผลลัพธที่มีมาตรฐานของ

หลักสตูร 

 2.1 กลุมวิชาแกน   51 หนวยกิต 

 2.2 กลุมวิชาเนื้อหา       

    2.2.1 บังคับเรียน  

    2.2.2 เลือกเรียน  

30 หนวยกิต 

18 หนวยกิต       

12 หนวยกิต 

 2.3กลุมวิชาวิทยาการจัดการ    6 หนวยกิต 

 2.4กลุมวิชาฝกประสบการณ 8 หนวยกิต 

3 วิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 

             รวม                     131 หนวยกิต 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 99 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 ปการศึกษา 2559 หลักสตูรวางแผนปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2559 

โดยกําหนดใหมีกิจกรรมเสริมในรายวชิาตั้งแตป 1-4 โดยกระจายเนือ้หาสาระสูการ

เรียนรูผานทักษะ 5  ดาน ตาม มคอ.2  และกําหนดกรอบกิจกรรมในโครงการตางๆ 

ซึ่งสงผลตอ Learning Outcomes ผลการเรยีนเรยีนรูของผูเรียน 

 หลักสตูรดาํเนินการโดยประชุมอาจารยผูสอนใหออกแบบการสอนใน

รายวิชา มีเนื้อหา ครอบคลุมครบถวนในสิ่งท่ีควรเรียนครบถวนตามคําอธิบายรายวิชา 

ไมซ้ําซอน มคีวามตอเนื่อง  และมกีิจกรรมเสริมที่แสดงผลการเรียนรูผานทักษะ 5 ดาน 

และแสดงผลการเรียนรูที่ชัดเจน  ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาในองคความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตร และความตองการของผูใชบัณฑติ 

 หลักสตูรทบทวนประเมินผลกระบวนการปรับปรุงหลักสตูร พบวาในการ

ปรับปรุงหลักสูตร  ควรมผีูทรงคณุวุฒิในสาขารวมใหความเห็นดวยจะทําใหเกิดผลดตีอ

การจัดการเรยีนรูทุกรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งจะนําไปสูการวางแผนการดําเนินการใน

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งตองอยูภายใตขอกําหนดของมคอ.1 และมคอ.2 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 100 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 

ภาพ 5.1-5 ระบบและกลไกการกาํหนดสาระการเรยีนรู 

 

ในการกําหนดสาระรายวิชาในหลักสูตร  

       ปการศึกษา 2557 ไดมีการประเมินและทบทวนกระบวนการกําหนดสาระ

รายวิชาในหลักสูตรซึ่งหลักสตูรไดจัดโครงการศึกษาแลกเปลีย่นเรยีนรูการประกัน

คุณภาพการศึกษากับมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม และมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย

ในลักษณะการเทียบเคียงวิธีปฏิบตัิในการออกแบบหลักสูตร และสาระของรายวิชา ซึ่ง

สรุปไดวามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีการ

กําหนดสาระของรายวิชาใกลเคียงกับหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิตมรภ.สงขลา 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 101 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

แตมีจุดเดนในดานการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร อาทิ การจัดใหนักศกึษาไปศึกษาดู

งานสวนราชการตางๆ เพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณจริงในทางปฏิบัติ           

         ปการศึกษา 2558 หลักสูตรดําเนินการกําหนดโครงการเสริมทั้งรายวิชาและ

นอกรายวิชาใหแกนักศึกษา และโครงการในปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดจัดกิจกรรม

เสริมในรายวิชา จากการประเมินผลพบวา นักศึกษามีความสนใจ ใฝรู ทําใหการ

จัดการเรียนการสอนเกิดผลดีตอนักศึกษาในความรู ตามสาระการเรียนรู  

 ปการศึกษา 2559 จึงไดจัดกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมเสริมในรายวิชาในชั้น

ปที่1-4โดยกระจายเนื้อหาสาระการเรียนรูผานทักษะทั้ง 5 ตามTQF ดังนี ้

 1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม รายวชิา 2584301 จริยธรรมทางการบริหาร  

โครงการสิงหสมหิลาอาสาทําความดีในลักษณะตางๆ อาทิเชน กิจกรรมที่ 1 สิงหสมิ

หลาอาสาปลูกปาชายเลน ณ ตําบลเจะบลิัง อําเภอเมือง จังหวัดสตลู ณ วันที่ 24 

ตุลาคม 2559 กิจกรรมที่ 2 สิงหสมิหลาจติอาสาพัฒนาวดัเขาเกาแสน อําเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2559 และกิจกรรมที่ 3 อบรมเชงิปฏิบัติการ 

“สิงหสมิหลาเสรมิสรางจิตสาธารณะผานสื่อวีดิทัศน” (จรยิธรรมกบัสภาพสังคม

ปจจุบัน) วันท่ี 27 ตุลาคม 2559 ณ หองโสตฯ ตะวันตก มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 

 2. ดานความรู รายวิชา 2583603 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โครงการสิงหสมหิลาจดัการความรูสูชุมชน สิงหสมิหลาพัฒนาชุมชนเรียนรูวิถโีหนด-

นา-เล ตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา เปนตน โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบ

ในการจัดกิจกรรม และเครือขายในชุมชน เปนที่ปรึกษา และสังเกตพัฒนาการของ

นักศึกษาในกระบวนการเรียนรู ความสนใจและการแสวงหาความรู  รายวิชา2583305

การจัดการภาครัฐแนวใหม  โครงการสิงหสมิหลาเรยีนรูสูโลกกวางดําเนินการระหวาง

วันท่ี 14-19 มกราคม 2560 ณ จงัหวัดนครราชสีมา บุรรีัมย อุดรธานี รอยเอ็ด 

มหาสารคาม หนองคาย ขอนแกน  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ )  รายวิชา2583301

ระบบบรหิาราชการไทย โครงการสิงหสมิหลาเรียนรูการบริหารสวนราชการไทยดําเนิน

กิจกรรมในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 ณ อบจ.สงขลา  

 3. ทักษะทางปญญา รายวิชา 2583902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร โดยนักศึกษาช้ันปท่ี4 ไดไปนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติและไดรับ

รางวัลยอดเยี่ยม 2 รางวัล คือ รางวัลบทความวิจัยดีเดน ในชื่อเรื่อง "The Students’ 

Opinion on Services of Academic Resources and Information Technology 

(ARIT) of Songkhla Rajabhat University" ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ม.รภ.

สงขลา ครั้งที่ 6 ระหวางวันท่ี 15-16 สิงหาคม 2559 โดยนางสาววรรณฤดี วิวัชนะ

และคณะ  รางวัล The Best Paper Award กับผลงานวิจัยชื่อ "ผลกระทบจากทา

เทยีบเรือประมง: กรณีทาเทียบเรอืประมงสงขลา 2 (ทาสะอาน)" ในการประชุม

วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ.2560 เมื่อวันศุกรที่ 10 
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กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ณ มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม โดยนางสาววิภาดา ศรี

เสนและคณะ รวมทั้งการฝกประสบการณทางรัฐประศาสนศาสตรจาํนวน 640 ชั่วโมง

เปนวิชาปฏิบัติการในสถานประกอบการจริง ภายใตการแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา

และอาจารยพี่เลี้ยง สถานประกอบการ เพื่อใหนักศึกษาสามารถการบูรณาการองค

ความรูกับการปฏิบัติงานจริง 

 4. ทักษะดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ บณัฑิต

สามารถเปนผูนาํและผูตามที่เหมาะสมตามสถานการณ สามารถทํางานเปนทีม เคารพ

สิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น สามารถแกไขขอขัดแยง โดยคาํนึงถึงคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความสามารถในการพัฒนาการเรยีนรู สามารถสื่อสาร

ถายทอดใหแกผูอื่น และมจีิตสํานกึในการตอบสนองความตองการของสังคม การ

พัฒนานักศึกษา จึงตองสอดแทรกกิจกรรมผานโสตสัมผัสการเรียนรูตามลาํดับ ตั้งแต

การฟง การอาน การคิด การพบเห็น การรวมปฏิบัติ และการแสดงออก ตามหลัก

ทฤษฎีการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ในการทํางานเปนทีมทั้งการเรยีนใน

รายวิชา การรวมกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามชั้นป การพบเห็นโลกภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาทิเชน โครงการประชุมเครือขายวิชาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  รายวิชา

2583305การจัดการภาครัฐแนวใหม  โครงการสิงหสมิหลาเรียนรูสูโลกกวาง ระหวาง

วันท่ี 14-19 มกราคม 2560 ณ จงัหวัดนครราชสีมา บุรรีัมย อุดรธานี รอยเอ็ด  

มหาสารคาม หนองคาย ขอนแกน นครราชสีมา และจังหวัดประจวบคีรีขันธ   

โครงการสิงหสมหิลาเรียนรูงานภาครัฐรุน 1 วันท่ี 14 ตุลาคม 2559 ณ องคการบริหาร

สวนจังหวัดตรัง และองคการบริหารสวนตาํบลเขากอบ จังหวดัตรัง และรุน 2 วันท่ี 20 

ตุลาคม 2559 ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

โครงการสิงหสมหิลาเรียนรูงานยุตธิรรมวันท่ี 9 มีนาคม 2560 ณ หองประชุมเกษตร

ปาริฉัตร    ชั้น 5 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนตน  โดย

มีอาจารยที่ปรึกษา และหนวยงานในเครือขายเปนที่ปรึกษากจิกรรม  และสังเกต

พฤติกรรมในการแสดงถึงภาวะผูนาํ  การเปนทีมงานท่ีดี ความรับผดิชอบตอภาระที่

ไดรับมอบหาย การแสดงความคิดเห็นทั้งในระหวางทีมงาน และสาธารณะ 

 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ บัณฑิตสามารถใชเทคโนโลยีในการคนควาความรูทางรัฐประศาสนศาสตร 

วิเคราะหเชิงตัวเลข ใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถติิ มาแกไขปญหาอยางเปนระบบ  

สามารถ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนานักศึกษา นอกจากการจัดรายวิชาที่เกี่ยวของการการใช

คอมพิวเตอร ซอฟแวร โปรแกรมสําเรจ็รูปทางการบริหาร ยังมีรายวิชาสถิติ วิชาการ

คิดและการตดัสินใจ วิชาสารสนเทศเพื่อการคนควา วิชาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

โดยมีกิจกรรมเสริมในโครงการสิงหสมิหลาเรียนรูเทคโนโลยี รุน 1 วันท่ี 14-15, 28-29 

มกราคม และ 11 กุมภาพันธ 2560 และรุน 2 วันท่ี 21-22 มกราคม และ 1-2, 18 
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กุมภาพันธ 2560 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 202 อาคารศูนยภาษาและ

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 หลักสตูรไดทําการประเมินพบวาสงผลดตีอการพัฒนาความรูของนักศึกษา 

 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดประเมินกระบวนการกําหนดสาระรายวิชา

ดังนี ้

 อาจารยประจําหลักสตูรการทบทวนการจัดการเรยีนการสอน เมื่อเสร็จสิ้น

การจัดการเรยีนการสอนของภาคการศึกษาที่ 1, 2 ปการศึกษา2558 เปนการประชุม

ระหวางอาจารยประจําหลักสูตร และผูรับผดิชอบรายวิชา โดยผูรับผิดชอบรายวิชาจะ

นําเสนอผลของการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ในประเด็นเกี่ยวกบั ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียน เกรดเฉลีย่รายชั้นป คุณภาพของขอสอบ ผลการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยผูเรียน ผูสอน และผูรับผิดชอบวิชา รวมถึงปญหา

อุปสรรค ขอขัดของ และการแกปญหาที่ดําเนินการแลว เพื่อนําไปปรับปรุงสําหรับการ

จัดการเรียนการสอน 

 ในปการศึกษา 2559 ผูรับผิดชอบรายวิชานําผลการประชุมมาสรุปและวาง

แผนการจดัทํา รายละเอยีดวิชา เพื่อเตรียมนาํเสนอตอ ท่ีประชุมอาจารยประจํา

หลักสตูรตอไป ซึ่งในปการศึกษา 2559 จํานวน 35 รายวิชา อาทิเชน  

            รายวิชา 2581102 ความรูเบื้องตนเกีย่วกับรัฐศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2559 

ไดนําปรับเปลี่ยนวิธีสอนโดยเพิ่มตวัอยาง กรณีศึกษา ใหสามารถเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่

เรียนไดดีขึ้นโดยนําประเด็นปรับเปลี่ยนจาก มคอ.5 ภาคเรยีนที่ 1/2558 

             รายวิชา 2583504 นโยบาย แผนและโครงการสําหรับชุมชน ภาคเรียนที่

2/2559 ไดการจัดทําโครงการสิงหสมิหลาพัฒนาชุมชน ประกอบการสอนและไดนํา

ปญหาที่เกิดขึ้นจากการจดัการเรียนการสอน ในปภาคเรียนที่ 2/2558จาก มคอ.5 ของ

รายวิชานี้มาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

            นอกจากนีอ้าจารยประจําหลักสูตรไดประชุมช้ีแจงอาจารยผูสอนและ

อาจารยปรึกษา เพื่อดําเนินการปรบัปรุงคุณภาพการสอน อาทิเชน กําหนดใหอาจารย

ที่ปรึกษามีหัวขอในการ Homeroom เรื่องการวางแผนการเรียนของนักศึกษาตลอด

ภาคเรยีน การเตรียมตัวในการสอบกลางภาคและปลายภาค การแกปญหาในการเรียน 

ตลอดจนการใชชีวิตระหวางที่เรียน    สวนการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนในดาน

เทคนิคการสอนและการประเมินผล โดยผูชวยศาสตราจารยดร.เรวด ีกระโหมวงศ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ จากการประเมินผลพบวานักศึกษามี

การเรยีนรูในการทํางานรวมกับเพือ่นนักศึกษา อาจารย และชาวบาน แตนักศึกษาบาง

คนก็ยังไมกลาแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ 

 ปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดวางแผนสาระของรายวิชาในหลักสูตรดังนี ้



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 104 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 1. หลักสูตรมีการวางแผนกําหนดหลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของหลักสตูร และมีการกําหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัตทิี่ชวย

สรางโอกาสในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  

 2. หลักสูตรกําหนดอาจารยประจาํหลักสตูร ทําหนาที่อํานวยการ ประสานงาน 

กํากับดูแลตรวจสอบใหขอเสนอแนะ เพื่อใหมีการนําหลักสตูรไปใชอยางถูกตองมี

ประสิทธิภาพ ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย พิจารณาความลึกซึ้งของ

เนื้อหา จุดเนนของวิชา ความตอเนื่องเชื่อมโยงของเนื้อหา ความซ้ําซอนกับรายวิชาท่ี

ตอเนื่องเชื่อมโยงกัน ภาระงานมอบรายบุคคล รายกลุมที่เหมาะสมกบัจํานวนหนวยกิต

ทั้งในระดับรายวิชาและในภาพรวมของชั้นป รวมถึงความถูกตองเหมาะสมของการวัด

และประเมินผลการเรียนรูใหเปนไปตามสดัสวนมาตรฐานเดยีวกัน โดยมผีลลัพธการ

เรียนรูเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร อีกท้ังยังทําหนาท่ีประเมินผลการบริหาร

จัดการหลักสตูร ประเมินหลักสูตรและนําผลการประเมินไปปรับปรุงสาระของรายวิชา

ในหลักสูตรมาพัฒนาใหเห็นชัดเจนเปนรูปธรรมตอไป 

 3. หลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรยีนรูโดยคํานึงถึงชัดเจน ครบถวนทันสมัย 

สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิตผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรยีนรูที่กําหนดในรายวิชาและหลักสตูร และ

กําหนดแผนทีผ่ลการเรยีนรูไว 5 ดานดวยกัน ไดแก ดานคุณธรรมจรยิธรรม ดาน

ความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ โดยมีการดําเนินโครงการสิงหสมิหลาเรยีนรูใหสอดคลองกับรายวิชา เพื่อ

ปลูกฝงและสงเสรมิทักษะทั้ง 5 ดาน ตามแผนปฏิบัติการทีไ่ดกําหนดไว ในปการศึกษา 

2559 และไดนําผลการประเมินในการจัดโครงการปการศึกษา 2558 มาทําการ

ปรับปรุงการดําเนินในปการศึกษา 2559 ดวย 

 หลักสตูรไดดําเนินการเกี่ยวกับสาระรายวิชาดังนี ้

 1. กลุมวิชาเฉพาะดานกําหนดวิชาทางทฤษฎี 28 วิชา 84 หนวยกิต วิชาปฏิบัติ 

3 วิชา 11 หนวยกิต (2583902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร, 2583801 

การเตรียมฝกประสบการณรัฐประศาสนศาสตร, 2584801 การฝกประสบการณ

วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร) นอกจากนี้ไดกําหนดใหนักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติการจริงใน

ลักษณะการวิจัยโดยศึกษาจากปญหาที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที ่ ในกลุมวชิาปฏิบัติการและ

ฝกประสบการณวิชาชีพ กําหนดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณในวิชาชีพรัฐประศาสน

ศาสตรในหนวยงานรัฐทั้งในอําเภอเมือง และพื้นท่ีใกลเคียง  โดยในภาคเรยีนที่ 

1/2559 เปดสอน 17 รายวิชา  และภาคเรยีนที่ 2/2559 เปดสอน 18 รายวิชา โดย

กําหนดไวในแผนการศึกษาของแตละชั้นป ซึง่หลักสูตรสามารถดําเนนิการไดตามแผน

ที่กําหนด 

 2. พิจารณาความลึกของเนื้อหา จดุเนนของวิชา ความตอเนื่องเชื่อมโยงของ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

เนื้อหา ความซ้ําซอนกับรายวิชาทีต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน  ความตอเนือ่งเชื่อมโยง 

สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู โดยในการกาํหนดคําอธิบาย

รายวิชา  อาทิ รายวิชานโยบายสาธารณะกบักลุมวิชาเนื้อหาบังคับเรยีนนโยบาย

สาธารณะทั้ง 6 วิชา  รายวิชาการปกครองทองถ่ินไทยกับกลุมวิชาเนื้อหาบังคับเรียน

การบริหารจัดการทองถิ่นท้ัง 6 รายวิชา  เปนตน 

 3. ดําเนินการเปดรายวิชามีลําดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนักศึกษามีพื้น

ฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด และเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรเพื่อให

นักศึกษาสําเร็จไดทันตามเวลาที่กาํหนดในหลักสูตร อาทิ การเรียงลาํดับตอยอดใน

รายวิชาแกน ตั้งแตรายวิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร รายวิชา

องคการและการจัดการ  รายวิชาระบบรหิาราชการ เปนตน   

 4. หลักสูตรกํากับใหมีการทวนสอบ มคอ.3 เพื่อใหการจัดรายวิชาใน

หลักสตูร และมีการควบคุม  วิธีการจัดการเรยีนการสอน ใหไดเนื้อหาสาระเปาหมาย

การเรยีนรู การประเมินที่เปนมาตรฐานเดียวกัน การจัดเนื้อหาสาระของรายวิชาเนน

เนื้อหาความรูทั้งทฤษฎี และการปฏิบัติตามความเหมาะสมทางรัฐประศาสนศาสตร 

 5. การโอนหนวยกิต ตองใหความสําคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ตองมีการ

เรียนในเนื้อหาสาระที่กําหนดในรายวิชาของหลักสูตรอยางครอบคลมุครบถวน โดย

นักศึกษาจะตองนําคําอธิบายรายวชิาแนบประกอบการขอเทียบโอนทุกครั้ง โดยผาน

การพิจารณาตามลําดับของแบบฟอรมทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

 หลักสตูรไดประเมินกระบวนการกาํหนดสาระรายวิชาดังนี ้

 อาจารยประจําหลักสตูรการทบทวนการจัดการเรยีนการสอน เมื่อเสร็จสิ้น

การจัดการเรยีนการสอนของภาคการศึกษาที่ 1, 2 ปการศึกษา 2559 เปนการประชุม

ระหวางอาจารยประจําหลักสูตร และผูรับผดิชอบรายวิชา โดยผูรับผิดชอบรายวิชาจะ

นําเสนอผลของการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ในประเด็นเกี่ยวกบั ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียน เกรดเฉลีย่รายชั้นป คุณภาพของขอสอบ ผลการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยผูเรียน ผูสอน และผูรับผิดชอบวิชา รวมถึงปญหา

อุปสรรค ขอขัดของ และการแกปญหาที่ดําเนินการแลว เพื่อนําไปปรับปรุงสําหรับการ

จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2560 

 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

 ในรอบปการศึกษา2558 หลักสูตรโดยอาจารยประจําหลักสตูร ไดประเมิน

กระบวนการปรับปรุงหลักสตูรและติดตามการใชหลักสตูรที่ผานมา โดยประชุม

ประเมิน กระบวนการ พบวาในข้ันตอนการศึกษาขอมลูประกอบการปรับปรุงหลักสตูร

ควรมีการศึกษาความเคลื่อนไหวขององคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร    
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 ปการศึกษา2559 โปรแกรมวิชารฐัประศาสนศาสตร ไดเปนเจาภาพจัด

ประชุมเครือขายวิชาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ครั้งท่ี4 เมื่อวันที่19-20 

ธันวาคม 2559โดยมี ศาสตราจารยดร.จรัส สุวรรณมาลา เปนผูบรรยายหัวขอ 

หลักสตูรรัฐประศาสศาสตรในศตวรรษท่ี21 ทําใหไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในการ

บริหารจดัการหลักสูตร และแลกเปลี่ยนองคความรูทางวิชาการกับคณาจารยจาก

มหาวิทยาลยัตางๆกวา20 แหง รวมทั้งศึกษาดูงานที ่University of Saint Malaysia 

ทําใหไดทราบขอมลูเกี่ยวกับการจดัการหลักสตูร เนื้อหารายวิชา ซึ่งมีความใกลเคียง

กัน 

 ในการเปลี่ยนแปลงของศาสตรในหลักสูตรที่ตองควรปรับปรุงเพื่อความทันมัย  

 ในปการศึกษา2559 อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมวางแผนพิจารณาและ

ปรึกษาหารือกันถึงการพัฒนาองคความรูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ที่

เปลี่ยนแปลงในรอบปที่ผานมาโดยมองภาพการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน ซึ่งพบวา 

มีการเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง โดยการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบทุนนยิมหรือบริโภคนยิม 

การบริหารงาน ในยุคการปฏิวัติอตุสาหกรรมใหม จะเนนการบรหิารงานในองคกร เพื่อ

ลดตนทุนการผลิต และคาใชจาย ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงของระบบการบริหารงาน 

เพื่อรองรับระบบการบรหิารงานสมัยใหม และการใชเทคโนโลยีแทนแรงงานมนุษย 

 ในการดําเนินการปรับปรุง หลักสตูรไดดําเนินในรายวิชาตางๆตามองคความรูที่

เปลี่ยนแปลง ดังน้ี  การบริหารงานขององคกร มีความซับซอนมากขึ้น ตองใชกลยุทธ

ดานตาง ๆ มาปรับเขากับระบบการบริหารงาน เนนการแขงขัน และผลประโยชน

สูงสุดจนไมอาจแบงแยกความเปนรัฐหรือเอกชน   เชนรายวิชา 2582501 การวางแผน

เชิงกลยุทธ เพิ่มเนื้อหาการวางแผนกลยุทธท้ังภาครัฐและเอกชน  จงึมีศาสตรในการ

บริหารงานสมัยใหมเขามาแทนท่ีระบบเกา โดยเพิ่ม องคความรูในการบริหารงาน

เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษยใหมีการเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับความรูความสามารถ เขามา

ประกอบเปนหลักในการพัฒนาการบริหารงานสมยัใหม โดยเฉพาะ การแขงขันของ

องคกรที่มีความ หลากหลาย จึงมกีารนําเอาเรื่องสมรรถนะ (Competency) เชน

รายวิชา 2581302 การบริหารทรพัยากรมนุษยเพิม่เนื้อหาการใชระบบสารสนเทศใน

การบริหารทรัพยากรมนุษย รายวชิา 2583304 ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร 

นําโปรแกรมสําเร็จรูปที่มีแอพพลิเคชั่นใหมๆที่สนับสนุนการบริหารองคกรมาชวยใน

การจัดการเรยีนการสอนเปนตน  กลุมวิชารัฐศาสตร รายวิชา2583101รัฐธรรมนูญ

และสถาบันการเมือง เพิ่มเนื้อหา การรางรัฐธรรมนญูและการลงประชามติราง

รัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2559 เปนตน กลุมวิชากฎหมาย รายวิชา 2582202 กฎหมาย

อาญา1ปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับ พ.ร.บ แกไขเพิ่มเตมิประมวลกฎหมายอาญา

(ฉบับท่ี22) พ.ศ.2558 และ พ.ร.บ แกไขเพิ่มเตมิประมวลกฎหมายอาญา(ฉบับท่ี24)

พ.ศ.2558 เปนตน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 อาจารยประจําหลักสตูรไดประเมนิกระบวนการ พบวา การปรับปรงุ

หลักสตูรใหมีความทันสมัย ควรจะตองมีกระบวนการ K.M กับคณาจารยที่สอนใน

สาขารัฐประศาสนศาสตรทั้งในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

หลักสตูรไดประเมินกระบวนการกาํหนดสาระรายวิชาดังนี ้

 อาจารยประจําหลักสตูรการทบทวนการจัดการเรยีนการสอน เมื่อเสร็จสิ้น

การจัดการเรยีนการสอนของภาคการศึกษาที่ 1, 2 ปการศึกษา 2559 เปนการประชุม

ระหวางอาจารยประจําหลักสูตร และผูรับผดิชอบรายวิชา โดยผูรับผิดชอบรายวิชาจะ

นําเสนอผลของการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ในประเด็นเกี่ยวกบัการบูรณาการ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม และการทํานศุิลปวัฒนธรรมเขาในรายวิชา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน เกรดเฉลี่ยรายชั้นป คุณภาพของขอสอบ ผลการ

ประเมินการจดัการเรียนการสอนรายวิชาโดยผูเรียน ผูสอน และผูรบัผิดชอบวิชา 

รวมถึงปญหาอุปสรรค ขอขัดของ และการแกปญหาที่ดาํเนินการแลว เพ่ือนําไป

ปรับปรุงสําหรับการจัดการเรยีนการสอนในปการศึกษา 2560 

 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินการ 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การกําหนดผูสอน 

ภาพ 5.2-1 ระบบและกลไกการวางระบบผูสอน 

 

5.2-1 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

5.  2-2 ตารางแสดงคุณสมบัติของ

ผูสอนประสบการณสอน การทําวิจัย 

และผลงานทางวิชาการ 

5.2-3 มคอ.3 รายวิชา 2581103 

ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร  

5.2-4 มคอ.3รายวิชา2583801 เตรียม

ฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสน

ศาสตร 

5.2-5 รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ

กําหนดผูสอน ครั้งที่ 11 /2558 

5.2-6 รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ

กําหนดผูสอน ครั้งที่  3 /2559 

5.2-7 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา

2581302การบริหารทรัพยากรมนุษย 

5 . 2 -8  มคอ . 4  ร า ยล ะ เ อี ย ด ขอ ง

ประสบการณภาคสนาม 

5.2-9 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา

2583301 ระบบบริหาราชการไทย 

5.2-10 โครงการบริการวิชาการรมกับ

อบต.เกาะยอโรงเรียนผูสูงอายุ:อบรม



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 109 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 ปการศึกษา 2557 หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการเพื่อปรับปรุงระบบและ

กลไกในสวนของการวางระบบผูสอนโดยจัดอาจารยไดเหมาะสมทั้งคุณสมบัติ  

ประสบการณและความเชี่ยวชาญของอาจารย  และในกรณีที่มีหลายกลุมเรียน จะตอง

จัดอาจารยคนเดยีวกันใหสอนวิชานั้น หากตองมีอาจารยผูสอนมากกวา 1 คน จะตอง

รวมกันจัดทําและใชแผนการสอนใน มคอ.3 ดวยกัน 

 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดดําเนินการและทบทวนกระบวนการในการวาง

ระบบผูสอน เห็นวาการจัดอาจารยผูสอนแบบคูสอน เปน 2 คนตอรายวิชา ไดผลดโีดย

สามารถเกิดความคลองตัวและทําใหผูสอนไดเตรียมตัววางแผนพัฒนาตนเองไดชัดเจน

มากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอประสิทธภิาพการสอน 

 ในปการศึกษา 2559 อาจารยประจําหลักสูตรไดนํามาดําเนินการและ

พิจารณาแลวเห็นวาเปนกระบวนการที่ดําเนินการแลวไดผลดีเห็นสมควรที่นําไปเปน

แนวทางในการดําเนินการตอไป 

  ปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดประเมินกระบวนการวางตัวผูสอนใน 

หลักสตูรโดยพิจารณาจากประเมนิผลการสอนของนักศึกษา ภาระการสอน และปญหา

จากการวางตัวผูสอน พบวาในการจัดวางตัวผูสอนของหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต ซึ่งตองดําเนินการภายใตขอกําหนดของมหาวิทยาลยั ซึ่งอนุญาตใหมีอาจารย

พิเศษไดเพยีง 1 คนตอภาคเรยีน ทําใหอาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยผูสอน ตอง

รับผิดชอบทั้งรายวิชาจํานวนมากทั้งวิชาแกน และรายวิชานักศึกษาตางคณะเลือกเรียน 

ซึ่งอาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาก็ตองทําใหตองรับผิดชอบรายวิชามากขึ้น สงผลให

อาจารยตองรับภาระงานเพิ่มขึ้นและมผีลตอการสอนอาจารย และไมมีเวลาเพียงพอ ใน

การทําวิจัย อีกท้ังตองรับภาระการสอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป ทําใหอาจารยทีส่อน

ตองมีภาระงานเพิ่มขึ้นในการสอน  

 ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดดําเนินการยุบรวมกลุมผูเรยีนในกรณีที่มี

จํานวนไมถึง 30 คน เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถรับผดิชอบรายวชิาและสามารถสอน

ไดโดยไมมี ขอแตกตางอาทิเชน หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงการกําหนดผูสอนโดยใน

รายวิชาที่มีกลุมนักศึกษาหลายกลุมเรียน ก็จะทําการรวมกลุมเรยีนเปนกลุมเรียนเดียว

โดยพิจารณา ในรายวิชาเนื้อหาบังคับเรียน เปนลําดบัแรก อาทิเชนไดรวมกลุมนักศึกษา 

3 กลุมในรายวิชาเลือกเรียน เปน 1 กลุม ภาคเรียนที ่1/2559 รายวิชา 2583603การ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  ภาคเรยีนที ่2/2559 มี รายวิชา 2583504 

นโยบาย แผนและโครงการสําหรบัชุมชน, รายวิชา 2582502 นโยบาย พัฒนาการ

บริหารงานภาครัฐ, รายวิชา 2583603 การจัดการความรูเพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน  เปน

ตน นอกจากนีก้ารพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนในดานเทคนิคการสอนและการ

ประเมินผล โดยผูชวยศาสตราจารยดร.เรวดี กระโหมวงศ คณบดคีณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

อาชีพเสริม 

5.2-11คําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาที่326/2560 

5.2-12มคอ.3รายวิชา2584902หัวขอ

พิเศษทางนโยบายสาธารณะ5.2-13

มคอ.3รายวิชา2584903หัวขอพิเศษ

ทางการยบริหารจัดการทองถิ่น5.2-14 

รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2559 

5.2-15 รายงานการประชุมครั้ งที่ 

3/2559 

5.2-16 รายงานการประชุมครั้ งที่ 

4/2559 

5.2-17 รายงานการประชุมครั้ งที่ 

9/2559 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 หลักสตูรไดประเมินกระบวนการดงักลาว ซึ่งไดผลดี และผูเรยีนรูสึกพอใจ 

โดยผลการประเมินอาจารยผูสอนระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02  

  ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดวางแผนดังนี ้

         1. หลักสูตรกําหนดระบบและกลไกการวางระบบผูสอน โดยพิจารณา

แผนการเรียนในปการศึกษา 2559 ของนักศึกษาแตละชั้นป เพื่อกําหนดเปนแผน

กําหนดผูสอนของหลักสตูรตามแผนการเรยีนของนักศึกษาทุกช้ันป 

         2. เมื่อมหาวิทยาลยั โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจงรายวิชา

ประจําภาคเรียนมาที่คณะ/โปรแกรมวิชาเพื่อใหหลักสูตรจัดผูสอนตามรายวิชาตามแผน 

         3. โปรแกรมวิชา โดยอาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดผูสอน

รายวิชาในหลักสูตรโดยพิจารณาคณุวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และภาระงานของผูสอน มี

การกําหนดใหผูสอนตองมีคณุสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาทีส่อน โดยพิจารณา คุณวุฒิ

ทางการศึกษา ความรู ความชํานาญ ประสบการณในการสอนในเนื้อหาวิชาที่สอน ซึ่ง

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีวชิาแกนท่ีเกี่ยวของในกลุมวิชารัฐประศาสนศาสตรคือ 

กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ 

กลุมองคความรูดานแนวคิดและทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร กลุมองคความรูดาน

การคลังและงบประมาณ นอกจากน้ีมีกลุมวิชาเสริมอีก 2 กลุมคือ  กลุมวิชารัฐศาสตร 

และกลุมวิชากฎหมาย โดยผูสอนจะตองจบการศึกษาในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ ซึ่งจะ

เกี่ยวของสัมพันธกับรายวิชาท่ีไดรบัมอบหมาย การจัดทําผลงานทางวชิาการและ

งานวิจัยของผูสอน  และเพื่อใหนกัศึกษาไดมโีอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือ

ความคิดจากผูสอนท่ีมีทั้งความรู ประสบการณ และความชํานาญหลากหลาย 

           4. โปรแกรมวิชารายงานไปยังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อ

ดําเนินการตอไป 

  หลักสตูรดาํเนินการตามแผนกําหนดผูสอน ดังน้ี 

          1. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันพิจารณาหารือ และตกลงกําหนดตัวผูสอน

รายวิชาในหลักสูตรตามคณุวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณทางวิชาการ/วิจัยของตัวผูสอนท่ีสอดคลองกับรายวิชาที่รับผิดชอบ ท้ังน้ี

ไดพิจารณาประเด็นภาระงานของอาจารยผูสอน ประกอบดวย การกระจายความ

รับผิดชอบ/ภาระงานอยางทั่วถึง ตามความรูความสามารถของผูสอนประจําวิชาที่รูจริง

และมากประสบการณ  โดยการพจิารณาของอาจารยประจําหลักสตูร จะให

ความสําคญักับเรื่องดังกลาวขางตน การประชุมเพื่อดําเนินการตามแผนที่ไดกําหนดไว 

ซึ่งการกําหนดจะมีในเดือนพฤษภาคม 2559 สําหรับภาคเรียนที่ 1 และเดือนตุลาคม 

2559 สําหรับภาคเรียนที่ 2 ในปการศึกษา 2559  

    2. โปรแกรมวิชา โดยประธานโปรแกรมวิชาแจงรายชื่ออาจารยผูสอนประจํา
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วิชาของภาคเรียนที่ 1 และ 2 ใหแกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อสงไปยัง

สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ทราบเพื่อดําเนินการกําหนดและจัดทํา

ตารางสอนประจําภาคเรียน 

    3. โปรแกรมวิชาแจงอาจารยผูสอนในการประชุม โดยอาจารยประจาํ

หลักสตูรชี้แจงรายละเอียด เพื่อมอบหมายการเตรยีมจดัทําแผนการสอนประจาํวิชา 

มคอ.3  ในกรณีอาจารยพิเศษ โปรแกรมวิชาจะแจงไปยังคณะวิชาเพื่อประสานงานกับ

อาจารยพิเศษ รวมทั้งดําเนินการขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย

กอนออกคําสั่งจางอาจารยพิเศษ  

 หลักสตูรมีการประเมินกระบวนการการกําหนดผูสอนดังนี้  

 ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดประชุมประเมินกระบวนการวางตวัผูสอนใน 

หลักสตูรโดยพิจารณาจากประเมนิผลของนักศึกษา  ภาระการสอน และปญหาจาก

ผูสอน พบวาในการกําหนดผูสอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โดยรวมไมมี

ปญหาในดานความสามารถของผูสอนโดยผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

อาจารย อยูในระดับมากท่ีสุด มี่คาเฉลี่ยเทากบั 4.62 แตการที่อาจารยมีภาระงานมาก 

โดยไมมีเจาหนาที่ประจําหลักสตูรเต็มเวลาในงานธุรการ ทําใหในการจัดกิจกรรมตางๆ

ทั้งอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน ตองดําเนินการเองทั้งหมดรวมทั้งงาน

ธุรการ  อีกทั้งตองรับผิดชอบการใหคําปรึกษานักศึกษารายวิชาหัวขอพิเศษ การโฮมรูม 

สงผลใหอาจารยตองรับภาระงานมากและมีผลตอการสอนอาจารย 

 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การจัดการเรียนการสอน 
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ภาพ 5.2-2  ระบบและกลไกการกํากับติดตาม  

และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3 และ 4 

  

 ปการศึกษา 2557 ไดมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัทําแผนการ

เรียนรู โดยพิจารณาวาควรขั้นตอนการวิเคราะหเนื้อหาของรายวิชาใหสอดคลองกับ

หัวขอการสอน และการกระจายมาตรฐานการเรยีนรูทั้ง 5 ดานเพื่อใหทุกรายวิชามี

แนวทางปฏิบัติมีมาตรฐานเดียวกนั และอาจารยประจําหลักสูตรมีการกํากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยประชุมเพื่อพิจารณาวิธีทวนสอบ 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 ในทุกรายวชิา  

 ปการศึกษา2558 หลักสูตรรวมกบัอาจารยผูสอนประชุมทําความเขาใจ

รวมกัน และกําหนดรายวิชาออกเปน 3 ลักษณะวิชา คือ วิชาทฤษฎี วิชาปฎิบัติ และ

วิชาปฏิบัติการ ในการจัดทําแผนการสอน ซึ่งจะตองมีรายละเอยีดทีส่ําคัญ 5 ขอ คือ 
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ที ่ รายละเอียดแผนการสอน 

1 หัวขอการสอน 

2 กลยุทธการสอน 

3 สื่อการสอน 

4 กิจกรรมเสริม 

5 วิธีการและเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 5 ดาน 

 

 โดยกําหนดใหสาระของรายละเอียดแผนการสอนตองสอดคลองกับแผนที่

กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรยีนรูสูรายวิชา (curriculum mapping) ทั้ง 5 

ดาน และมีการทวนสอบ มคอ.3 และ 4 ทุกรายวิชา โดยหลักสูตรทาํการทบทวน

กระบวนการการกํากับตดิตาม และตรวจสอบการจดัทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 

มคอ.4) การกําหนดรายละเอียดของแผนการสอนไวชัดเจนทําใหอาจารยประจํา

หลักสตูรมหีลักเกณฑในการติดตามตรวจสอบชัดเจน และตรงประเด็นไดอยาง

เหมาะสม 

 ปการศึกษา 2559 จึงไดกําหนดใหให มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา

ดําเนินการตามขอกําหนดดังกลาว ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมทบทวน

กระบวนการแลวพบวาไดผลดี และสมควรนําไปปฏิบัตติอไป 

 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดประชุมทบทวนกระบวนการซึ่งสรุปไดวา ใน

การขั้นกํากับติดตามการจัดทํามคอ.3และ4 ควรเพิ่มขั้นตอนการประชุมเตรยีมการ

รายวิชาเพื่อช้ีแจงแนวทาง เทคนิคการจัดการเรยีนการสอนใหมๆ เพือ่ใหมคอ.3 และ4 

มีการปรับปรุงใหมีความทันสมัยมากขึ้นและสามารถดําเนินการไดในภาคเรยีนถัดไป

 ปการศึกษา 2559  ไดมีการประชุมระหวางอาจารยประจําหลักสตูรและ

อาจารยผูสอนเพื่อเตรียมการจดัทาํ มคอ.3 และ 4 ในขั้นตอนในการจัดทํากระบวนการ

จัดทําแผนการเรยีนรู โดยมีการเพิม่เนื้อหาของรายวิชาใหสอดคลองกับหัวขอการสอน 

และการกระจายมาตรฐานการเรยีนรูทั้ง 5 ดานและวัตถุประสงคของหลักสูตร และได

ดําเนินการใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนท้ังหมดไดรบัการอบรมเทคนิค

การสอนจากผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัทักษิณ และรองศาสตราจารยภาณุ ธรรมสุวรรณจากสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรและการจัดการทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยทักษิณ นอกจากนั้น

คณาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจดัการความรูดานการสอนสมัยใหม โดยมี

ผูชวยศาสตราจารยเธยีรชัย พันธคงเปนผูนําการเสวนา   

 การดําเนินการในภาคเรียนที ่1/2559 รายวิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

รัฐศาสตร ไดประเมินไวใน มคอ.5 ปการศึกษา2558 วาควรจัดกิจกรรมเพิ่มทักษะการ

เรียนรู และสามารถนําเสนอความรูไดอยางถูกตอง และไดมีการปรับปรุงมคอ.3โดย
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ปรับเปลีย่นวิธีสอน โดยใชกรณีศึกษาท้ังในเชิงประวัติศาสตรและการเมืองเช่ือมโยง

เนื้อหาที่สอน  

 ในภาคเรียนที ่2/2559 รายวิชาการบริหารการคลังทองถ่ิน ไดมีการประเมิน

ใน มคอ.5 ปการศึกษา 2558วาควรมีขอมูลทางการคลังโดยใหนักศกึษาแลกเปลีย่น

ขอมูลความรูกัน และไดปรับปรุงมคอ.3โดยนําขอมลูจากรายงานประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนโครงการที่คัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการ

บริหารจดัการทีด่ี ประจําปงบประมาณ 2558 มาใชประกอบการสอน และใหผูเรียน

วิเคราะหขอมูลรวมกันแลวแลกเปลี่ยนเรียนรูกันโดยใชองคความรูเปนฐานการเรยีนรู 

(knowledge based) เปนตน  

 อาจารยประจําหลักสตูรไดประเมนิกระบวนการทีไ่ดปรบัปรุงดังกลาวพบวา

ไดผลด ี

 ปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดวางแผนการการกํากับ ติดตามและตรวจสอบ

การจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3 และ 4 ดังนี ้

 1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

จัดทํา มคอ.3 และ 4 โดยมีรายละเอียดสาระสําคญัของการจัดทํา มคอ.3 และ 4 ตามที่

กําหนดเพื่อใหทุกรายวิชาโดยมมีาตรฐานเดียวกัน 

 2. อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3 และ 4 โดย

ศึกษาจาก มคอ.2 ทั้งคําอธิบายรายวิชา ทักษะทั้ง 5 ดาน รายละเอยีดการจดัการเรียนรู 

 3. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อทวนสอบ มคอ.3 และ 4 เพือ่พิจารณา

ความสอดคลองของแผนการจดัการเรยีนรู หัวขอการสอน ทักษะทั้ง 5 ดาน กิจกรรม

เสรมิ กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและเครื่องมือท่ีใช 

 4. อาจารยประจําหลักสูตรแจงผลการพิจารณาใหอาจารยผูสอนทราบวาผาน 

หรือตองปรับปรุงเพื่อสงไปยังสาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

 หลักสตูรไดดําเนินการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจดัทําแผนการเรยีนรู 

มคอ.3 และ 4 โดยดูแลและใหคําแนะนําอาจารยผูรบัผิดชอบรายวชิา ดังนี ้

 1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อช้ีแจงการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ.4 

ตามกําหนดการของมหาวิทยาลัย โดยแจงใหอาจารยผูสอนทุกคนไดมีการปรับปรุง

เนื้อหา วิธีการสอน กิจกรรมการสอนโดยกระจายเนื้อหาใหครอบคลมุทุกทักษะตามที่

กําหนดไวใน มคอ.2 และใหทันสมยัสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา ทั้งนี้ใหนํา

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูและผลการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ขอมูลจากมคอ.5 และในการ

ประชุมดังกลาวไดพิจารณาและหารือถึงการนําองคความรูจากกิจกรรม/โครงการ

บริการวิชาการของโปรแกรมวิชา มาเปนขอมูลในการปรับปรุง มคอ. 3 และ มคอ. 4  
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 2. อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาจัดทําหัวขอในการสอน วิเคราะหเนื้อหา โดย

กําหนดวิธีสอน วิธีวัดการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูทักษะท้ัง 5  

ดาน (Curriculum Mapping) กิจกรรมเสรมิ วิธีประเมินผลและเครือ่งมือที่ใชในการ

ประเมินการนําองคความรูจากงานวิจัยมาใช เพื่อเขียนแผนการจัดการเรยีนรู มคอ.3 

และ 4 ทั้งนี้ใหนําผลประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาตอการจัดการเรยีนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาเปนขอมูลในการปรับปรุง มคอ. 3 และ มคอ. 4 

 3. อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาสง มคอ.3 และ 4 ใหอาจารยประจําหลักสตูร

ทวนสอบ ทุกรายวิชา และปรับปรงุตามผลการประชุมทวนสอบ มคอ.3 และ 4 เพื่อสง

ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในกําหนดกอนการเปดภาคเรียน  

 4. อาจารยประจําหลักสูตรกําหนดใหอาจารยทุกคนตองมีการทําประมวลการ

สอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนักศึกษา และใหดําเนินการสอน

ตามประมวลการสอนรายวิชาเพื่อใหทุกรายวิชามีมาตรฐานเดียวกัน 

 หลักสตูรไดทบทวนกระบวนการการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทํา

แผนการ เรียนรู มคอ.3 และ 4 ดงัน้ี  

 ในปการศึกษา 2559 หลักสตูรไดประชุมทบทวนกระบวนการซึ่งสรปุไดวา ใน

การขั้นกํากับติดตามการจัดทํา มคอ.3 และ 4 ควรเพิ่มขั้นตอนการทบทวนและแนะนํา

การเตรียมการในรายละเอียดรายวิชาและกฎเกณฑตางๆที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให 

มคอ.3 และ 4 มีความสมบูรณ ความทันสมัยมากข้ึน 

 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ภาพ 5.2-3 ระบบและกลไกกระบวนจัดการเรียนการสอน 

 

 ปการศึกษา 2557 หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการการจัดการเรยีนการสอน 

ซึ่งสรุปไดวาอาจารยผูสอนควรปรบักลยุทธการสอนโดยใชเทคนิคการสอนใหม ๆ อาทิ

เชน การสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน การสอนโดยใชปญหาเปนฐานและนําไปสูการวิจัย 

เปนตน หรือจัดกิจกรรมแนะนําเทคนิคการสอนโดยอาจารยอาวุโส ที่มีเทคนิคการสอน

ดีเดนโดยเปนผูที่นักศึกษาประเมินความพึงพอใจการสอนสูงมาแนะนํา 

 ปการศึกษา 2558 อาจารยผูสอนไดปรับปรุงแผนการสอนและปรับวธิีสอน

โดยใชชุมชนเปนหองปฏิบัติการ (social lab) หรือกําหนดโครงการเสริมในรายวิชา 

หรือนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ซึ่งในปการศึกษา 2558 มีรายวิชาที่

ปรับปรุงเทคนิคการสอนอาทิเชน รายวิชา 2581302 การบริหารทรพัยากรมนุษย จัด

โครงการสิงหเรยีนรูนอกตํารา ณ คลังปโตรเลยีม สงขลา รายวิชา 2583301 ระบบริหา

ราชการไทย จดัโครงการสิงหสมิหลาเปดโลกทัศนการบริหารสวนราชการไทย  รายวิชา 
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258603 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จัดกิจกรรมเรียนรูชุมชนเขมแข็ง 

หมูบานคีรีวงศ จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนตน  และหลักสูตรไดทบทวนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการกจิกรรมเสริมในลักษณะตางๆ พบวา

นักศึกษามีความพึงพอใจและความสุขในการเรียน 

 ปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดดําเนินการโดยกาํหนดใหมีการจดักิจกรรมใน

รายวิชาตางๆโดยการสอดแทรกโครงการในลักษณะดังกลาว อาทิเชน รายวิชา

2584301 จริยธรรมทางบริหารกําหนดกิจกรรมในโครงการสิงหสมิหลาอาสาทําความดี 

รายวิชา 2583602 การวางแผนกลยุทธเพื่อการพัฒนาทองถิ่นเชิงบูรณาการ กําหนด

กิจกรรมเสริมใหนักศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนตน  และไดประเมิน

กระบวนการพบวาไดผลดีเปนที่พงึพอใจของนักศึกษา ควรที่จะดําเนินการตอไป 

 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

พบวา 

 1. การจัดการเรียนการสอนควรจดักิจกรรมเสริมใหเหมาะสมกับชั้นปของ

นักศึกษา การจัดกิจกรรม ตามความรับผิดชอบรายวิชา ทําใหกิจกรรมเสริมอาจมีความ

ซ้ําซอน   

 2. การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ในภาคเรียนที ่

1 จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาพบวา นักศึกษามีความเห็นวาควรจัด

จัดการฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรยีนที ่2 ซึ่ง จะทําใหนักศึกษาไดมโีอกาสในการ

ไดงานทํามากขึ้น 

 3. การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของโครงการ หรือกิจกรรมควรให

นักศึกษามากขึ้นในการรวมคิดและจัดการดานตางๆ    

 ปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดประชุมวางแผนการจดักิจกรรมเสรมิโดยการ

จัดกิจกรรมและโครงการ ตางๆ ไดกําหนดใหนักศึกษามสีวนรวมในโครงการตามความ

เหมาะสม ตั้งแตการเสาะหาความตองการของนักศึกษาในรูปแบบตาง ตั้งแตสอบถาม

รายกลุม รายบุคคล ตลอดจนนําผลการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม 

เพื่อไมใหกิจกรรมซ้ําซอนกัน 

 หลักสตูรดาํเนินการแตงตั้งนักศึกษาใหรวมเปนกรรมการดานตางๆใน

โครงการ เชน การอบรมเชิงปฏิบตัิการการมีสวนรวมในการจดัตั้งโรงเรียนผูสูงอายุเกาะ

ยอวิทยา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย 1134/25560 โครงการบริการวิชาการสังคม รวมกับ 

อบต.เกาะยอ จังหวัดสงขลาปที ่2: โรงเรียนผูสูงอายุ (อบรมอาชีพเสริม)   มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสงขลาที ่326/2560 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวัฒนธรรม 2560 ซึ่งเปน

ภารกิจของมหาวิทยาลัยดานทํานศุิลปวัฒนธรรม เปนตน รวมทั้งปรบัปรุงการฝก

ประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร จากภาคเรียนที ่1 มาเปนภาคเรียนที ่2 
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ของปการศึกษาตามความตองการของนักศึกษา 

 หลักสตูรประเมินกระบวนการพบวา นักศึกษามีความสุขและพึงพอใจใน

กิจกรรมเสริมและการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งผลการ

ประเมินความพึงพอใจตอโครงการทุกโครงการอยูทีร่ะดบัดีถึงดีมาก 

 ปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดวางแผนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปและ

วัฒนธรรม ดังน้ี   

 1. หลังจากอาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อวางตัวผูสอนแลว อาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชาทําการวางแผนการจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3 มคอ.4 เพื่อให

อาจารยผูสอนจัดสง แผนการเรยีนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) ของรายวิชาในหลักสูตร

ประจําภาคเรียนตามที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนกําหนดกอนเปดภาคเรยีน

ทุกรายวิชา 

 2. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนรวมกับอาจารยผูสอน  กําหนด

กิจกรรมเสริมในรายวิชาโดยมีการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยการจดักิจกรรมอาจรวมมือกับคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก 

 หลักสตูรไดดําเนินการจดัการเรียนการสอนดังนี ้

 1. หลักสูตรสงเสรมิใหอาจารยใชวธิีการสอนใหมๆ  ในการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูของนักศึกษาโดย หลักสูตรเนนการจัดการเรยีนการสอนมีการใชเทคนิค

หลากหลาย ทั้งทฤษฎีและการปฏบิัติ เชน การเรยีนรูจากผูทรงคณุวุฒิภายนอกจาก

สวนราชการ ผูประกอบการ และมีการการศึกษาดูงาน โดยในปการศึกษา 2559 มี

กิจกรรมเสริมใน โครงการสิงหสมหิลาเรียนรูงานรัฐที่องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 

องคการบริหารสวนตําบลเขากอบ จังหวัด โครงการสิงหสมหิลาเปดโลกทัศนการบริหาร

สวนราชการไทย ณ องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา   

 2. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการวิจัย โดยใหนกัศึกษา

ทําวิจัยในหลากหลายลักษณะตามความตองการของนักศึกษา ในปการศึกษา 2559  

นักศึกษาทําวิจัยในรายวิชา2584902 หัวขอพิเศษทางนโยบายสาธารณะ และรายวิชา

2584903 หัวขอพิเศษทางการบริหารจัดการทองถิ่น และไปนาํเสนอในเวทีวิจัย

ระดับชาติ และไดรบัรางวัลงานวิจยัดีเดนระดบันักศึกษา 2 รางวัล 

 3. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการบริการวิชาการแก

สังคม เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพโดยมีวิทยากรจากภายนอกหนวยงานและศิษยเกา. 

ในโครงการสิงหสมิหลาเรียนรูงานยุติธรรม ไดจัดโครงการอบรมความรูทางกฎหมาย ซึ่ง

รวมมือกับสาํนักงานอัยการภาค9สงขลา เปนวิทยากรใหความรูในรายวิชากฎหมาย
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ปกครอง และโครงการใหความรูทางกฎหมายในพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติ

ยาภา 

 4. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถ่ิน โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษา

ระหวางเรยีนเพื่อเพิ่มประสบการณการเรียนรู/การทํางาน/การประกอบอาชีพ  ใน

โครงการกิจกรรมเรียนรูชุมชนเขมแข็ง ณ ศูนยเรียนรูวิถีโหนด-นา-เล ตําบลทาหิน 

อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลาในรายวิชา 2583603 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน  โครงการสิงหเรียนรูนอกตาํราที่องคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม เปน

กิจกรรมเสริมในรายวิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม 

 5. หลักสูตรจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษาปที่1 

เชน ความรูพื้นฐานท่ีจําเปนตองมีกอนเขาเรียนในโปรแกรมรัฐประศาสนศาสตร โดยจดั

กิจกรรมใหความรูในเรื่องการใชชีวิตในมหาวิทยาลยั และความรูพื้นฐานท่ีจําเปนในการ

เรียน 

 6. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี

21 โดยสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมความรูและทักษะการเรียนรู ที่มี

ประสิทธิภาพสงเสริมความสามารถพิเศษคุณลักษณะที่เอือ้ตอการทาํงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา 

ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรยีนรูดวยเทคโนโลยสีื่อสาร 

(เครือขายทางสังคม online learning) ผานทาง Facebook classroom line ฯลฯ ใน

รายวิชา2583304 สารสนเทศทางการบริหาร  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสิงหสมิ

หลาเรียนรูเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรูดานการใชโปรแกรม

สําเรจ็รูป อาทิ Microsoft word, Excel, Power point, Photoshop  และการใช 

Google App  โครงการศึกษาดูงาน ณ เมืองมรดกโลกปนัง เมืองปุตราจายา เมือง

หลวงกัวลาลมัเปอร  ประเทศมาเลเซีย 

 7. หลักสูตรมกีารเตรียมความพรอมดานการทํางาน/การประกอบอาชีพ แก

นักศึกษาโดยจดัรายวิชา2583801 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชา

2584801 ฝกประสบการณวิชาชพี กอนออกฝกประสบการณ รวมทั้งมีกลไกการ

ชวยเหลอืดานการหางานทําผานทางสื่อออนไลนตางๆ และมีการควบคุมมาตรฐานของ

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

 8. หลักสูตรแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน (Special Topics project) 

ใหแกนักศึกษาชั้นปที่4  โดย จัดอาจารยใหคําแนะนําใหเหมาะสมกบัประเด็นท่ี

นักศึกษาสนใจ ซึ่งในปการศึกษา 2559 ไดจัดกลุมสนใจเปน  หัวขอพิเศษทางนโยบาย

สารธารณะและการวางแผน กับหวัขอพิเศษทางการบริหารจดัการทองถิ่น  

 หลักสตูรไดทบทวนกระบวนการจดัการเรียนการสอนดังนี ้ 
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 ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรการทบทวนกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

พบวาการจัดการเรยีน การสอนควรจัดกิจกรรมเสริมใหเหมาะสมกบัช้ันปของนักศึกษา 

การจัดกิจกรรมตามความรับผิดชอบรายวิชาที่เหมาะสมจะสงผลดีตอการพัฒนา

นักศึกษา  ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของโครงการ ควรมีการทําความเขาใจ

และชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน เพื่อใหนักศึกษาเขาใจวัตถุประสงคและให

ความรวมมือในการเรยีนและกิจกรรมมากยิ่งขึ้น 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให

สอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

 

 

- การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

 

 

- การชวยเหลือ กํากับติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการ

ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 
  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

 

 
 

ภาพ 5.3-1 กรอบในการจัดทํา มคอ.3, 4, 5, 6 และ 7 

 

5 . 3 -1  ม ค อ . 2 . ห ลั ก สู ต ร รั ฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2555 

5.3-2 คําสั่งคณะกรรมการวิชาการ

ขอ ง ค ณ ะม นุ ษ ย ศ าส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

5.3-3 รายงานการประชุมครั้งที่

11/2558 

5.3-4 รายงานการประชุมครั้งที่
4/2559 

5.3-5 ผลการเรียนของนักศึกษา 

5.3-6 ขอสอบอัตนัยวิชาจริยธรรม

ทางการบริหาร 

5.3-7 ขอสอบปรนัยวิชาความรู

เบื้องตนทางรัฐประสาสนศาสตร 

5.3-8 รายงานวิชาหัวขอพิเศษทาง

นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5.3-9 รายงานวิชาหัวขอพิ เศษ

ทางการจัดการทองถิ่น 

5.3-10 บทความวิจัยวิชาวิจัยทาง

สังคมศาสตรเรื่องความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอการใหบริการของสํานัก

วิทยบริการ 

5.3-11 บทความวิจัยวิชาวิจัยทาง

สังคมศาสตรเรื่องผลผลกระทบจาก

ทาเทียบเรือประมงกรณีทาเทียบ

เรือประมงสงขลา2 

5.3-12 รายงานการประชุมครั้งที่
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ภาพ 5.3-2 ระบบและกลไกการประเมินผูเรียน 

 ปการศึกษา 2557 อาจารยประจาํหลักสตูรหลักสตูรประชุมเพื่อพิจารณา

ปรับปรุงวิธีการการประเมินผลการเรียน การทวนสอบมคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 

การประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา หากมีขอทวงติงคณะกรรมการจะแจงให

อาจารยผูสอนทราบ และระยะเวลาของการประเมินผลอาจตองปรบัใหเหมาะสมมาก

3/2559 

5.3-13 รายงานการประชุมครั้งที่
9/2559 

5.3-14 รายงานการประชุมครั้งที่
10/2559 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ขึ้น 

 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิดังนี ้

 1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนการปรับปรุงวิธีการประเมินผลการ

เรียนตามมาตรฐานคณุวุฒิ โดยยึดกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานเปน

เกณฑและการประเมินที่ไมไดผลกอ็าจปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม 

 2. อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหผูสอนดําเนินการปรบัปรุงตามความ

เหมาะสมอาทิเชน ภาคเรียนที่ 2/2558 รายวิชา 2582303 การบริหารงานคลังและ

งบประมาณ มีการทดสอบปากเปลาสําหรับนักศึกษาท่ีขาดทักษะในการเขียนอธิบาย 

เพื่อการพัฒนานักศึกษาในการเขียน  รายวิชา 2551106 การเมืองการปกครองของไทย  

การสนทนาระหวางผูสอนและผูเรยีน ในเชิงอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 3.อาจารยประจําหลักสตูรประชุมทบทวนกระบวนการการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิพบวาการปรับปรุง ตามขอ 2 ไดผลด ี

 ปการศึกษา 2559 หลักสูตรประชมุวางแผนการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบTQFของนักศึกษารายวิชาตางๆ โดยใหมีความหลากหลาย อาทิเชน การพูดคุย

สนทนากับผูเรียนเพื่อใหผูเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นกับผูสอน  หรอืการนําเสนอของ

นักศึกษาโดยกําหนดกรอบเวลาในการเตรียมตัวสั้นๆในหัวขอท่ีมีความยากแตกตางกัน 

เพื่อจะไดทราบพัฒนาการในการเรียนรูของผูเรียน เปนตน จากการประเมิน

กระบวนการขางตน ไดผลดี ทําใหทราบวาผูเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรูดีขึ้น  

เห็นสมควรนําวิธีการดังกลาวไปปฏิบัติตอไป 

 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนวิธีการการ

ประเมินผลการเรียนตามกรอบ TQF ซึ่งสรุปไดวาในการประเมินผลการเรยีนรูทุกครั้ง 

อาจมีผลมาจากการที่ผูเรียนขาดความพรอม แมวาจะไดกาํหนดวิธีการ และชวงเวลาไว

แลว แตผูเรียนก็อาจมีกิจกรรมตางๆจนลืมเตรยีมตัวสําหรบัการประเมินผล จึงควรมีการ

ย้ําเตือนนักศึกษาบอยๆเพื่อกระตุนผูเรยีนอีกทางหนึ่ง 

 ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการประชุมปรับปรุงกระบวนการประเมินผล

การเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ และไดดําเนินการโดยอาจารยประจําหลักสูตร

สนับสนุนใหอาจารยผูสอนมีการย้าํเตือนนักศึกษากอนมีการการประเมินผลกาเรียนรู

ของนักศึกษา ทางสื่อออนไลน เชน facebook หรือ classroom line จึงควรมีการย้ํา

เตือนนักศึกษาบอยๆเพื่อกระตุนผูเรียนอีกทางหนึ่ง จากการทบทวนกระบวนการ

ดังกลาวพบวาผูเรียนมีการเตรียมตัวในการทํากิจกรรมและประเมินผลมากขึ้น 

 ปการศึกษา2558 หลักสูตรวางแผนการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ดังน้ี 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 1. หลักสูตรประชุมวางแผนกําหนดเกณฑการประเมิน โดยมีขอมูลในการมี

สวนรวมของนักศกึษากําหนดน้ําหนักขององคประกอบในการประเมนิเพื่อใหสอดคลอง

กับจุดประสงคของรายวิชา (รายวชิาทางทฤษฎี ปฏิบัติ และปฏิบตัิการ) เพื่อให

สอดคลองกับการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามสภาพจริง(ชวงเวลา 

ความสามารถในการรับรู ระดับชัน้ปของนักศึกษา ฯลฯ)  

 2. กําหนดใหทุกรายวิชาตองมีระบบและกลไกการประเมินการเรยีนรูที่

สะทอนทักษะการเรียนรูทั้ง 5 ดานตาม curriculum mapping ซึ่งประกอบดวย (1) 

ทักษะดานความรู  (2) ทักษะทางปญญา (3) ทักษะดานคุณธรรมจรยิธรรม (4) ทักษะ

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ (5) และทกัษะดานการวเิคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของหลักสูตรที่กําหนดไวใน มคอ.2 

 

ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา วิธีวัดและประเมินผล 

1. ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1. จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก

เนื้อหาของคุณธรรมและจริยธรรม 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม เพื่อใหนักศึกษาเกิดจิต

สาธารณะ และมีความภาคภูมิใจที่ไดทํา

ประโยชนตอสวนรวม 

3. เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมขั้น

พื้นฐาน เชน ระเบียบวินัย การตรงตอเวลา  

การมีสัมมาคารวะตอครูบาอาจารย การมี

น้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ การสรางความซื่อสัตย

สุจริตตอตนเองและผูอื่น เปนตน 

4. อาจารยผูสอนตองประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดีในการเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรมใหแกนักศึกษา 

1. การประเมินพฤติกรรม

และทัศนคติดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาทั้ง

กอนเรียนและหลังเรียน 

2. การประเมินพฤติกรรม

ของนักศึกษาในการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมทั้ง

ในช้ันเรียนและนอกชั้น

เรียน 

3. ใหนักศึกษาแตละคน

ประเมินพฤติกรรมของ

เพื่อนรวมชั้นเรียน  

 

2. ดานความรู 1. เนนกระบวนการเรียนรูอยางบูรณาการ

และใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนเปน

หลัก 

2. มีการจัดกิจกรรมการอบรมทางวิชาการ

เพื่อเพิ่มพูนความรูใหแกนักศึกษา 

3. มีการใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 

และสามารถปรับเปลี่ยนตามความ

เหมาะสมของเนื้อหาสาระได 

4. ใหความสําคัญกับแหลงการเรียนรูที่

1. ประเมินนักศึกษาจากผล

การทดสอบ และพฤติกรรม

ในชั้นเรียน  

2. ใหนักศึกษามีการ

ประเมินตนเองและใหเพื่อน

ในช้ันเรียนรวมกันประเมิน 

3. สอบกลางภาค 

4. สอบปลายภาค 

5. การทําแบบฝกหัด 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

หลากหลายจากชุมชนและทองถิ่น 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

1. ใหนักศึกษาฝกการสังเกต การตั้งคําถาม 

และการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย 

2. มีการจัดการเรียนการสอนใหมีการ

ประยุกตใชความคิดในรูปแบบที่

หลากหลาย  

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

นักศึกษามีสวนรวมในการใชความคิด

รวมกัน 

 

1. สังเกตพัฒนาการการมี

สวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู ความสนใจ ความ

ตั้งใจในการแสวงหาความรู 

2. สังเกตวิธีคิดในการตั้ง

คําถาม หาคําตอบและแนว

ทางแกไขเพื่อพัฒนา 

3. สังเกตจากการนําเสนอ

หนาชั้นเรียน 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหมี

การทํางานรวมกันของนักศึกษา 

2. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อใหนักศึกษา

แตละชั้นปไดรวมกันทํากิจกรรมและแสดง 

บทบาททัง้ในฐานะผูนําและผูตาม 

3. สงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงออกซึ่งความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

1. ประเมินการมีสวนรวม

ของนักศึกษาใน

กระบวนการเรียนการสอน

ทั้งในและนอกหองเรียน 

2. ประเมินการมีสวนรวม

ในการทํากิจกรรมของ

นักศึกษา 

3. ประเมินความสามารถ

ในการแสดงบทบาทความ

เปนผูนําและผูตามใน

สถานการณตาง ๆ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เสริมสรางทักษะทางดานภาษา 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนให

ผูเรียนไดมีทักษะในการคิดและวิเคราะห

แกไขปญหาอยางเปนระบบ ตลอดจน

สามารถถายทอดกระบวนการคิดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมใหเกิดการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยอยางเหมาะสมและ

ตอเนื่อง 

 

1. ประเมินทักษะการใช

ภาษาในการสื่อสารกับผูอื่น

ไดเปนอยางดี 

2. ประเมินการมีสวนรวม

ในการวิเคราะหแกไข

ปญหาระหวางการดําเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน

ทั้งในและนอกหองเรียน 

3. ประเมินการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยมาประยุกตใชให

เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

 3. ใหผูสอนทุกรายวิชากําหนดรายละเอยีดการประเมินผลการเรยีนรูตามTQF 

ในมคอ.3, มคอ.4 ครบถวนตาม มคอ.2  โดยมีอาจารยประจําหลักสตูรทบทวนรวมกับ
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อาจารยประจําวิชา  

 หลักสตูรมีการนําระบบและกลไกการประเมินผลการเรยีนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒไิปสูการปฏิบตัิ/ดาํเนินงาน ดังน้ี 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการใหนักศกึษามีสวน

รวมกําหนดน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินการเรียนรูฯ เชน วิชาท่ีเกี่ยวกับ

เนื้อหา แนวคิด ทฤษฎี เชน รายวชิา 2583504 นโยบาย แผน และโครงการสําหรบั

ชุมชน กําหนดวิธีการประเมินผลการเรยีนรูในแตละดาน เชน ทักษะคุณธรรมจริยธรรม 

วัดผลจากพฤติกรรมการเรียนในหองที่ความสนใจเรียน การตรงตอเวลา การมสีวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งแสดงถึงกรอบความคิดที่ถูกตอง ทักษะความรู วัดผลโดย

ทดสอบความรูในเนื้อหาท่ีเรยีนโดยการสอบ  สังเกตพฤติกรรมจากใบงานและการ

รายงาน การวิเคราะหสถานการณที่เกิดขึ้นจริง  ทักษะทางปญญา วดัผลจากการการ

สอบถามระหวางผูสอนและผูเรียน ช้ินงานที่ไดรับมอบหมาย การแสดงความคิดริเริม่ 

และสามารถประยุกตความรูที่เรยีนมาเพื่อหาทางออกของปญหา  ใหเห็นชัดเจน ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ วัดผลจากพฤติกรรมในกิจกรรมใน

รายวิชาที่กําหนดเชน กิจกรรมสิงหสมิหลาเรียนรูการจัดทําโครงการสําหรับชุมชน วันท่ี 

9 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยเรียนรูวิถีโหนด-นา-เล ตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัด

สงขลา  โดยวดัพฤติกรรมภาวะผูนํา และผูตาม ในแตละสถานการณ ทักษะการ

วิเคราะหตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ วัดผลโดยประเมินจากใบ

งานที่แสดงถึงความสามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการคนควา  

 2. มีการประเมินผลกระบวนการเรียนรูโดยใหนักศึกษามสีวนรวมผานวิธีการ

เรียนรูแบบตาง ๆ อาทิ การนําเสนอความรู ความเขาใจ และถายทอดความรู (KM) มี

การสรุปเนื้อหากิจกรรมและเช่ือมโยงกับผลประโยชนที่เกิดขึ้นกับชุมชน โดยเชิญ

ตัวแทนชุมชนเขารวมรับฟงการสรปุกิจกรรม/โครงการ ในลักษณะสมัมนารายวิชา ซึ่งได

ดําเนินการในรายวิชาการจดัการความรูเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งไดรับการตอบรับอยาง

ดีจากชุมชน  ที่นักศึกษาลงพ้ืนที่ดําเนินกิจกรรม และนักศึกษามีทักษะการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงถือเปนแนวทางในการดําเนินการจดัการเรียนการสอนและ

ประเมินผลการเรียนรู 

 3. อาจารยผูสอนประเมินผลนักศกึษาปลายภาคเรยีน และสรุปผลการ

ประเมินการเรียนของ  นักศึกษา และสงผลการประเมินไปยังโปรแกรมวิชา 

 4. นักศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 5 ดาน ตาม

รายวิชาที่กําหนด เพื่อใหนักศึกษาไดประเมินตนเองภายหลังการเรียนรายวิชาวาเกิดผล

การเรยีนรูอะไรบาง ซึ่งอาจารยผูสอนตองนําไปเทียบกับมาตรฐานผลการเรียนรูของ

รายวิชา (ตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ถามี) วาผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นของนักศึกษาเปนไป

ตามมาตรฐานผล การเรยีนรูของรายวิชาน้ันๆ หรือไม 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 หลักสตูรมีการประเมิน กระบวนการการนําระบบและกลไกการประเมินผล

การเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

 อาจารยประจําหลักสตูรประชุมเพือ่พิจารณาประเมินวิธีการประเมินผลการ  

เรียนรูของนักศึกษา ซึ่งสรุปไดวาในการประเมินผลการเรยีนรูทุกครัง้ แมวาจะไดกําหนด

วิธีการ และชวงเวลาไวแลว แตผูเรียนในแตละรุนอาจมีขอแตกตางกัน จึงตองสังเกต

พฤติกรรมผูเรียนและปรับใหเหมาะสมกับความพรอมของผูเรียน 

 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 ปการศึกษา 2558  หลักสูตรการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการ

ประชุมปรับปรุงกระบวนการพบวาในการประเมินผลนักศึกษาควรใหมีลักษณะ

หลากหลายมากขึ้น โดยพิจารณาความแมนตรงของเนื้อหา ความสามารถในการเรียนรู

ไดรวดเร็ว ดังนั้นเครื่องมือประเมนิตองสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงใน

โลกแหงการทํางานเมื่อจบการศึกษาและออกไปทํางานได  

       ปการศึกษา 2559 อาจารยประจาํหลักสตูรประชุมวางแผนทบทวนการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา   โดยไดดําเนินการชี้แจงแนวทางกระบวนการ

ประเมินผลแกผูรับผดิชอบรายวิชา และไดมีการปรับปรุง  วิธีการประเมินผลการเรียนรู 

อาทิเชน รายวิชา 2583301 ระบบบริหารราชการไทย ปรับวิธีการประเมินผลทักษะ

ความรู จากเดิมประเมินผลเปนกลุมในกิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารสวนราชการที่

องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลาไดระดมสมองถอดบทเรียนและรวมกันอภิปราย โดย

ไดเพิ่มเติมการประเมินผลลงระดับรายบุคคลในการอธิบายความรูทีไ่ดจากการศึกษาดู

งานโดยบูรณาการผานการสอบปลายภาค  รายวิชา 2582101 การเมืองการปกครอง

ของไทย ปรับวิธีประเมินผลโดยมอบหมายใหผูเรียนอานหนังสือนอกเวลา และให

นักศึกษาตั้งคําถามและตอบคําถามดวยตัวเอง หลังจากนั้นใหนําเสนอในช้ันเรียนและสง

รายงาน   จากการประเมินกระบวนการพบวานักศึกษามีความเขาใจและพึงพอใจในการ

ประเมินผลที่มีกิจกรรมเสรมิในลักษณะตางๆ กัน 

 ปการศึกษา 2559  หลักสตูรมีการวางแผนระบบและกลไกการประเมินผล

การเรยีนรูของนักศึกษา  โดย หลกัสูตรมีการกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษา โดยกําหนดและกํากบัใหอาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยผูสอนทุก

คนรวมกัน พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาให

เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธการเรยีนรู โดยสะทอนผานการทวนสอบขอสอบกลาง

ภาค และปลายภาคในทุกภาคเรียนเพื่อตรวจสอบขอกอนดําเนินการสอบ รวมทั้งการ

จัดการเรียนรูในทักษะทั้ง 5 ดาน รวมทั้งการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

 หลักสตูรมีการนําระบบและกลไกการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาไปสู
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การ ดําเนินงาน ดังนี้  

 1..อาจารยประจําหลักสตูรประชุมทวนสอบขอสอบใหอาจารยทุกคน หาก

ตองปรับปรุงขอสอบ หรือสรางขอสอบใหม คณะกรรมการจะแจงใหทราบเพื่อ

ดําเนนิการปรับปรุง และมีการควบคุมใหมีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลาย

กลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

 2. อาจารยผูสอนมีการตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน โดยชี้แจง

เกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชดัเจน การกระจายของเกรดสะทอนผลการวัด

ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา 

 3. อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อทวนสอบการตัดเกรด กรณีที่

เกรดรายวิชาใดมีความผดิปกติ จะแจงใหผูรับผดิชอบทบทวนใหม 

 หลักสตูรการประเมินกระบวนการการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

 จากผลสรุปการประเมินผลการเรยีนรูของนักศกึษาและการประชุมปรับปรุง

กระบวนการพบวาในการประเมินผลการเรยีนรู นอกจากพิจารณาความแมนตรงของ

เนื้อหา ความสามารถในการเรยีนรู อาจใชวิธีการจําลองสถานการณ เพื่อใหผูเรียนมี

ความสามารถในการวเิคราะหสถานการณ และสามารถประยุกตความรูแกไขปญหา

ใหมๆที่ไมไดคาดคดิมากอน ซึ่งจะเปนการวัดทักษะทางปญญาดวย 

 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

 ปการศึกษา 2557 อาจารยประจาํหลักสตูรไดทบทวนกระบวนการในการ

กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7โดยสรุปไดวาในการจัดเตรยีม มคอ.5 และมคอ.6ไมไดมีปญหาในการจัดเกบ็

เนื่องจากอาจารยผูรับผิดชอบเปนผูดําเนินการเอง แตการจัดทํามคอ.7เนื่องจากไมมี

เจาหนาที่ประจําหลักสตูรโดยตรง ในการจัดเตรียมการรายงาน จึงควรจัดสรรให

อาจารยประจําหลักสตูรเปนผูรับผดิชอบหลัก และใหอาจารยผูสอนเปนผูรับผิดชอบรอง 

 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดดําเนินการประชุมวางแผนและมอบหมายให

อาจารยประจําหลักสตูรเปนผูรับผดิชอบหลัก และใหอาจารยผูสอนเปนผูรับผิดชอบรอง

ในการจัดทํา มคอ.7 โดยมีเจาหนาที่จากสวนงานคณะชวยจัดรปูเลมและเอกสาร

บางสวนตามขอกําหนดการทํางานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 ปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดวางแผนทบทวนการจัดทํา มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7 เห็นวายังมีความจําเปนตองการดําเนินการตามแนวปฏิบัติในป2558  และได

ดําเนินการตามที่ประชุมเสนอ และจากการทบทวนกระบวนการเหน็วา ควรดําเนินการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตอไป 

 ปการศึกษา2558 หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการการกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร และการรายงาน มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 

โดยสรุปไดวา เนื่องจาการรายงานผล มคอ.5 และ6 ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยมี

ระยะเวลาพียง 7-10 วัน นับวันสอบปลายภาควันสุดทาย ดังนั้นจึงกําหนดใหอาจารย

ประจําวิชาควรเตรยีมรวบรวมผลการประเมินระหวางภาคเรียนไวใหเรียบรอยกอนสอบ

ปลายภาค  

 ปการศึกษา2559หลักสูตรไดปรับปรุงกระบวนการการกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร และการรายงาน มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 

โดยหลักสตูรไดประชุมชี้แจงกระบวนการประเมินแกอาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา

ทั้งหมด ใหเตรยีมขอมูลการไวใหครบถวนทําใหในปการศึกษา 2559 การายงาน มคอ.5 

6และ7 เปนไปตามมาตรฐานขอกําหนดของมหาวิทยาลยั  

 ปการศึกษา 2559 หลักสตูรวางแผนโดยมีระบบและกลไกการกํากบัการ

ประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

ดังนี ้

 1. อาจารยประจําหลักสูตรกําหนดผูรับผิดชอบตดิตามและรวบรวม มคอ. 5  

มคอ. 6 และแบงหมวด/องคตาง ๆ ของ มคอ. 7 

 2. อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อเตรียมตรวจสอบและประเมินการ

จัดการเรียนการสอน รวมทั้งผลการเรยีนของแตละวิชาในหลักสูตร ตามรายละเอียดใน 

มคอ. 5 มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลงัสิ้นสุดภาคเรียน และ มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลัง

สิ้นสุดปการศึกษา รวมทั้งการพิจารณาตรวจสอบ ทบทวน เพื่อนําไปปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2560 

 หลักสตูรดาํเนินการกาํกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี ้ 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการประชุมเพื่อประเมินผลการจัดการเรยีน

การสอนตาม มคอ. 3 และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชา พรอมประชุมพิจารณา

หารือถึงปญหาที่เกดิขึ้นในกระบวนการเรยีนการสอน มีการรายงานผลการจัดการเรยีน

การสอนมคอ.5และ6 พรอมแนวทางปรับปรุงแกไข  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 2. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อจัดทํา มคอ.7 โดยใหอาจารยประจํา

หลักสตูรกํากับ ดูแลตามหมวดและตัวบงชี้ของ มคอ.7 พรอมสรุปผลตามประเด็นและ

แนวทางปรับปรุงแกไขสําหรับปการศึกษา 2559 และรายงานสรุปผลการประเมิน

หลักสตูร (ในระบบเว็บไซตมหาวทิยาลัย) ปการศึกษา 2559 

 หลักสตูรไดทบทวนกระบวนการการกํากับการประเมินการจดัการเรยีนการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

สอนและประเมินหลักสูตร และการรายงานมคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยอาจารย

ประจําหลักสตูรซึ่งสรุปไดวา การจัดทํารายงาน ผูสอนทุกคนสามารถจัดทํา มคอ.5 และ 

6 ไดทันตามขอกําหนดของมหาวทิยาลัย  และไดขอสรุปวาถึง ในปการศึกษา2560 

แมวาจะสามารถดําเนินการตามเกณฑแลว ก็ควรพัฒนารายละเอียดของขอมูลให

สมบูรณมากขึ้นเพื่อจะไดนําขอมลูที่ไดไปพัฒนาเทคนิคการสอน เนื้อหาวิชา และผลการ

เรียนรูตอไป 

 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท) 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน  

 

ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 
ผลการดําเนินการ เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 
 

(1) อาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพื่อ

วางแผนติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงาน

หลักสตูร 

  อาจารยประจําหลักสตูรทั้ง 5 คน ไดรวม

ประชุมหลักสูตรในชวงกอนเปดและหลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษา ท้ัง 2 ภาค จํานวนไม

นอยกวา 4 ครั้งตลอดปการศึกษา 2559 

โดยเปนการประชุมเพื่อเปนการรวมกัน

วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานของหลักสตูรในชวงเวลาที่

เหมาะสม 

  5.4-1 รายชื่ออาจารยประจํา

หลักสตูร 

5.4-2 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสตูร ซึ่ง

แสดงรายชื่ออาจารย

ผูเขารวมประชุมโดยจัด

ประชุมอาจารยประจํา

หลักสตูรอยางนอยภาค

การศึกษาละ 2 ครั้ง 

(2) มีรายละเอียดของ

หลักสตูรตามแบบ มคอ. 2 

ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสตูรมรีายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ ตั้งแตเริ่มการเรียนการสอนในป

การศึกษา 2555 เปนตนมา 

  5.4-3 มคอ.2 รายละเอียด

ของหลักสูตร 

5.4-4 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

(3) มีรายละเอียดของ

รายวิชาและรายละเอยีด

ของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4  อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

หลักสตูรมรีายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 

มคอ.3 ในทุกรายวิชาวิชาที่เปดสอนและสง

เขาระบบสารสนเทศภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลยักําหนดกอนเปดภาคการศึกษา

ทั้ง 2 ภาคเรียน 

  5.4-5 มคอ.2 รายละเอียด

ของหลักสูตร 

5.4-6 มคอ.3 รายละเอียด

รายวิชา 

5.4-7 มคอ.4 รายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม 

(4) จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

หลักสตูรจดัทํารายงานผลการดําเนนิงาน

ของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ครบทุกวิชาท่ี

เปดสอน และสงเขาระบบสารสนเทศ

ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกาํหนดหลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาทั้ง 2 ภาคเรยีน 

  5.4-8 มคอ.5 รายละเอียด

รายวิชา 

5.4-9 มคอ.6 รายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม 

5.4-10 แผนการเรียนตลอด
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 
ผลการดําเนินการ เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 
 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตร 

(5) จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วัน หลังปการศึกษา 
 

หลักสตูรจดัทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสตูรตามแบบ มคอ.7 และสงเขาระบบ

สารสนเทศภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กําหนดหลังสิ้นสดุปการศึกษา 

  5.4-11 มคอ.7 รายงานผล

การดําเนินการของหลักสูตร 

 

(6) มีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่

กําหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถามี) อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

หลักสตูรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่

กําหนดใน มคอ.3 ที่เปดสอนในปการศึกษา 

2559  

  5.4-12 แผนการเรียนตลอด

หลักสตูร 

 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง

การจัดการเรยีนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จาก

ผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว 

หลักสตูรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน

การดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ป

การศึกษา 2558 ที่ผานมา 

  5.4-13 มคอ.3 รายละเอียด

รายวิชา 

 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุก

คน ไดรับการปฐมนเิทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

มีอาจารยใหมจํานวน 2 ทาน ไดรับการ

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

 

  5.4-14 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร 

(9)  อาจารยประจําทุกคน

ไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจําหลักสตูรทั้ง 5 คน ไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง

นอย 2 ครั้งในปการศึกษา 2559 

  5.4-15 รายงานสรุปการ

เดินทางไปราชการเพื่อพัฒนา

ตนเอง 

(10) จํานวนบุคลากร

สนับสนุนการเรยีนการสอน 

(ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมขอรับการประเมิน    
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 
ผลการดําเนินการ เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 
 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

(11) ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปสุดทาย/ 

บัณฑิตใหมที่มีตอคณุภาพ

หลักสตูรเฉลี่ยไมนอยกวา

3.5.1จากคะแนนเต็ม 5.0 

นักศึกษาปสุดทาย/บณัฑิตใหมทีม่ตีอ

คุณภาพหลักสตูร มรีะดับความพึงพอใจ

โดยรวมมากที่สดุทุกดาน 

  5.4-17 รายงานสรุปความพึง

พอใจของนักศึกษาปสุดทาย

ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

(12) ระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม เฉลีย่ไมนอย

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5.00 

 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตใหม มี

ระดับความพึงพอใจโดยรวมมากทีสุ่ดทุก

ดาน 

  5.4-18 รายงานสรุปความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม 

(1)  จํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ดําเนินการไดจริง 
11 

(2)  จํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ตองดําเนินการในปการศึกษา 2555 
11 

(3)  รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  
รอยละ 100.00 

* โดยดูจากจํานวนตัวบงชีผ้ลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ขอ (2) ไดจาก มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7  

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 

ปญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 

หลักสตูรไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

โดยตรง 

หลักสตูรไมเกดิความคลองตัวในเรือ่งของ

การจัดกิจกรรมของการบริหารหลกัสูตร

เพื่อใหไดมาตรฐานของการประกนั

คุณภาพ 

ควรจัดงบประมาณใหแตละหลักสตูรใน

แตละปงบประมาณ 

หลักสตูรไมไดรับการจัดสรรเจาหนาที่

เพื่อทําหนาที่สนับสนุนเต็มเวลา 

การจัดการหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง

งานธุรการเกี่ยวกับการบริหารหลกัสูตรมี

ความลาชาเนื่องจากอาจารยตองแบง

เวลาจากงานสอนมาทํางานเอกสาร

เหลานี ้

ควรจัดสรรเจาหนาทีเ่พื่อทําหนาที่

สนับสนุนงานดานธรุการเต็มเวลา 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 
  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2558 ผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ทั้งความพรอมดานกายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับมาก แต

อยางไรก็ตาม จากขอเสนอแนะสําหรับเกี่ยวกับการปรับปรุงพบวา มหาวิทยาลัยและ

คณะควรใหความสําคัญในประเด็นการใหผลสะทอนกลับอยางตอเนื่อง  

 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตจึงไดมีการ

ดําเนินการรวมกันประชุมและวางแผนเพื่อใหมีระบบและกลไกใหเกิดสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยจัดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณตางๆ เทคโนโลยีและสิ่ง

อํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรยีนรูเชน สภาพของหองเรียนและสื่อ

อุปกรณการสอน โดยมีการรายงานสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนผาน

โปรแกรมวิชาไปยังคณะเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข เชน หองเรียนมีบรรยากาศที่ไม

เอื้อตอการเรียน หองเรียนมีขยะ สภาพอากาศภายในหองเรียนที่รอนอบอาว 

ตลอดจนอุปกรณภายในหองเรียนมีการชํารุด การใชงานระบบอินเตอรเน็ต WIFI 

6.1.1-1 แบบฟอรมแจงความประสงค 

6.1.1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1.1-3 สรุปผลสํารวจความพึงพอใจ

คุณภาพการใหบริการดานกายภาพ 

6.1.1-4 รายงานการประชุมเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
ภาพ 6.1.1 ระบบและกลไกเพ่ือใหเกิดสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 

 จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามระบบและ

กลไกตลอดทั้งปการศึกษา 2559  พบวา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงอาคาร

เรียนตางๆ เชน อาคารเรียน 2 อาคาร 48 และอาคาร 3 ใหมีความพรอมตอการ

จัดการเรียนการสอนโดยจัดใหมีหองปรับอากาศ และอุปกรณที่มีความพรอมตอการ

จัดการเรียนการสอน นอกจากนั้น ยังจัดใหมีสถานรองรับการทํากิจกรรมของ

นักศึกษา เชน ลานกิจกรรมบริเวณหนาและใตอาคาร 3 เปนตน  

สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา

นักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมทางกายภาพและ

ความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิง่อํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอ

การเรียนรู จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูใน

ระดับความพึงพอใจมาก ( = 3.93) ซึ่งสูงกวาปกอน (ปการศึกษา 2558 มีระดับ

ความพึงพอใจเทากับ 3.76)  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการ

สอน 

 ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ไดจัดใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนรวมกับทางมหาวิทยาลัยและ

คณะในการเตรียมความพรอมทางดานกายภาพเชน หองเรียน อุปกรณการเรียนการ

สอน และสภาพแวดลอมดานการเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดใหมี

เอกสาร ตํารา วารสารทางวิชาการตาง ๆ รวมถึงฐานขอมูลตางๆของสํานักวิทย

บริการ ซึ่งมีความทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของอาจารยและนักศึกษา  

ในทางกายภาพไดมีการจัดหองเรียนใหมีความพรอมตอการเรียนการสอน การมีสื่อ

อุปกรณการสอนตาง ๆ ที่ทันสมัย  

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรจึงไดมีการดําเนินการ

รวมกันประชุมและวางแผนเพื่อใหมีระบบและกลไกใหเกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวอยางเชน การจัดใหมีหองสิทธิมนุษยชน (4-307) สําหรับใหอาจารยใหคําปรึกษา

แกนักศึกษาที่มาขอรับคําปรึกษา หรือทํางานรวมกัน และยังจัดใหมีคอมพิวเตอรไว

ใหบริการแกนักศกึษาเพื่อใชคนควาขอมูลตางๆ รวมถึงการจัดใหมีบริการคอมพิวเตอร

และอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ในระบบ WIFI ซึ่งงายและสะดวกตอการใชงานของ

อาจารยและนักศึกษา นอกจากนั้น หลักสูตรไดใชผลการประเมินความพึงพอใจของ

อาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในป 2558 เสนอตอคณะและ

มหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงหองเรียนใหมีความทันสมัย และการซอมอุปกรณ

คอมพิวเตอรที่เสียใชการไมไดเปนคอมพิวเตอรในชั้นเรียนและระบบอินเตอรเน็ทที่ใช

ในการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย ทั้งนี้โปรแกรมวิชาฯไดของบประมาณ

สนับสนุนจากทางคณะและมหาวิทยาลัยในเรื่อง เครื่องโปรเจคเตอร จอโปรเจคเตอร  

ในหองสิทธิมนุษยชน เพื่อใหนักศึกษาที่มีความสนใจไดชมวิดิทัศนเพิ่มเติมหลักจาก

การเรียนชั้นเรียนหองเรียน เชน วีดีทัศนเกี่ยวกับเรื่องสิทธิมนุษยชน  วีดีทัศนเกี่ยวกับ

การปองกันและตอตานการทุจริต 

สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในป

การศึกษา 2559 พบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ความ

พรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับความพึงพอใจมาก ( = 3.93) ซึ่งสูงกวาปกอน 

(ปการศึกษา 2558 มีระดับความพึงพอใจเทากับ 3.76)  

อยางไรก็ดี การจัดสิ่งสนับสนุนสําหรบัการเรียนรูยังมีขอบกพรองไมเพียงพอ

ตอความตองการของนักศึกษา ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรจะนําขอบกพรอง

ดังกลาวไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงตอไป 

 

6.1.2-1  สรุปผลสํารวจความพึงพอใจ

คุณภาพการใหบริการดานกายภาพ 

6.1.2-2รายชื่อหนังสือและฐานขอมูลของ

สํานักวิทยบริการ 

6.1.2-3 หลักฐานเชิงประจักษ สิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู เชนมเีอกสาร ตํารา 

วารสารตาง ๆ มีหองเรียนที่มีความพรอม

ของสื่อการสอน มีบริการคอมพิวเตอร

และอินเทอรเนต็ความเร็วสูง มีระบบ 

WIFI 

6.1.2-4 ภาพถายหองเรียนและหองสิทธิ

มนุษยชน(4-307) 

6.1.2-5 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

สรรหาและติดตามสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 138 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2558 ผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ทั้งความพรอมดานกายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับมาก แต

อยางไรก็ตาม จากขอเสนอแนะสําหรับเกี่ยวกับการปรับปรุงพบวา มหาวิทยาลัยและ

คณะควรใหความสําคัญในประเดน็การใหผลสะทอนกลับอยางตอเนื่อง  

ในปการศึกษา 2559 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑติจึงไดมีการ

ดําเนินการรวมกันประชุมและวางแผนเพื่อใหมีระบบและกลไกใหเกดิสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยจดัสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณตางๆ เทคโนโลยีและสิ่ง

อํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูเชน สภาพของหองเรียนและสื่อ

อุปกรณการสอน โดยมีการรายงานสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนผาน

โปรแกรมวิชาไปยังคณะเพื่อดาํเนนิการปรับปรุงแกไข เชน หองเรียนมีบรรยากาศท่ีไม

เอื้อตอการเรียน หองเรียนมีขยะ สภาพอากาศภายในหองเรียนทีร่อนอบอาว 

ตลอดจนอุปกรณภายในหองเรยีนมีการชํารุด การใชงานระบบอินเตอรเน็ต WIFI 

ตอมาหลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยไดจดั

ใหมีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการ

สอน เชน จัดใหมีเอกสาร ตํารา วารสารตาง ๆ ทั้งที่อยูในฐานขอมูลและอยูใน

หองสมุดที่สอดคลองและเพียงพอตอความตองการ การจัดใหหองเรยีนมีความพรอม

ตอการเรียนการสอน โดยมีสื่ออุปกรณตาง ๆ ครบครัน ซึ่งจะมีการดูแลและตรวจสอบ

สภาพการใชงานโดยเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบในแตละงาน โดยมีแผนการบํารุงรักษาและ

ซอมแซมเพื่อใหมีความพรอม และสามารถจัดการเรยีนการสอนไดตามปกติ ตลอดจน

จัดใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนรู โดยจดัใหมีพื้นท่ีสําหรับนักศึกษาและ

อาจารยไดพบปะ แลกเปลีย่นสนทนาหรือทํางานรวมกัน มีบริการคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูง โดยใชระบบ WIFI ซึ่งงายและสะดวกตอการใชงานของ

อาจารยและนักศึกษา นอกจากนีห้ลักสตูรฯ ไดดําเนินการผานทางมหาวิทยาลยัใน

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยไดดําเนินการแจงความประสงคเพื่อ

ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ ผานระบบออนไลน ซึ่งจะทําให

อาจารยมีความสะดวก และสามารถดําเนินการแกไขไดทันทวงที โดยผลการ

ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเพื่อใหเกิดสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ดังภาพ 

6.1.2 

6.1.3-1 แบบฟอรมแจงความประสงค 

6.1.3-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1.3-3 สรุปผลสํารวจความพึงพอใจ

คุณภาพการใหบริการดานกายภาพ 

6.1.3-4 รายงานการประชุมเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

6.1.3-5 หลักฐานเชิงประจักษ สิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู เชน มีเอกสาร ตํารา 

วารสารตาง ๆ มีหองเรียนที่มีความพรอม

ของสื่อการสอน มีบริการคอมพิวเตอร

และอินเทอรเนต็ความเร็วสูง มีระบบ 

WIFI 

6.1.3-6 ภาพถายหองเรียนและหองสิทธิ

มนุษยชน(4-307) 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 139 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ภาพ 6.1.2 ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

เพ่ือใหเกิดสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 

 จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูในป 2558 โปรแกรมวิชาฯไดนําผลจากการประเมินดังกลาวมาใหทางมหา

วิยาลัยและคณะไดทําการแกไขปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพต่ํา และ

การปรับปรุงสภาพหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 

การมีเอกสารตําราตางๆ ที่เพียงพอและสอดคลองทั้งที่อยูในหองสมุดและในระบบ

ฐานขอมูล การมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน มีพื้นที่สําหรับ

นักศึกษาและอาจารยไดแลกเปลี่ยนสนทนาหรือทํางานรวมกันทั้งที่เปนหองประชุม

เล็กภายในหองสมุด และหองสิทธิมนุษยชน (4-307) โดยในป พ.ศ.2559  โปรแกรม

วิชาไดจัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอรไวบริการแกนักศึกษาในการสืบคนขอมูลตางๆ เครื่อง

โปรเจคเตอร จอโปรเจคเตอร  ในหองสิทธิมนุษยชน เพื่อใหนักศึกษาท่ีมีความสนใจได

ชมวิดิทัศนเพิ่มเติมหลักจากการเรียนชั้นเรียนหองเรียน เชน วีดีทัศนเกี่ยวกับเรื่องสิทธิ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ มคอ. 7 ปการศึกษา 2559 หนา 140 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
มนุษยชน  วีดีทัศนเกี่ยวกับการปองกันและตอตานการทุจริต ซึ่งสิ่งดังกลาวเหลานี้ถือ

เปนผลอยางเปนรูปธรรมในการปรับปรุงและติดตามผลความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

อยางไรก็ดี การจัดสิ่งสนับสนุนสําหรบัการเรียนรูยังมีขอบกพรองไมเพียงพอ

ตอความตองการของนักศึกษา ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรจะนําขอบกพรอง

ดังกลาวไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงตอไป 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรล/ุไมบรรล ุ
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หมวดที ่6 ขอคิดเห็น 
 

1. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
ขอคิดเห็นหรือสาระที่

ไดรับจากการ

เสนอแนะจากผู

ประเมิน 

- ประชาสมัพันธตําแหนงงานใหบัณฑติรับทราบอยางทั่วถงึ 

- หลักสตูรควรสํารวจความตองการของผูเรยีนที่ผานการเรยีนปรับพื้นฐาน และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง

รูปแบบและเนื้อหากิจกรรม 

- ควรทบทวนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสตูรที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกหรืออาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานมาประจําหลักสตูร ตลอดจนควรสงเสรมิอาจารยประจํา

หลักสตูรไดลาศึกษาตอหรือการขอตําแหนงทางวิชาการ 

- หลักสตูรสํารวจความตองการของผูเรยีนที่ผานการเรียนปรับพื้นฐาน และนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบ

และเนื้อหากจิกรรม 

- ควรมีแผนมุงเนนการพัฒนานักศึกษาในแตละชั้นปใหชัดเจนในเรื่องที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 

- หลักสตูรควรนําผลการประเมินจากรายงานประจําป การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมา

ประกอบการปรับปรุงหลักสตูร 

- ควรมีเจาหนาที่ประจําหลักสูตรใหชวยทํางานเอกสาร เพื่ออาจารยจะไดมีเวลาทํางานผลงานทางวิชาการที่เพิม่ขึ้น 

ความเห็นของประธาน

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือ

สาระที่ไดรับการเสนอแนะ 

ประธานหลักสตูร และคณะกรรมการประจําหลักสูตร เห็นดวยในขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก 

และวางแผนปรับหลักสูตร 

การนําไปดําเนินการ

เพ่ือการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- จัดทําเพจโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมตาง 

ๆ ของโปรแกรมวิชาฯ ตลอดจนตําแหนงงานที่เกี่ยวของกับบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร 

- การจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานใหแกนักศึกษาใหมของโปรแกรมวิชาฯ เนนไปตามขอเสนอแนะจากผูเรียน เชน การ

เพิ่มกิจกรรมทักษะการคิดอยางสรางสรรค ตลอดจนเนื้อหาวิชาที่เปนพื้นฐานวิชาเฉพาะดานของหลักสูตร เปนตน 

- หลักสูตรไดดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 2 

คน และอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 1 คน เขามาเปนอาจารยประจําหลักสูตร ทั้งนีเ้นื่องจากหลักสูตร

ไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรไดไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจํานวน 1 คน 

- หลักสูตรไดทบทวนและวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนปรับพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2559 ตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิทางดานประกันคุณภาพการศึกษา ป 2558 โดยกําหนดเนื้อหาหลักในการ

เรียนปรับพื้นฐานประกอบดวย 3 ดาน คือ 1)  ทักษะดานการศึกษาทั่วไป ไดแก การสรุปความและการถอด

ความ การใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน แผนผังความคิด (Mind Mapping) และการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 2)  ทักษะพื้นฐานสําหรับการเรียนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ไดแก ความรูเกี่ยวกับรัฐประศาสน

ศาสตร  รัฐศาสตร กฎหมาย นโยบายสาธารณะและการวางแผน และองคการและการจัดการ 3)  ทักษะการ

ใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ไดแก เนื้อหาเรื่องรอบรั้วใตชายคาราชภัฏสงขลาและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประจําปการศึกษา 2558 พบวา ยังดําเนินกิจกรรมไมครบทักษะหลักทั้ง 4 

ดาน โดยกิจกรรมกลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทั้งนี้ ไดปรับปรุงกิจกรรมการดําเนินการในป

การศึกษา 2559 (ซึ่งการดําเนินการของหลักสูตรสามารถพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ครบทุกดาน และสามารถจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษาครบทุกระดับชั้นปการศึกษา 
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- หลักสูตรไดมีการจดัโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอน (เทคนิคการสอนและการประเมนิผล) ในวันที่ 22 

มีนาคม 2560 โดยมผีศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ เปนวิทยากร 

- หลักสูตรไดประสานงานกับทางคณะในการใหเจาหนาที่มาชวยดําเนินการทางดานเอกสารโดยเฉพาะ

รายงานการประชุม แตจะตองมีการสงเสริมใหเจาหนาที่มาชวยงานเต็มเวลายิ่งขึ้นในปถัดไป 
 

2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา 
การประเมินจากผูท่ี

สําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาอยากใหเนนทักษะที่สามารถนําออกมาใชในชีวิตหลังจากเรยีนจบไดจริงๆ  

ขอวิพากษที่สําคัญจาก

ผลการประเมิน 

จุดแข็ง : ทางหลักสูตรไดกําหนดทักษะการพัฒนาครบทั้ง TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

จุดออน : ในบางวิชาของหลักสูตรมีลักษณะเนนการเรยีนการสอนแบบบรรยาย ซึ่งมีเนื้อหา

คอนขางมากซึ่งอยูภายใตขอจํากัดในแงดานเวลา ดังนั้น การสอดแทรกทักษะในเนื้อหาของรายวิชา

จึงอาจจะทําไดไมเต็มที่นัก 

ขอคิดเห็นของคณาจารย

ตอผลการประเมิน 

หลักสตูรไดมีการพัฒนาทักษะตาม TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งผูเรียนจะตองมีการเอาใจใส 

ฝกฝนใหเพียงพอ ซึ่งเรื่องดังกลาวทางหลักสูตรก็ไดใหคําแนะนําและดูแล แตผูเรยีนอาจไมเขาใจใน

ขณะที่เรยีนวาตองมีการเอาใจใส และเห็นความสาํคัญภายหลังจากที่ไดจบการศึกษาแลว 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงใน

หลักสูตรจากผลการประเมนิ 

ทางหลักสูตรจะเนนสอดแทรกทักษะตาม TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในทุกรายวิชาเพื่อ

ประโยชนแกนักศึกษาอยางเต็มที ่
 

3. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน เพื่อใหการประเมินผลเกิดประสิทธภิาพ มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลาจึงไดจัดทําระบบการประเมินผลผูใช

บัณฑติออนไลน โดยผูใชบัณฑิตสามารถเขาไปในเว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพื่อทําการประเมินผล

ความพึงพอใจตอบัณฑิต โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรยังไดมหีนังสือขอความรวมมือประกอบ

คําอธิบายขั้นตอนการประเมินออนไลนเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูใชบัณฑิตสงถึงผูใชบัณฑติดวย เมื่อผูใช

บัณฑติไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจบัณฑิตแลวระบบการประเมินก็จะทําการบันทึกจัดเก็บขอมลู

และสรุปผลใหแกหลกัสตูรนํามาใชในการปรับปรุงหลักสตูรตอไป ซึ่งไดจดัทําอยางตอเนื่องทุกป 

ขอวิพากษที่สําคัญจาก

ผลการประเมิน 

จุดออน : 1) บัณฑิตบางสวนยังขาดสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการทํางานในปจจุบัน  

             2) บัณฑิตบางสวนยังมีบุคลิกภาพที่ไมตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

จุดแข็ง :  1)  บัณฑิตเปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิต สะทอนไดจากคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินบัณฑติ ที่ 4.76 

โดยเฉพาะดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และดานคุณธรรมจริยธรรม ที่มคีะแนน

สูงเปน 2 อันดับแรก อันเปนผลจากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรยีนการสอนที่มีคุณภาพ 

             2) คุณภาพบณัฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สะทอนไดจาก

ผลการประเมินผูใชบัณฑิตทั้ง 5 ดาน ที่อยูในระดับที่ดี 

ขอคิดเห็นของคณาจารย

ตอผลการประเมิน 

แกไขจุดออนโดยเนนภาษาอังกฤษในการเรียนมากขึ้นในปสุดทายเนนการใชภาษาอังกฤษสําหรับการทํางานมากขึ้น 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ในหลักสูตรจากผลการ

ประเมิน 

ขอเสนอใหใชภาษาอังกฤษเปนเอกสารประกอบการเรียนในทุกวิชา โดยเฉพาะวิชาแกน เชน ขอสอบและ

เอกสารการเรียนเปนภาษาอังกฤษ  
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หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลกัสตูร 

 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบันที่มีผลกระทบตอ

หลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

ปจจุบันหลักสูตรอื่นๆ ท่ีมีการเปดในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเริ่มเปนท่ี

นิยมมากยิ่งขึ้น เชน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติสาขาตางๆ ในคณะครุศาสตร 

รวมถึงหลักสูตรอื่นๆ ทางดานสังคมศาสตร จึงทําใหนักศึกษามีทางเลือก

สําหรับการศึกษามากยิ่งขึน้ สงผลทําใหปริมาณผูสมัครในหลักสูตรมจีํานวนท่ี

ลดลง 

 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนัที่มีผลกระทบ

ตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

ในชวงป พ.ศ. 2558 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 

2558 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ซึ่งไดกําหนดมาตรฐานคณุวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรภายใตกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษานําไปจัดทํา

หลักสตูรหรือปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนจัดการเรียนการสอน และพฒันา

คุณภาพของบัณฑิตในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทางหลักสูตรจึงจําเปนตองกําหนด

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขารัฐประศาสนศาสตรใหสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาดังกลาว และเนื่องจากหลักสูตรได

ครบรอบการปรับปรุงใน ป 2559 จึงตองออกแบบใหสอดคลองกับประกาศ

ดังกลาว ท้ังยังตองปรับเกณฑการประกันคณุภาพใหสอดคลองกับ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตรอีกดวย 
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หมวดที ่8 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

1.  แผนปฏิบัติการประจําป 2559 

แผนการดําเนินงาน กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

แผนวิเคราะหอัตรากําลังโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ป 2558 - 2562 นายรัชชพงษ  ชัชวาลย 

นายศดานนท  วัตตธรรม 

แผนพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ป 2558 - 2562 นายรัชชพงษ  ชัชวาลย 

นายศดานนท  วัตตธรรม 

แผนปฏิบัติการประจําป 2559 ป 2559 ประธานโปรแกรมวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

 

2.  ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาทีแ่ลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

- - - - 

 
3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

   3.1  ขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จาํนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก)…………..…-……………... 

   3.2  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลีย่นแปลง เพิม่หรือลด เนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน

และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา)…………………………-………………………………………………………………………….……………. 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

   3.3  กิจกรรมพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุน 

......................-........................................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4.  แผนปฏิบัติการใหมสําหรบัป 2560 

แผนการดําเนินงาน กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการประจําป 2560 ป 2560 ประธานโปรแกรมวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

แผนวิเคราะหอัตรากําลังโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ป 2560 – 2563 นายรัชชพงษ  ชัชวาลย 

นายศดานนท  วัตตธรรม 
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แผนการดําเนินงาน กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

แผนพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ป 2560 - 2563 นายรัชชพงษ  ชัชวาลย 

นายศดานนท  วัตตธรรม 

 

 

 

ตารางรายงานผลการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 - องคประกอบที่ 6 

จุดเดน 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิตมีระบบและกลไกเกี่ยวกับอาจารยอยางเปนระบบ 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีความตอเนื่องในการบริหารหลักสูตร 

3. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับความไววางใจในการดําเนินงานดานวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

4. อาจารยประจําหลักสูตรมีความคงอยูและมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรในระดับที่มากท่ีสุด 

5. บัณฑิตเปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิต 

6. คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

7. บัณฑิตมีจํานวนการไดงานเพิ่มมากขึ้นจากท่ีปที่ผานมา 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. หลักสูตรตองเรงใหมีอาจารยประจําหลักสตูรที่มีคณุวุฒิทางการศกึษาระดับปริญญาเอกหรืออาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการมา

ประจําหลักสตูร 

2. จากการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการดําเนินงานดานคณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติใน

ปที่ผานมา ทําใหอัตราการมีงานทาํของบัณฑิตเพิ่มขึ้นจากรอยละ 50.75 ในปการศึกษา 2558 เปนรอยละ 88.60 ในปการศึกษา 

2559 ซึ่งหลักสูตรยังมีความคาดหวังที่จะทําใหอัตราการมีงานทําเพิ่มสูงขึ้นตอไป 

3. ควรจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานตามความตองการของผูใชบัณฑิต ไดแก ทักษะทางดานภาษา เชน 

ภาษาอังกฤษ ภาษามาลาย ูและภาษาจีน ทักษะคอมพิวเตอร และการจัดการในสาํนักงาน 

4. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและสอดแทรกในการจัดการเรยีนการสอนใหนักศึกษามีแนวคดิในการเปนผูประกอบการ เพื่อ

ประกอบอาชีพอิสระและเปนการสรางงานใหกับสังคมไดดวย 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2555)  

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2559 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตาราง 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

      จากผลการดําเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิง

เกณฑการประเมินตามที่ สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2559 ผลการประเมินสรุปไดดังนี ้

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหาร

จัดการหลักสตูรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด

โดย สกอ. 

ผาน ผาน บรรล ุ ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.51 

คะแนน 

 

คาเฉลี่ย 4.77 
บรรล ุ 4.77 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 

รอยละของบณัฑิตปริญญาตรี

ที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 60 

67 

X 100 = 89.33% บรรล ุ 4.47 คะแนน 78 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.62 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับ

นักศึกษา 
3 คะแนน 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสรมิ

และพัฒนานักศึกษา 
3 คะแนน 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลลัพธท่ีเกิด

กับนักศึกษา 
3 คะแนน 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 4  คะแนน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหาร

และพัฒนาอาจารย 
3 คะแนน 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพ

อาจารย 

 
รวม 3.89  คะแนน 

- รอยละของอาจารย

ประจําหลักสตูรที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
2 X 

100 = 40% บรรล ุ 5 คะแนน 
5  

- รอยละของอาจารย

ประจําหลักสตูรที่

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

1.67 

1 

X 100 = 20% บรรล ุ 1.67 คะแนน 
5 

- ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจํา

หลักสตูร 

5 
3.60 

X 100 = 72% บรรล ุ 5 คะแนน 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับ

อาจารย 
3 คะแนน 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 อาจารย เฉลี่ยรวม 3.63 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 
4 คะแนน 4 คะแนน บรรล ุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  5.2 การวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้ที่  5.3 การประเมิน

ผูเรยีน 
3 คะแนน 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตั ว บ ง ชี้ ที่  5 . 4  ผ ล ก า ร

ดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 คะแนน 

11 ขอ 

X 100 = 100% บรรล ุ 5 คะแนน 
1 ขอ 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน เฉลี่ยรวม 4.25 คะแนน 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 
3 คะแนน 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู เฉลี่ยรวม 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 - 6 เฉลี่ยรวม 3.55 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 
คะแนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 

การกํากับ

มาตรฐาน 

 

ผานการประเมิน 

 

 ไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 

บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 4.62 4.62 ระดับคณุภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 3 

นักศึกษา 
3 3.00 - - 3.00 

ระดับคณุภาพปาน

กลาง 

องคประกอบที่ 4 

อาจารย 
3 3.30 - - 3.30 ระดับคณุภาพด ี

องคประกอบที่ 5 

หลักสูตร การเรียน

การสอน การ

ประเมินผูเรียน 

4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคณุภาพด ี

องคประกอบที่  6 

สิ่งสนับสนนุการ

เรียนรู 

1 - 3.00 - 3.00 
ระดับคณุภาพปาน

กลาง 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน  3.24 3.50 4.62 3.55 ระดับคุณภาพดี 

 

 
ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพดี

มาก 

ระดับ

คุณภาพดี 
 

 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2-6   

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย             

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง       

3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

 

 

 


